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DADOS DA INSTITUICAO

O CENTRO UNIVERSITARIO CATOLICO SALESIANO AUXILIUM -
UniSALESIANO, é uma Instituicdo de Educacao Superior, com sede e foro na cidade de
Lins, Estado de S&ao Paulo, mantido pela Misséo Salesiana de Mato Grosso - MSMT. A
entidade mantenedora, MISSAO SALESIANA DE MATO GROSSO, é pessoa juridica de
direito privado, sem fins lucrativos, com sede e foro na comarca de Campo Grande,
Estado de Mato Grosso do Sul, fundada em 18 de junho de 1894, tendo seu 1° Estatuto
Social registrado em 23 de janeiro de 1932, conforme Ata registrada no Livro de Registro
de Titulos e Documentos do 1° Cartério Civil e Privativo de Cuiaba, sob o n° de ordem
1.331, inscrita no CNPJ sob o n° 03.226.149/0001-81.

No dia 02 de agosto de 2005, foi publicada a Portaria 2.701, de 29 de julho de
2005, no D.O.U., assinada pelo Ministro da Educacdo Tarso Genro, credenciando o
ACentro Universit8AwxibumCat Ol Re or & doEcerelices @a@m t o
pela Portaria 554 de 3 de junho de 2015, publicada no D.O.U. de 05 de junho de 2015. O

UniSALESIANO funciona nos seguintes enderecos:

A) Na cidade de Lins/SP
SEDE: Rua Dom Bosco, 2657 Vila AltaT CEP 16.400-505,
Fone: (14) 3533-5000 i Fax (14) 3533-6205 i site: www.unisalesiano.edu.br

B) Na cidade de Aragatuba/SP
CAMPUS: Rodovia Teotonio Vilella, n® 3821 i Bairro Alvorada i CEP: 16016-500,

Fone: (18) 3636-5252 i site: www.unisalesiano.edu.br.
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1 APRESENTACAO

O presente relatorio visa apresentar os resultados e as acdes realizadas pela
Comisséo Proépria de Avaliacdoi CPA T referentes a Auto Avaliacao Institucional de 2017.

A CPA, no inicio de seus trabalhos para este relatério, elaborou o fluxo/cronograma
de atividades para o ano de 2017 e inicio de 2018, conforme figura 1.

Figura 1: Fluxo e Cronograma de Atividades da CPA

Divulgacédo dos Resultados do
Relatorio/2016 7 maio/2017

iy

Atualizacdo do instrumento de
coleta de dados T jun./2017

Material ﬂ' .
no site Conscientizagdo da — e-mail para o0s
comunidade académica egressos
campanha de Marketing Ago. e G
Visitas as  |¢— Set./2017 — || Reunides com
salas de aula ﬂ funcionarios

Aplicacéo do instrumento de
coleta de dados
Out. e Nov./2018

.y

Andlise dos resultados
Nov./2017 a Jan./2018

4

Elaborac&o do Relatério 2017
Jan. a Mar./2018

4

Divulgacéo dos resultados 2017
Maio/2018

Fonte: CPAT UniSALESIANO

No més de marco de 2017 o Relatorio de Auto Avaliagao Institucional de 2016 foi
postado no sistema e-MEC e no més de abril foi disponibilizado para consulta da
comunidade académica na pagina da Avaliagéo Institucional no site do UniSALESIANO.

Para manter viva a presenca e a agdo da CPA, bem como estimular a participacao
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de toda a comunidade académica e em especial dos discentes, no processo de Auto

Avaliacao Institucional, foram elaborados cartazes como mostrado na figura 2.

Figura 2: Cartaz para divulgacéo dos investimentos

¢ 2
voce pediu

a CPA conseqguiu

A inauguracado deste local é fruto da solicitacdo dos alunos
por meio da Comissao Propria de Avaliacao (CPA). O
UniSALESIANO sempre procura ouvir e atender as
necessidades dos alunos para proporcionar a melhor
experiéncia universitdria possivel. Participe ativamente da
CPA e contribua para que cada vez mais conquistas como esta
possam ser realizadas.

>  CPA”

UniSALESIANO UNISALESIANG

Centro Universitdrio Comissio Prépria de Avaliagio

Fonte: Departamento de Marketing do UniSALESIANO

Durante o primeiro semestre de 2017, os membros da CPA se reuniram duas
vezes visando tracar as estratégias de envolvimento da comunidade académica para a
realizacdo da Auto Avaliacdo Institucional 2017 e também, aprimorar os instrumentos de
avaliacdo para melhor compreenséo por parte dos respondentes.

A Campanha de Marketing para conscientizagdo da comunidade académica sobre
a importancia da Auto Avaliacdo Institucional foi realizada durante os meses de agosto e
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setembro com 0s seguintes instrumentos:
1 Material no site: elaboracdo de uma chamada, disposta na pagina inicial da
instituicdo, convidando os académicos para a realizacdo da Auto Avaliacédo

Institucional, conforme figura 3.

Figura 3: Banner usado no site

Cé‘ Alunos, Ex-alunos, Funciondrios e Professores %
PA A Comissao Prépria de Avaliacao quer ouvir vocé!
[:,,m,m,m

Fonte: Marketing - UniSALESIANO

Faixa de divulgacdo: confeccdo de uma faixa com o slogan: A Comisséo Propria
de Avaliacdo quer ouvir vocé! Fique ligado! A faixa foi afixada proxima as catracas no

hall de entrada da instituicdo. Layout da faixa € mostrado na figura 4.

Figura 4: Faixa de divulgacao

Cé‘ Alunos, Ex-alunos, Funciondrios e Professores %
PA A Comissao Prépria de Avaliacao quer ouvir vocé!
[:,,m,m,m

Fonte: Marketing T UniSALESIANO

i Cartazes internos: elaboracdo de cartazes com o slogan: A Comisséo Propria de
Avaliacdo quer ouvir vocé! Fique ligado! Participe de nossa pesquisa. Os
cartazes, mostrados na figura 5, foram afixados nos murais das salas de aula e dos
corredores da instituicao.
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Figura 5: Cartaz de divulgacao

CPA°  Fioue

UnaSALESIANO I. I [': A I] I] 0

Alunos, Ex-alunos
Funciondarios e Professores

A Comissdo Prépria de Avaliacéao

quer ouvir

Participe de nossa pesquisa

Acesse: www.uhnisalesiano.edu.br

De 23/10a 10/12/2017

Comissao Propria de Avaliacao - CPA

Fonte: Marketing 1 UniSALESIANO

i Visita as salas de aula: os membros da Comissdo Propria de Avaliacdo visitaram
todas as salas de aula para divulgar o periodo e os procedimentos de realizagcdo da
Auto Avaliacdo Institucional. Na oportunidade reforcaram a importancia de
consultarem os relatérios de Auto Avaliacdo Institucional dos anos anteriores
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disponiveis no site institucional.

1 CAMISETAS CPA: Discentes voluntarios, representantes de cada sala receberam
as camisetas da campanha de auto avaliacdo institucional, mostradas na figura 6,
para auxiliar na divulgacdo e instigar os colegas a participarem do processo.
Considera-se importante, o envolvimento dos alunos para 0 sucesso do processo

de auto avaliacao.

Figura 6: Camisetas utilizadas para motivar a participacao

. CPA” -

UNISALESIANO

¢ 2
vocé pediu

a CPA consequiu

Comissdo Propria de Avaliagdo

Fonte: Marketing i UniSALESIANO

1 E-mail para os egressos: os Coordenadores de curso enviaram e-mail para todos
0s egressos cadastrados convidando-os para acessarem o site do UniSALESIANO
e realizarem a Auto Avaliagdo Institucional.

1 Reunido com os funcionérios: o responsavel pelo RH realizou reunido com o0s
funcionarios para explicar os procedimentos de realizacdo da Auto Avaliagédo
Institucional.

O acesso ao questionario foi realizado pela internet, na pagina da CPA, localizada
no site institucional, com a digitacdo de RA e senha para os discentes de graduag&o, com
digitacdo de CPF e senha para os docentes, com digitacdo de CPF para técnicos-
administrativo e egressos. A comunidade externa (selecionada entre os que prestam

servico ou possuem algum tipo de convénio com o UniSALESIANO) recebeu o
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questionario por e-mail. O questionario discente, no campus de Aracatuba, foi aplicado
nas salas de aula com utilizacdo da tecnologia turning point.

Também foram enviadas solicitagcdes aos diversos setores da instituicdo, tais como:
setor social, setor financeiro, biblioteca, secretaria de graduacédo e pos-graduacédo, RH,
ouvidoria, setor de extensao social, clinicas e coordenagfes de curso, com o intuito de
obter informacgdes sobre os servigos prestados a comunidade.

Em 2017, realizaram a auto avaliacdo institucional na sede do UniSALESIANO
1.473 pessoas, e no Campus Aracatuba 3.999 pessoas distribuidas percentualmente por
categoria, conforme a tabela 1 que apresenta também os dados percentuais de
participacdo em 2016. A Auto Avaliagéo Institucional de 2017, em relacéo a de 2016, em
Lins, sofreu um significativo aumento, na participacédo de discentes, 18,8%, bem como, de
técnicos-administrativos, 12,3%. Entretanto, uma queda expressiva na participacdo de
docentes, 12,9%. Nesta edicdo, houve também, embora pequena, a participacdo de 25%
dos discentes de pds-graduacao.

No campus em Aracatuba, a adesdo da maioria dos segmentos consultados
apresentou queda, 3,1% de discentes de graduacdo, 17,4% de discentes de poés-
graduacédo e 39,8% de técnicos administrativos; somente na participacdo dos docentes &
gue ocorreu aumento alcancando os 100%.

A participagao, de egressos e da comunidade externa, nos processos de Avaliagao
Institucional mostra-se dificil como nos anos anteriores. Porém, num esfor¢co conjunto com
os coordenadores de curso em 2017, na Sede, 41 egressos e 3 membros da comunidade
externa participaram da auto avaliacdo, no campus apenas 3 egressos e 11 membros da
comunidade externa responderam ao questionario. H4 que se manter um trabalho
diferenciado, para que nas proximas avaliacbes, haja maior participacdo desses
segmentos, pois suas contribuicdes sado importantes para a melhoria continua dos cursos
do UniSALESIANO.

Acredita-se que estas oscilagbes sdo eventos normais, uma vez que a Auto
Avaliacéo Institucional do UniSALESIANO é de participacdo voluntaria. Assim, infere-se
que tais oscilagbes ndo comprometem a representatividade das informacdes colhidas.
Numa avaliagdo geral dos numeros contidos na tabela 1, nota-se uma consolidagdo da

cultura de avaliagéo na instituicao.
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Tabela 1: Participagdo na Auto Avaliagéo Institucional 1 2016/2017

Espécie 2016 2017 2016 2017
Sede Sede Campus Campus
Discente de graduacao 46,8 % 65,6% 88,5% 85,4%
Discente de Rgsaduacédo - 25% 81,6% 64,2%
Docente 86,5 % 73,6% 91,3% 100,0%
Té&niceadministrativo 85,6 % 97,9% 97% 57,2%
Egresso 7 41 - 3
Comunidade externa - 3 8 11

Fonte: CPA'T UniSALESIANO

Na figura 7 visualiza-se o percentual da amostra dos participantes da Auto Avaliacdo

Institucional segundo o género.

Figura 7: Percentual da amostra segundo género.

b) 2016

b) 2017

Fonte: CPA - UniSALESIANO

Espera-se que a Auto Avaliacdo Institucional possa atender suas finalidades

definidas pelo CONAES, quais sejam:
A Produzir conhe

A Compreender os

ci mento &8opbr
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A 1l dentificar as
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técnico-administrativo;
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2

2.1

METODOLOGIA

Eixos e dimensdes da Auto Avaliacao Institucional de 2017

Foram avaliadas especificidades de cada um dos cinco eixos que contemplam as

dez dimensdes previstas nas diretrizes do Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacgao

Superior (SINAES), quais sejam:

Eixo 1: Planejamento e avaliacao institucional
1.1 Planejamento e avaliacéo, especialmente 0s processos, resultados e a eficacia

da auto avaliacéo institucional.

Eixo 2: Desenvolvimento institucional

2.1 Missé@o e o Plano de Desenvolvimento Institucional.

2.2 A responsabilidade social da instituicdo, considerada especialmente no que se
refere a sua contribuicdo em relacdo a inclusdo social, ao desenvolvimento
econdmico e social, a defesa do meio ambiente, da memoaria cultural, da producéo

artistica e do patrimonio cultural.

Eixo 3: Politicas académicas

3.1 A politica para o ensino, a pesquisa, a pés-graduacdo e a extensao e as
respectivas formas de operacionalizacdo, incluidos os procedimentos para estimulo
a producdo académica, as bolsas de pesquisa, de monitoria e demais modalidades.
3.2 A Comunicac¢do com a sociedade.

3.3 Politicas de atendimento aos estudantes.

Eixo 4: Politicas de gestéo

4.1 As politicas de pessoal, de carreiras do corpo docente e corpo técnico
administrativo, seu aperfeicoamento, desenvolvimento profissional e suas
condi¢des de trabalho.

4.2 Organizagcdo e gestdao da instituicdo, especialmente o funcionamento e
representatividade dos colegiados, sua independéncia e autonomia na relagdo com
a mantenedora, e a participagdo dos segmentos da comunidade universitaria nos
processos decisorios.

4.3 Sustentabilidade financeira, tendo em vista o significado social da continuidade
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dos compromissos na oferta da educacgéo superior.

Eixo 5: Infraestrutura fisica
5.1 Infraestrutura fisica, especialmente a de ensino e de pesquisa, biblioteca,

recursos de informagao e comunicagao.

2.2 Coleta e Analise de Dados

Os questionérios utilizados para coleta de dados foram divididos em blocos de
questbes por temas, a saber: caracterizacdo geral do respondente, avaliagdo da
administracdo da instituicdo, avaliacdo do curso, avaliacdo da infraestrutura da instituicéo,
avaliacdo dos laboratdrios, avaliacdo da biblioteca, avaliacdo do proprio desempenho nas
atividades realizadas na instituicdo, avaliacdo do Estagio Supervisionado e avaliacdo do
Trabalho de Conclusdo de Curso. O Estagio Supervisionado e o Trabalho de Conclusdo
de Curso foram avaliados apenas pelos discentes que estavam matriculados nas
respectivas disciplinas. O conjunto de temas foi organizado em questdes fechadas de
uma escala de pontos tipo Likert sendo o 1° ponto, o maior valor (mais positivo) e o ultimo
ponto, 0 menor valor (mais negativo). Ao final de cada bloco de questdes havia espaco
destinado para apresentacdo de sugestdes para melhoria daquele bloco avaliado.

No campus de Aracatuba, a metodologia para aplicacdo do questionario discente
foi por uso da tecnologia turning point, em que os académicos selecionavam uma letra
correspondente ao conceito do topico avaliado.

A coleta de dados foi realizada por aplicacdo on-line dos questionarios aos
seguintes segmentos: discente de graduacdo, discente de pds-graduacdo, docente,
técnico-administrativo e egresso. Foi enviado, por e-mail ou por correspondéncia,
questionario para setores da comunidade externa que possuem algum tipo de parceria
com a instituicdo. Além disso, foi solicitado relatorio de atividades desenvolvidas pelos
diversos setores da instituicao.

No inicio do primeiro semestre de 2018 foram enviados e-mails aos coordenadores
de curso com as informacdes apresentadas no relatdrio estatistico (percentuais de
respostas) e descritivo da auto avaliacdo de 2017 (sugestdes para melhoria dos blocos de
questdes avaliacdo do curso, avaliacdo dos laboratérios, avaliacdo do Estagio
Supervisionado e avaliacdo do Trabalho de Conclusdo de Curso) para que tomassem

conhecimento e se necessario providéncias. Os diversos setores da instituicdo que foram
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avaliados também receberam relatdrio com os respectivos resultados.

No més de fevereiro de 2018 os coordenadores de curso e 0s responsaveis pelos
setores enviaram a CPA relatério com as acbes desencadeadas a partir do recebimento
dos relatorios com informacdes estatisticas.

A andlise das respostas dos questionérios deu-se de forma quantitativa, a partir
dos percentuais das respostas e, qualitativa, a partir das sugestdes e justificativas
apresentadas ao final de cada bloco de questbes. Procurou-se enquadrar grupos de
guestbes aos eixos e dimensfes avaliadas e apresenta-las em quadros e tabelas.
Procedeu-se também analise qualitativa dos relatérios de atividades apresentadas pelos
setores e também do questionario respondido pelos parceiros da comunidade externa.
Analisaram-se ainda os relatorios enviados pelos coordenadores e pelos responsaveis
pelos setores referentes as acfes que desencadearam a partir dos resultados da Auto
Avaliacdo Institucional de 2017. As analises visaram identificar as fragilidades e
oportunidades da instituigao.

Os relatérios elaborados pela CPA desde 2008 estdo disponiveis para consulta,
sem restricdes, na pagina da CPA no site institucional.

Apresentam-se a seguir os resultados da avaliacdo distribuidos em cinco eixos
contemplando as dez dimensfes dispostas no art. 3° da Lei N° 10.861, que institui o
SINAES.
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EIXO 1: PLANEJAMENTO E AVALIACAO INSTITUCIONAL

1.1 Planejamento e avaliagdo, especialmente em relacdo aos processos,

resultados e eficacia da Auto Avaliacao Institucional

1.1.1 Participagdo da comunidade académica, divulgacdo e analise dos resultados

Os resultados da Auto Avaliacéo Institucional de 2016 foram divulgados na pagina
da CPA no site institucional, em reunides com a administracdo e com coordenadores em
abril de 2017. Os membros da CPA fizeram a divulgacéo dos resultados, nos meses de
abril e maio, aos discentes em reunidao por curso no Saldo Nobre e disponibilizaram o

Relatorio de Auto Avaliacao Institucional na pagina da CPA.

1.1.2 A¢des académico-administrativas em funcéo dos resultados da Auto Avaliacao

Em funcdo das fragilidades apontadas no relatério de Auto Avaliacdo de 2017
foram planejadas ou realizadas acdes académico-administrativas visando eliminar ou
minimizar tais fragilidades. Nos quadros 1 e 2 constam as acdes ja realizadas ou
planejadas para 2018 pelos coordenadores de curso da sede e do campus de Aracatuba,

respectivamente.

Quadro 1: Acdes ja realizadas em 2017 ou planejadas para 2018 que contemplam
resultados regulares ou ruins apresentados pelos discentes na Auto Avaliagcdo de 2017 1

Sede Lins

CURSO ACOES

No tocante aos resultadosdamipela CPA prof@essobre as criticas apresentadas pelos all
Curso de Administra-«o0 m@atoalmerdecosdotesrtes jafrabalial
Cases (Simulagdes do-adim de uma empresa), dindmicas, visitas técnisass peber
profissionais da area), no entanto, resolvemos intensificar essas a¢des increment
curricular a disciplina de Praticas Administrativas I, 1l e lll e aulas com Metodolq
Aprendizagem.

Verifiquei que os alunos estadegtatsno tocante aos contelidos das disciplinas espec
concordam que o Curso de Administracdo forma profissionais para o mercado de tra
satisfeitos com as Atividades tais como Seminarios, Palestras e Semanas de Cursbatg
muito bom com os professores; que ha pontualidade dos professores na sala de au
professores apresentam o plano de ensino no inicio de cada semestre; que as a
coerentes com o contedo ministrado em sala de aulajofpssaespestimulam os alun
aprenderem e a estabelecerem solucgdes; que as aulas atendem as suas expectativas;
com o curso e com o curriculo do mesmo.

No geral, percebo que os pontos regular e ruim apresentados é algumatess ésqlbckdd cq
a ndo identificacdo do aluno com o curso ou ainda com o nivel de comprometimento d
fato de 1 ou 2 alunos ter colocado regular ou ruim, é sinal para melhorarmos air
coordenacdo fara o possivel para garamigxmaa avaliacdo, indices melhores de ap

Administracéo
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CURSO

ACOES

Continuarei conversando com os professores, realizando reunides com docentes,
representantes de salas para acatar as solicitacfes.

A percepcédo que eu tive da avaliacdo foi a de quesasmadpathdes de qualidade em tog
guesitos.

Biomedicina

- Cerca de 32,8% dos participantes da pesquisa relataram que a coordenac@egitace tsn
total de 16,4% descreveram que a mesmmera

- Apontose deficiéncias na coordenac@ordo enfatizando a falta de dialogo (compreeng
com todas as turmas, melhor conducdo das fun¢des administrativas da mesma, des
coordenador, falta de repasse de informagdes em tempo habil para os alunos e flexibilig
deatendimento aos alunos.

MEDIDAS DE INTERVENCRA@: trocada a coordenacdo do curso, que funciona s
responsabilidade a partir de janeiro de 2018.

- Melhor infraestrutura laboratorial para o curso de Biomedicina.

MEDIDAS DE INTERVENC&@Gm a inaug@@o do Bloco Novo, um estruturado e eg
laboratério foi instalado visando o suporte para as Aulas Praticas e Estagio Curricular dg
- Académicos apontam para a necessidade da Realizacédo de Visitas Técnicas, Implant
de Atividades @urso (palestras, minicursos, seminarios) e Convénios.

MEDIDAS DE INTERVENGQZ@n a troca de coordenacdo do curso, ja foi discutida tais
apontadas pelos alunos em Reunido de Conselho do Curso de Biomedicina.
Convocose, também, o Nucleo DecEstruturante onde foi montada a Comisséo da 12. S
Biomedicina, prevista para ocorrer no més de outubro, com incentivo, também, a Iniciag
sanar uma lacuna deixada nos anos anteriores.

J& no primeiro semestre de 2018 foi manza¥sita Técnica para o Instituto Butantd em S&
Assinatura de Convénios e Parcerias com Laboratérios que possam dar suporte a con
formacdo académica do aluno ja estdo sendo buscados pela nova coordenacdo dc
docente.

Assim, novas ac¢bes estdo sendo desenvolvidas para capacitar, ainda mais, o académic
da Instituicéo.

Ciéncias Contabeis

Ac0es ja realizadas em 2017 ou previstas para 2018:

- Continuidade na realizacdo de reunibes pedagdgicas e doeNfaBEdaposs resultados
avaliagcdes dos académicos do curso, visando alinhar as informacdes e coleta de suge
implantadas com comprometimento de toda equipe;

- Realizacé@o de visitas técnicas conforme cronograma de dias e horéaripslaseeattos:
contatadas;

- Orientacdo a pesquisas e aplicacao de cases préticos nas disciplinas para alinhamen
pratica,;

-Solicitagdo aos docentes para continuidade de projetos realizados de interdiscipling
conteudos do 48 8° semestre;

- Renovacdo e parceria com CRC e SESCON para realizagdo de aprimorament
profissionais da area, académicos, professeaemesex

- Com relacédo a utilizacdo de laboratérios de informatica para aulas préaticas ijévéstiesid
para melhoria na quantidade e qualidade das maquinas, bem como manutencéo aos
ar condicionado existentes nas salas

Direito

1) Mais palestras;

2) Curso preparatorio para a OAB,;

3) Maior visitacdo aos érgaos do Judiciario, loegisktiecutivo com o objetivo dos &
conhecerem a realidade do profissional do Direito;

4) Realizacao de viagens e visitas técnicas;

5) Participacdo em Congressos;

6) Mais eventos envolver o curso, como Juri e audiéncias simuladas.

Educagéo Fisica

A maioria ddtens da Auto Avaliacdo entre bom e excelente atingiram mais de 90%, isso
a satisfacao positiva dos alunos com relagao ao curso.

Das acdes realizadas ou que serdo realizadas sao:

- Aula de Anatomia sempre foi solicitado um numero maiors#edistiptiea, entdo a partir ¢
ano o académico passarao a ter duas aulas a mais do que tinha.

- Mais aula prética da disciplina de Cinesiologia e Biomecénica, foram solicitadas &
disciplina para rever a distribuicdo das suas aulten@doinnenpouco mais as aulas pratica.

- Colocar ar condicionado na sala de danga serd encaminhado para a direcdo o pedido.

Enfermagem

Nada a alterar.

Eng. Agrondmica

Todos os itens foram avaliados como bom ou excelentes. Pouquissimos avaliaram com
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CURSO ACOES
Mesmo assim, estamos buscando aumentar a interacdo entre professores e alunos pa
ter mais atividades praticas na nossa fazenda, visitas, palestras, etc. Aproximacgéo da ¢
os aluno€Em 2018, estamos buscando investir maenda fzara que possamos ter mais atiy
académicas. Estamos dependendo da salde financeira da instituicdo
Estética Nada a alterar.
1. Intensificar as Aulas Praticas e Laboratérios das seguintes disciplinas:
- Cinesioterapia l e Il
- Cinesilmgia e Biomecéanica l e Il
- Anatomia l e ll
- Bases e Métodos e Técnicas de Avaliagdo em Fisioterapia | e Il
- Topicos Especiais em Fisioterapia I, Il e lll
- Meios Auxiliares de Diagndstico e Tratamento
Fisioterapia - Terapia Manual | e Il
- Microbiologia e Imunalogi
- Histologia e Embriologia
- Fisioterapia Geral l e 1l
2. Realizar Palestras dekmos, mercado em diversas areas e atividades extracurrig
3. Realizar Visitas Técnicas.
4. Realizar o Provao, visando estimular os académicos ao estudloseppragasicado
de concursos.
Pedagogia Reunido com os alunos e reunides individuais com os professores para reorganizagéo d
Publicidade Nada a alterar.
Propaganda
Considerando itens avaliados como regulares ou ruins:
- Itens consideradieegulares ou ruins referentes aos setores administrativos da instituicao
- Reunides mensais com representantes discentes e ampliacdo da participacéo
Psi . organizacgdo das atividades. Cada representante apresenta relatdrio de reunid® salm a tu
sicologia BN ~ . . "~ X
- Ampla participacéo dos alunos na construcdo da Semana da Psicologia. Seréo criada
envolvimento de todos os semestres do Curso de Psicologia.
- Na reunido de conselho de curso com os docentes foi apresentado os dadosdeziamtag
tais como pontualidade. Foi ressaltada a importancia do horario e apresentagéo do plan

Fonte: CPA - UniSALESIANO

Quadro 2: Acgles ja realizadas em 2017 ou planejadas para 2018 que contemplam
resultados regulares ou ruins apresentados pelos discentes na Auto Avaliacdo de 2017 1
Campus Aracatuba

CURSO/SETOR

ACOES

Administracao

Fazer com que os alunos exercitem praticamente os assuntos ministrados em sala
do laboratério de administracéo, vacentiso de novas metodologias para que 0 corpq
possa transmitir conhecimentos aos alunos. Utilizar mais o sistema de envio de mat
para minimizar o congestionamento existente no Departamento de Xerox e provide
doacervo hibliografico para melhorar as pesquisar nos trabalhos pertinentes ao cursq

Arquitetura

Abertura dos Laboratdrios em Tempo Integral (realizado).

Colocacgdo de tomadas adicionais nas salas de aula (realizado).

Biomedicina

Para atender as solickac@s aulas das disciplinas tgi¥dtioas foram reformuladas, ins¢
um numero maior de atividades laboratoriais, uma vez que para o ano de 2018, a in
material novo, com a disponibilidade de novos laboratério, facilitandividades psatic
dos cursos das areas de salude. Para atender a solicitacdo de melhoria no acervo
disponibilizadas aos docentes, as listas de livros adquiridos em 2017 pela bibliote
docentes facam a atualizacdo de seus gidarasino, aumentando o acervo disponive
curso de Biomedicina.

Ciéncias Contabeis

Aplicacéo de estudos de caso, para que os alunos exercitem praticamente os assy
debatidos em sala de aula, através de software especifi¢téritodabtitail, executar o us
novas metodologias para que o corpo docente possa transmitir conhecimentos aos
mais o sistema de envio de materiais aos alunos para minimizar o congestioname
Departamento de Xerox e proi@enovas compras de livros com temas diversos para :
do acervo bibliografico para melhorar as pesquisas nos trabalhos pertinentes ao curs
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Direito

Atualizacdo da bibliografia.

Educacéo Fisica

Elaboracéo do projeto para a abertura de dengia@aoa instituicdo e sala multiuso fitness,
Arquibancadas e bebedouassjuadrgmoliesportivas.

Compra de materiais didaticos especificos de cada modalidade.

Inclusdo de mais palestras durante o ano.

Aquisicao de livros;

Bioprocessos

Enfermagem Instalacao de Laatbrio de habilidades.
2017:
Agquisigao de componentes para atualizar o laboratério 7 para suprir a demanda dos
Atualizacé@o do link dedicado para Internet de 100 mb para 300mb para uso nos
informata e biblioteca.
Aquisicéo de Shields para o Laboratério de Automacéo.
Egﬁgﬁ?;?éo da 2018planejadas, inseridas no projeto de orgamento2018):
Aquisicdo de 25 licengas para o software PROTEUS para simulacdes e design de
engenharias.
Atualizacé@o e cdempentacéo da bibliografia na area de informatica para atender as d
alunos.
Aquisicao de dois bragos robéticos para o laboratério de automacao.
Aquisicdo de kits FPGA (Eletrénica digital e Automacao) para laboratério de Eletrénic
E . Foram organizadas para este ano de 2018, um numero maior de aulas préticas,
ngenharia de

voltadas para atuacdo do engenheiro de bioprocessos na industria, utilizando
atividades nos laboratérios e na oficina das engenharias.

Aulas de monitoria, participacdo em eventos, cursos técnicos, novos horarios (

EngnharigCivil L .
aguisicdo de novos equipamentos.
Revisbes de contet@specificopara engenharia elétrica visando o ENADE 2017 e
i docentes do curso
Engnhari&létrica

- acao prética quanto a reestruturacdo da matriz curricular do curso visandecandatii
com gossivgungdo de turmas em determinadas disciplinas de cursos de engenharia

Engnharidecénica

Revisbes de conteudspecifizs para engenharia elétrica visando o ENADE 2017 e
docentes do curso
- acao préatica quanto a reestruturacdo da matriz curricular do curso visandecandatii
com gossivguncao de turmas em determinadas disciplinas de cursusada enge

EngnharidMecatrénica

Revisbes de contetdspecificopara engenharia elétrica visando o ENADE 2017 e
docentes do curso
- acdo pratica quanto a reestruturacdo da matriz curricular do curso visandecandatii
com gossivguncdo de turmas em determinadas disciplinas de cursos de engenharia

Instalacdo de Laboratério de Anatomia com pecas naturais;
Instalag&o de novo laboratério de habilidades;

Farmécia L . )
Aquisicao de novos livros;
Novos acordos de cooperagéo técnica pgicasegtarvisionado.
Alteracdo de uma docente para o 2 semestre de 2017, foi realizado
Compras de liviobram feitas

Fisioterapia Compras de equipamentos para tlioiea adquiridos

Para 2018troca de bebedouros na clinica e melhorias nosdarsnditioss, bem como na
gue eles usam.

Medicina Veterinéaria

Aquisicéo de livros.

Melhoria no Laboratério de Técnicas Dietéticas e Alimentos;

Nutricao Aquisicéo de livros.
Psicologia Aquisicao de livros.
Publicidade Aquisicao de ber
Propaganda
Quimica Participacdo em eventos, participacdo em projeto de desenvolvimento de experimen
escolas.
2017:
Aquisicao de componentes para atualizar o laboratério 7 para suprir a demaofievaies
Temologia em | Atualizacdo do link dedicado para Internet de 100 mb para 300mb para uso nos
Desenolvimento  de | informética e biblioteca.
Sistemas Aquisicéo de Shields para o Laboratério de Automacéo.

2018planejadas, inseridas no projeto de orcamento2018):
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Atualizacdommplementacéo da bibliografia na area de informatica para atender as (¢
alunos.

Digitais

Temologia em Jogog de Jogos).

2017:

Agquisicao de componentes para atualizar o laboratério 7 para suprir a demanda dos
Aquisicdo de 10 placas deovidea utilizar no laboratério 5 (laboratério de criacao dg
Jogos).

Aquisicdo de 10 mesas digitalizadoras para utilizar no laboratério 5 (laboratério de

Atualizacé@o do link dedicado para Internet de 100 mb paraa3@8onhosalaboratérios
informatica e biblioteca.

2018planejadas, inseridas no projeto de orcamento2018):
Atualizac@o e complementagédo da bibliografia na area de informatica para atender §
alunos.

Fonte: UniSALESIANO i Aracatuba

No quadro 3 apresentam-se as acdes académico-administrativas realizadas pela

gestdo da Instituicdo em decorréncia das fragilidades apontadas na Auto Avaliagcdo de

2017.

Quadro 3: AgcOes académico-administrativas realizadas, na Sede, em 2017 e a serem
realizadas em 2018, em decorréncia das fragilidades apontadas na auto avaliacdo de

2017.

EIXOS

ACOES

Planejamento
Avaliacéo
Institucional

O bom desempenho apresentado pelos cursos do UniSALESIANO e também dos
apresentado® Relatorio da CPA foram motivadores e propulsores de agdes conjuntas
qualidade do ensino, da pesquisa e da extenséo e a¢cdo comunitaria. O ano e 2@h7areitr
ano de grandes realizac6es em todos os campos, proporcioaanup enttesdirecdo, docer
académicos e técrambministrativos. Nas avaliagdes in loco realizadas no ano pelo INEP
0s seguintes resultados:

Reconhecimento de Cursos:

- Medicina Veterinéria em Aracatudta 5

- Engenharia Agrondmitaléng nota 5

Renovacéo de Reconhecimento de Cursos:

- Farmécia em Aracatubata 4

Os cursos dos ciclos avaliativos de 2015 e 2016 que tiveram o CPC divulgado em
Portarias de Renovacédo de Reconhecimento publicadas autométiddE@nte pe

Todas as avaliagBes realizadas tanto internas quanto externas, tem os dado 0s subsi
para o Planejamento e a melhoria continua.

Desenvolvimento
Institucional

O Relatorio Social de 2016 foi publicado e, diante dos muitos pogetosaapeesentado
possivel dimensionar a evolugé@o constante das agdes Institucionais, abrangendo mais
e abrangendo cada vez mais a comunidade académica e a comunidade externa.
Visando a integracdo e valorizacdo das multiplps6esnoaigiosas dos académicos
realizadas as Sextas Culturais nos intervalos deste dia e celebracdo de datas in
celebraces civicas e religiosas de tipo catélico e ecuménico: Dia das Maes, Aniversar
das profissdes nastabk comemorativas, dia dos padroeiros, 7 de Setembro, Dia da arv|
agua, Acao de Gragas, Dia Internacional do Voluntario, etc.

A aprovacé@o do UniSALESIANO para instalacdo do curso de MEDICINA em Aracatu
horizontes no desenvolvilmestitucional que tem permeado todos o0s cursos e todas as g
IES. A responsabilidade assumida pela Instituicdo em desenvolver um curso de qualida
as necessidades da cidade de Aragatuba @begdio auitos investimentamstd em sua estrut
como em sua organizagdo pedagdgica. Esse fato tem contribuido grandemente para o
institucional.

O Intercambio entre asilltStituicbes Universitarias Salesianas permanece e, em seteml
aconteceu no @hid VII Conferéncia IUS América que socializou as boas praticas d
participante, trazendo assim grandes beneficios de aprendizagem pelas experiéncias
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EIXOS

ACOES

partilhadas.

Politicas Académic

Com intenso trabalho e reunifes de distusmdte todo o ano, as coordenacdes dos cU
UniSALESIANO de Lins e Aracatuba, sob a orientag@itatza PXxéadémica, realizaram a r¢
das matrizes curriculares e identificaram as disciplinas comuns dentro das respectivas &
resultados iniciaram a identificacdo dos contelddos e bibliografias comuns para que en
trabalhar tanto na melhoria dos contetidos e das metodologias de aprendizagem assim
de experiéncias e de elaboracdo de materiais datétios. E um trabalho importante de int
e direcionamento da qualidade no ensino e na aprendizagem que ja reflete no corpc
académicos.

Permanece o incentivo para as aulas praticas e utilizacao dos laboratérios e de novas m
O Programa Institucional de Apoio e Acompanhamento ao Estudante estd em impleme
diversas demandas que surgem. A Pastoral, com apoio da Direcédo e dos coordenadore
suas acOes e abordagens, intensificando suas propdas atijidto as atividades dos curg
Plantdo Psicologico tem horarios especiais que sdo divulgados aos académicos. F
atividades de acolhimento de calouros e os projetos de nivelamento.

O incentivo as publica¢gBes alcancou no ano den#b7recdrde de trabalhos e participag
eventos de académicos e docentes. A realizacdo do VI Encontro Cientifico e Simpdsio
outubro bateu recorde de inscrigBes tanto de académicos e visitantes como de trabalh
Foi lancadpmnto ao VI Encontro a Conferéncia de Ciéncia e Religido que obteve grang
participacdo de académicos e da comunidade.

O Programa de Bolsas de Iniciacdo CieRiiia, além das 30 bolsas de fomento Institucio
bolsas de fomemto CNPq, teve um ndimero expressivo de trabalhos voluntarios, sendg
voluntarios em Lins e 28 em Aracatuba.

A partir dos novos espacos criados pela inauguracdo do Bloco N, a presenca do Un
sociedade, que j& era relevante, wahilintensificagdo da participagdo da comunidade
atividades pacainterior da IES, proporcionando varias parcerias e projetos de colaboracd
A Santa Casa de Misericérdia de dléms de abrigar o Projeto de Extensdo dos cu
Adminisacao, Ciéncias Contaleeis2017 incluiu o curso de Publicidade e Propeagdasizose
no Programa de Ac¢do Voluntéria, Voluntario de Coragéo e os académicos podem se
sdbados e doming@sPrograma ficou fortalecido e sua abrmagémentada

As areas de transito e convivéncia dos académicos e docentes receberam quadros e
ampliadas as salas de orientacdo e atendimentmsnbém receberam um cuidado espg
preparacdo dos ambientes.

A parceria com a Diret@ggional de Ensino em Lins no Projeto Eco Desafios gerou o pr
inicia-«o0o cient2fica fAiBomba de Se meaorh st
sucesso. Para 2018 o projeto serd \@ofjaedacdo de energia. Um novo pfaijéticiado com
Diretoria de Ensino envolvendo o0s <curso
trazido inimeros beneficios tanto aos alunos da rede publica e experiéncia pratica ao
UniSALESIANO.

- Voluntariado missignavivéncia em aldeia indigena.

- Revista online ehumanit@s.

Politicas de Gestao

O Programa de Integracéo e Identidade Salesiana demonstra o cuidado com as relagog
revela o comprometimento dos envolvidos que se empenham e crante WIH@MHACION
benéfico e proficuo. Foram também incentivadas as participagfes em programas de ¢
para os colaboradores té@adouinistrativos como para os docentes, com ajuda Institucio
despesas com a normatizacao dodPlastitucional de Capacita¢ae.

O Setor Social, em conjunto com o Setor Financeiro e de Negociacao, buscou alternati
para o atendimento dos académicos com dificuldades financeiras o que refletiu em pot
durante o anmantendee num patamar aceitavel diante da crise econdmica da regido.
Com a realizagdo do VI Encontro Cientifico em 2017, os coordenadores voltaram s
incentivar a producdo cientifica dos docentes, assim como a participacdo desHesiyrza
Extensao Institucionais. O objetivo é a integracdo dos docentes com 0s cursos e a |
participacéo efetiva dos mesmos nos programas e a incorporacdo de horas nas jorng
Houve, assimeducéo dos professores herist

O Orcamento anual levou em conta as melhorias identificadas e as necessidades de
Bloco inaugurado, assim como 0s investimentos em capacitacdo docadiaiis&anivo.

Infraestrutura Fisica

Foi Inaugurado no dia 3 de marcdldeo26vo Bloco no UniSALESIA&IQiIns com 5.300m2
novo bloco abriga 2 auditérios que podem ser unificados para 400 pessoas; laboratérios
O subsolo do novo bloco tem um estacionamento que comporta os veiculos dos doces)t
melhorando assim a possibilidade de estacionamento no entorno da Instituicdo. Esta
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para 2018 a adequacdo de um espaco ao lado do novo Bloco que sera destinado ao e
motos e das Vans que trazem alunos das cidadedibvezimhas,assim mais vagas no entorng
Foi inauguradam 13 de abril de 204 hova Pista de Atletisgue além das aulas do curs
Educacao Fisica, sera local para desenvolvimento de projetos de extenséo e projetos sc
Foi i naugur aldtouraal d Esdeao-cal Cammpl o onde
Comunicacao Cientifica do PIBIC e varias outras atividadese tormdockal de muito inter¢
para académicos e visitantes.

Foram ampliados e modernizados os laboratérios de Mitatscopja e Microbiologia. Implg
também o laboratério de Anatomia Animal e Entomologia.
Foram implantados o laboratério de Biomedicina e o laboratério de Publicidade e Propag
A Clinica do curso de Estética foi ampliada e modernizadaede #&tiagogia tevaa renovacé
noespacgo em razdo da demanda de atendimentos.

Oprograma deigitalizagcéo e catalogacédo do Acervo Acddéntatinuado em ritmo acelerad

-lnstala-«0o do flLaborat . -ri o dcem stasd réakizacdo
aulas praticas de diversas disciplinas, assim como, do estagio curricular supervisionado
- Ambiente Virtual de Aprendizagem, plataforma moodle;

- Clinica de Psicologia;

- Clinica de Nutrig&o;

- Laboratério de Singéla Realistical6 salas com bonecos adilltfesnininos e masculinog
criangas;

- Atualizagéo dos Laboratorios de Informatica;
- Aquisicéo de 40 computadores;

- Atualizacdo da licenca de Software.

Fonte: CPA - UniSALESIANO

1.1.3 Avaliacdes externas

1.1.3.1 Ac¢des académico-administrativas em funcdo dos resultados das avaliacbes do
MEC

A analise dos ultimos relatérios das avaliacbes externas indica que a Instituicao
esta no caminho certo. As trés dimensdes das avaliagcdes, Organizacdo Didatico-
Pedagdgica, Corpo Docente e Infraestrutura, tiveram boas notas assim como a
constatacdo das comissdes in loco da satisfacdo dos discentes e docentes diante dos
programas e das estruturas do UniSALESIANO.

A Reitoria tem mantido canais importantes de comunicacdo e acompanhamento
das atividades desenvolvidas e dos recursos humanos que séo os elementos chave para
0 éxito das acdes.

Foram analisados e discutidos todos os Requisitos Legais propostos pelo novo
Instrumento de Avaliacdo Externa no intuito de que toda a Instituicdo tenha conhecimento
dos mesmos para que, com a contribuicdo de cada area especifica, 0s Requisitos sejam

implementados tanto nos cursos como na IES.
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EIXO 2: DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
2.1 Missao e o Plano de Desenvolvimento Institucional

2.1.1 Articulagéo entre PDI e o PPI

2.1.1.1 Articulacdo entre o PDI e o PPI nas Politicas de Ensino

O novo PDI, elaborado em 2015, para focar o desenvolvimento institucional no
periodo 2016 a 2020, esta articulado com o Projeto Pedagdgico Institucional (PPI) em
relacdo as Politicas de Ensino, Pesquisa e Extensdo, e apresenta de forma clara as
finalidades, objetivos e compromissos da instituicdo, fornecendo as linhas gerais para a
elaboracao e execucao dos Projetos Pedagogicos de Curso (PPCs).

Com a finalidade de verificar se os participantes da Auto Avaliagcéo Institucional tem
conhecimento da missao e de suas acdes de execucéo, elaborou-se a seguinte pergunta:
AEmMm sua opini«o a institui-«o tem trabal ha
observar nas tabelas 2 e 3 a visdo dos participantes. Nota-se que na sede o percentual de
89 %

gue os respondentes sentem a missao do UniSALESIANO em suas acdes. Constata-se

respostas ficoncordoo ® superior a par a t

também que, entre 2016 e 2017, houve pequena melhora no percentual de respostas
di de

administrativos que alcangou os 100%. Entre os docentes houve uma reducéo de 2,8%,

Aconcor doo dos scentes gradua- «o,

provavelmente relacionada a substituicdo de alguns dos docentes, como pode ser
comprovado pela tabela 20. Entre os discentes de pds-graduacdo a concordancia foi de

94,4%.

Tabela 2: Percentual de respostas sobre o cumprimento da Misséo 1 Sede 2015/2017

2015 2016 2017
o Sede Sede Sede
Especie Concordo Copcordo Discordo | Concordo Concordo Discordo| Concordo Cor:ncordo Discordo
parcialmente parcialmentg parcialmente
% % % % % % % % %
Discente —di g5 5 15,6 0,9 87,4 11,6 1,0 89,6 10,0 0,4
graduacéo
D|§cente ~d1 i i i i i i 94.4 56 i
Po6sgradiacio
Docente 96,6 3,4 100,0 - - 97,2 2,8 -
Tecnico | 947 5,3 0 94,0 6,0 . 100 . .
administrativo
Fonte: CPA T UniSALESIANO
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No campus de Aracatuba ha uma nitida percepcdo do cumprimento da missao
estabelecida pelo UniSALESIANO entre docentes e técnicos administrativos, com
concordancias proximas a 100%. Porém, a percepcdo dos discentes de graduacdo do
cumprimento da missdo salesiana ainda é considerada uma fragilidade. O trabalho de
esclarecimento junto aos discentes de graduacdo vem surtindo efeito, elevando o

percentual dos respondentes fAconcordoo de 63

Tabela 3: Percentual de respostas sobre o cumprimento da Missédo 1 Campus 2015/2017

2015 2016 2017
o Campus Campus Campus
Especie Concora Cor_1cordo Discordo| Concordo Cor_u:ordo Discordo| Concordo Cor_1cordo Discordo
parcialmente parcialmente parcialmente
% % % % % % % % %
Dlscente~ di 58.8 345 6,7 63,7 29,9 6,4 67,8 26,4 5,8
graduacéo
Docente 98,6 14 - 97,6 2,4 - 98,5 15 -
Teenico 1 4400 : : 99,3 07 . 97,6 2.4 .
adminisativo

Fonte: CPA - UniSALESIANO

Observa-se na tabela 4, referente aos respondentes da sede em Lins, o alto grau
de satisfagdo dos participantes da Auto Avaliacdo Institucional com relacdo a
administracdo da instituicdo. Nota-se que todos os departamentos apresentam bons
2ndices de reconheci mento, com 83% ou mai s n
Os Ynicos tr°s segmentos que ficaram com 2 n.
foram: reprografia 86,6%, entre os discentes de graduacao; Informatica-CPD 83%, entre
0S egressos e comunicacao interna 83,2%, entre os técnicos administrativos. Resultados
excelentes se considerados os resultados de edigbes anteriores, a comunicagdo interna,
gue na visao dos técnicos administrativos ja foi apontada como regular ou ruim por 32,9%,
em 2015, na atual avaliagdo apenas 16,8% ainda a classificam da mesma forma. Este
item era preocupante, pois a falta de comunicacdo adequada e proficua entre os setores
pode provocar queda nos indices de reconhecimento do trabalho realizado pelos setores
individualmente.

A insatisfacdo crénica com o Setor de Reprografia que em avaliagdes passadas era
preocupante foi resolvida, nas duas ultimas avaliacbes, 2016 e 2017, foi considerado
Areguluarmoouorr apenas 9, 9% e 13, 4%, respecti)
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Tabela 4: Percentual de respostas relativas a administracdo da instituicdo T Sede
2015/2017
2015 2016 2017
QUESTOES| ESPECIE e sede Sede
EXCEL| BOM | REGUL RUIM | EXCEL| BOM | REGUY RUIM| EXCEL| BOM | REGUL RUIM
% % % % % % % % % % % %
Discente d /741 450] 88 | 1.0 | 601| 352| 42 | 05| 621 | 341| 33 | 06
graduacéo
Dllscentes aq ) ) . ; - - - 72,2 | 250 | 2,8 -
o Posgraduacég
Reitoria Docente 91,4| 8,6 - - 90,9| 9,1 - - 1 930 7,0 - -
Técnico | o5 395| - - | 651 349]| - - | 694 295 11 | -
adninistrativo
Egressos - - - - 429 | 429 | 143| - 48,8 | 46,3 | 49 -
Discente d 58| 310| 98 | 45 | 606| 27,0| 7.9 | 45| 642 | 26,7 | 7.1 | 2,0
graduagdo
Coordenagé0|Dl§CenteS 9 . ) } . - - - - 75,0 | 25,0 - -
Curso Pd6sgraduacag
Docente 845| 12,1| 3,4 - 870| 11,7| 13| - | 845 | 155| - -
Egressos - - - - 57,1| 28,6 - 14,3| 805 | 146 | 24 | 2,4
Discente d 450| 436| 89 | 25 | 51,1| 389| 7.5 | 24| 582 | 352 | 51 | 1.5
graduacgéo
_|Discentes g o o o | - | - | 722 222 56| -
Tesouraria/ | Posgraduacad
Negociagdo |Docente 759 | 24,1 - - 83,1| 16,9 - - 87,3 | 12,7 - -
Tecnico | 4571 500| 13| - | 590 410| - | - | 632 358 11| -
administrativo
Egressos - - - - 286 | 57,1| - |143| 53,7 | 415]| 49 | -
Discente d o511 403| 38 | 08 | 637| 320| 37 | 06| 639 | 324| 35 | 02
graduacgéo
D|§centes 9 . } ) ) } ) } ) 833 | 16,7 } }
i Posgraduacag
Secretaria  I'5ocente 870 121 - - | 883|117 - | - | 915]| 85 | - | -
Técnico | 539 434| 26| - | 578| 386| 36| - | 663 | 31.6| 21 | -
administrativo
Egressos - - - - 429 | 57,1 - - 51,2 | 48,8 - -
Discente ¢ - ; - | 579|380/ 37|03]| 605/ 367| 25 | 03
graduacgéo
Discentes ¢ ) ) ) ) ) ) ) 833 | 16,7 ) )
lefoni P6sgraduacag
Telefonista "5 conte - - - C | e31|169] - | - | 930] 70 | - | -
Tecnico | ] ; - | 500]| 386| 24| - | 716| 263 | 21| -
administrativo
Egressos - - - - 57,1| 42,9 - - 48,8 | 51,2 - -
D|scente~s q ) ) ) . . R - 577| 325| 6,8 | 2,9
graduacao
Portaria, Discentes ¢\ | _ | | | - | - | .| 778| 194] - |28
recepcao Pdsgraduagag
seguranca Docente - - - - 80,5| 19,5 - - 915 7,0 1,4 -
Tecnico - - - - | 566 422| 12| - | 695 284 | 21 | -
admirstrativo
Setor de GestTecnico | oo a1 554 | - | 783| 205| 12| - | 779 211 11| -
de Pessoas | administrativo
Setor de Assi gﬁzﬁigfao d 551 371| 55| 23| 627| 313| 48| 13| 61.8| 31.9| 52 | 1.1
Social Egresss - - - - | 714 143 - |143] 537 415 24 | 2,4
setor  dgDiscente d o5 355 78| 17 | 605| 2905| 83 | 16| 572 | 294 | 110 2.4
Reprografia | graduacdo
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2015 2016 2017
QUESTOES| ESPECIE Sede Sede Sede
EXCEL| BOM | REGUL RUIM | EXCEL| BOM | REGUY RUIM| EXCEL| BOM | REGUL RUIM
% % % % % % % % % % % %
(Xerox) D|§centes g . i i i i i i i 583 | 389 2.8 i
Posgraduacag
Docente 793 | 20,7 - - [ 779] 208 13| - | 873 | 12,7| - -
Técnico | 5791 08| 13| - | 578 422| - - | 674 326 - -
administrativo
Discente 4 sr6l 410| 26 | 08 | 605| 371 1,9 | 06| 598 | 348 | 44 | 1.1
graduacgéo
Discentes ©
getor ~_Mpgsgraduacad i i i i i i - | 750] 250} - i
OMUNICAcao 'y ponte 776 | 224 - - [ 753 24,7] - - 831 169 - -
Marketing Técnico
e 1605| 368| 26| - | 530|458 12| - | 61,1 358 3,2 | -
administrativo
Egressos - - ] - | 286 429|286 - | 537| 439 24 | -
Discente d
graduacio | 44| 390| 55 | 12| 57.1|360| 54 | 14| 598 | 348 | 44 | 11
Discentes d@
ISﬁtor B d¢ Pésgraduaga - - - - - - - - 72,2 | 250 | 2,8 -
(rc‘:gg)‘a“ca Docente 655| 31,0| 3,4 | - | 71,4| 260 26 | - | 761 | 225 1.4 | -
Técnico | 5791 368 53| - | 614|373| 12| - | 674 305]| 21 | -
administrativo
Egressos - - - - 57,1 | 28,6 - 143| 439 | 391 | 146 | 2,4
Discente d ocq1 | 305| 22| 03 | 720| 26.4| 13| 03| 733| 247| 13 | 07
graduacgéo
Pa-stora! N D|§centes ~C ) ) ) ) ) ) ) ) 80,6 | 167 2.8 )
Universitaria | Posgraduacag
Docente 776 | 224 - - | 935] 65| - - 930 70 - -
Egressos - - - - 57,1 42,9 - - 48,8 | 46,3 | 4,9 -
Comunicagdo | Tecnico | 1451 47 4| 276| 53 | 325| 470| 16.9| 36| 464 | 368 | 105| 6,3
Interna setoreq administrativo

Fonte: CPA 7 UniSALESIANO

A tabela 5 apresenta as avaliacbes dos diversos segmentos relativos a
administracdo e setores de apoio do campus de Aracatuba. Nota-se pelos dados que
docentes e técnicos administrativos estdo satisfeitos com a administracdo e com o0s
setores de apoio j8§8 que na somat-ria das
minimo 90%. Com excecao do setor de reprografia, 10,8% dos técnicos administrativos o
classificaram como regular ou ruim.

Na avaliacdo dos discentes de graduacao tanto a coordenacédo de curso como
diversos os setores de apoio, tem muito a melhorar. A Coordenacdo de Curso, a
Tesouraria/Negociacdo, Secretaria, Comunicacdo e Marketing e Informatica, foram
avaliados como regular ou ruim, respectivamente, por 34,2%, 29,5 %, 30,3%, 48%, 42%.
Setores importantes de apoio aos discentes, como reprografia e assisténcia social, nao
foram avaliados.

Para compreender melhor a mensagem que esses numeros refletem é importante
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gue os discentes possam dizer por qual motivo estdo descontentes com a Coordenacéo e

com os Setores de Apoio. Isto permitiria uma acdo mais efetiva e eficaz para sanar as

fragilidades que ndo puderam ser apontadas porque o sistema de coleta de dados

adotado pelo campus de Aracatuba ndo permite.

Tabela 5: Percentual de respostas relativas a administracdo da instituicdo i Campus

2015/2017
2015 2016 2017
QUESTOES| ESPECIE Celg s Cilps Celmfgllis
EXCEL| BOM | REGUL RUIM | EXCEL| BOM | REGUY RUIM| EXCEL| BOM | REGUL RUIM
% % % % % % % % % % % %
Discente d
graduacso | 50| 25.0| 120| 40 | 460| 350| 17,0/ 20| 423 | 397 | 161 19
Reitoria Docente 855| 130| 14 | - | 840]| 16,0| - - | 895| 98 | 08| -
Teamico | 44590 ; - | oaal 56| - | - | 82| 96| - |12
administrativo
Coordenagamgr'zgﬁgtgeéo d 560 350| 80| 1,0 | 31,1 27,1| 236|182| 365 | 29,1 | 21,2 13,2
Curso Docente 812 | 17.4| - 14 | 793| 195| 12 | - | 850 135| 15 | -
Discente de| 3,41 474 137| 1.9 | 22.3| 432 | 242|103| 253 | 452 | 192|103
graduagdo
Tesouraria/ | Docente 710| 275| 1,4 - 746 | 249| 0,6 - 744 | 241 | 0,8 | 0,8
Negociacao Técni
ecnice 1 ggo| 11,1| - - | 894| 70| 35| - | 735]| 193 | 48 | 2,4
administrativo
Discente  d 3531 462| 11.0| 26 | 204 | 462| 230| - | 262 | 435 | 21.0| 9.3
graduacgéo
Secretaria Docente 69,6 | 26,1 | 4,3 - 72,2 | 26,0| 1,8 - 78,2 | 21,1 0,8 -
Técnico | oo g 990 . - | 915| 70| 14| - | 783| 157 | 3,6 | 2,4
administrativo
Setor de Gesty Tecnico | 4 o ; - | 937 a9 | 14| - | 759]| 205| 2.4 | 1.2
de Pessoas | administrativo
Setor d{ Docente 420/ 420] 130] - | 491 373 12,4| 12| 556 | 376 | 6,0 | 0,8
Reprografia | Técnico
(Xerox) admimetrativa 667 | 1L1] 222| - | 831] 106| 28 | 35| 687 | 205| 60 | 438
Discente d
3 44 43| 7 1 1 40| 2721 228] 1 2 21
Setor o! graduacio 8| 343| 79 | 13,0| 160 | 34,0 , 8| 19,0 | 33,0 26,5]|21,5
Comunicacéo | Docente 60,9 | 34,8| 4,3 - 63,3| 30,2| 47| 18| 69,2 | 248 | 6,0 -
Marketing | Tecnico |40 ] . | 80| 99| 14| 07| 795| 181| - | 24
administrativo
Discente d 48| 443| 7,9 | 50 | 160 34,0| 27,2| 22,8| 19,0 | 39,0 | 222 | 19,8
Setor d¢ graduacgéo
Informéatica Docente 56,5| 36,2| 2,9 - 53,3| 40,2| 53| 12| 60,2 | 338| 53 | 0,8
(CPD) Tecnico | oo g oo - | 838] 134| 21| 07| 687| 229 | 6,0 | 2,4
administrativo
Atendimento
dos funcionari| Docente - - - - 704 | 272 | 2,4 - 759 | 226 | 0,8 | 0,8
portaria
Pastoral Discente d 374| 539| 30 | 43 | 406| 395| 145| 54| 583 | 27.9| 105/ 3.3
Universitaria graduacdo
Docente - - - - 86,4| 13,0| 0,6 - 88,0 | 12,0 - -
Comunicagdo | Tecnico | oo ol 355 | | 122|831 | 120| 21 | 28| 69,9 | 241 | 48 | 1.2
Interna setored administrativo
Fonte: CPA T UniSALESIANO,
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A tabela 6 apresenta o conhecimento do pessoal técnico-administrativo da Sede,
em Lins/SP, referentes aos projetos desenvolvidos na Instituicdo. Destaca-se que o
percentual de conhecimento dos projetos nas areas da saude, clinicas, e sociais,
desenvolvidos pela instituicdo em 2017 ficaram acima de 90%, que ja haviam sido
considerados satisfatérios em 2016. Demonstrando que os processos de divulgacao estao

sendo eficientes.

Tabela 6: Percentual de respostas dos técnicos-administrativo relativas aos projetos
desenvolvidos pela instituicdo 1 Sede 2015/2017

Vocé conhece 0s traba
desenvolvido pelas clinicas 3.9 21,1 75,0 | 9,6 18,1 723 | 74 16,8 75,8
instituicdo

Vocé conhece os projetos de ext

oferecidos pela instituicdo

Vocé conhece os wabalhos s| 59 | 537 | 724 | 72 | 277 | 51| 63 | 232 | 705

desenvolvidos pela instituicdo
Fonte: CPA - UniSALESIANO

11,8 23,7 64,5 | 157 21,7 62,7 8,4 26,3 65,3

Nota-se que no campus, a quase totalidade do pessoal técnico-administrativo

conhece esses projetos.

Tabela 7: Percentual de respostas dos técnicos-administrativo relativas aos projetos
desenvolvidos pela instituicdo 1 Campus 2015/2017

Vocé conhece 0s trabal

desenvolvidos pelas clinicas| - 11,1 88,9 2,8 7,7 89,4 1,2 14,5 84,3
instituicdo

Vocé conhece os projetos de ext

oferecidos pela instituicdo 22,2 8 35 85 88,0 6.0 9.6 84,3
Vocé conhece os trabalhos s i 111 88.9 28 4.9 92.3 36 96 86.7

desenvolvidos pela instituicdo
Fonte: CPA - UniSALESIANO

2.1.1.2 Articulagédo entre o PDI e o PPI nas Politicas de Pesquisa

A instituicdo realiza no més de agosto, desde 2012, o Seminario de Iniciacao

Cientifica do UniSALESIANO, com o objetivo de realizar a avaliagdo do Programa de
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Bolsas para Iniciacdo Cientifica. Em 2017 foram apresentados 96 projetos de pesquisa,
destes todos foram aprovados e estdo sendo desenvolvidos, 09 com fomento do CNPq
(PIBIC/PIBITI), 30 com fomento Institucional e 57 com participacdo voluntaria.

As atividades do Comité de Etica em Pesquisa (CEP) e da Comissédo de Etica no
Uso de Animais (CEUA) do UniSALESIANO séao desenvolvidas no campus de Aracatuba
com objetivo de pronunciar-se, nos aspectos éticos, sobre os trabalhos de pesquisa
realizados com seres humanos e animais do UniSALESIANO ou de quaisquer outras
Instituicbes, na defesa dos interesses dos sujeitos da pesquisa em sua integridade e
dignidade, de acordo com valores ético-cristaos.

No periodo de fevereiro a dezembro de 2017, foram submetidos ao CEUA, 24
(vinte e quatro) trabalhos, sendo que 18 (dezoito) trabalhos foram aprovados e 6 (seis)
pendentes.

A divulgacdo da producdo cientifica da comunidade académica € realizada
internamente através da revista Universitas, do campus de Aracatuba, no formato
impresso, com periodicidade semestral e através da Revista Universitari@, da sede, no
formato on-line. Externamente a divulgacao é realizada com a participacéo de professores
e alunos em Congressos nacionais e internacionais e em revistas cientificas das areas
especificas dos cursos oferecidos pela instituicdo. Ha também as revistas digitais
eSALENG e Unisalesiano S@ude.

2.1.1.3 Articulacdo entre o PDI e o PPI nas Politicas de Extensao

As politicas de Extensao apresentam articulacdo entre o Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) e Projeto Pedagdgico Institucional (PPI) e constituem-se como
referéncia na area. As atividades de Extensédo podem ser visualizadas nos quadros de 5 a
10 e de 15 a 20.

2.1.1.4 Articulacéo entre o PDI e o PPI nas Politicas de Gestdo Académica

As politicas de Gestdo Académica, previstas no PDI do quinquénio 2016-
2020foram implantadas, e estdo sendo aprimoradas com as acles previstas e se
manterdo articuladas com o PPI.

2.1.2 Aderéncia do PDI com a realidade institucional
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2.1.2.1 Coeréncia das propostas do PDI com a realidade institucional e cumprimento do

cronograma

A expansdao institucional vem ocorrendo de acordo com cronograma previsto no
PDI e esta coerente com a realidade em relagdo ao ensino, pesquisa, extensao e gestao.

Os novos cursos implantados visam atender a demanda regional.

2.1.2.2 Utilizacdo do PDI como referéncia para programas e projetos

O PDI é utilizado como documento de referéncia para elaboracdo de programas e
projetos visando dar cumprimento as politicas educacionais. A pratica € institucionalizada
e de conhecimento da comunidade académica. Semestralmente, realizam-se reunidoes
com professores da instituicdo visando informar sobre os processos decisorios. Todos 0s
segmentos da comunidade académica tém representatividade nos colegiados. Os
colegiados de cursos reinem-se no Minimo uma vez por semestre para tratar de assuntos
referentes aos cursos.

O PDI em sua proposta norteadora das acdes institucionais, destaca em seu
cronograma de metas e ac¢les, principalmente nas metas 2 e 3, o direcionamento das
suas atividades de pesquisa e extensdo com destaque para: manter e criar novos
programas permanentes de extensdo; criar programas institucionais de extenséo
envolvendo 0s varios cursos; buscar parcerias e convénios com empresas, associacoes e
sindicatos para viabilizar eventos académicos e voltados a comunidade; detectar
demandas e necessidades e promover cursos de extensdo voltados a comunidade
envolvente; fomentar o PIBIC por meio de ampla divulgacdo do programa e Editais para
novos projetos; cadastramento da Instituicdo nos oOrgdos de fomento a pesquisa;
Realizacdo do Encontro Cientifico e Simpésio de Educacdo a cada dois anos.
Basicamente esses sdo 0s principios norteadores das atividades que sdo propostas e
desenvolvidas pelas coordenacgdes por meio dos planos de agcdo semestrais, apreciados e

aprovados nas Pré-Reitorias e Reitoria.

2.1.3 Articulagéo entre o PDI e a Avaliacao Institucional

2.1.3.1 Articulagao entre o PDI e a Auto Avaliacdo
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A CPA contribui com informagfes para acompanhamento das propostas contidas
no PDI de acordo com o previsto no Projeto de Auto Avaliagdo Institucional e do
regimento da CPA. De acordo com o PDI, as informacfes apresentadas nos relatorios da
CPA sdao utilizadas como subsidios para a Gestdo Universitaria. Algumas das acodes

podem ser visualizadas nos quadros 1 a 4.

2.1.3.2 Articulacdo entre o PDI e as Avaliacdes Externas

Os resultados das avaliacdes externas foram utilizados na atualizacao das préticas
de gestao de cursos e da instituicdo, bem como subsidios na reformulacéo dos PPCs e do
PDI para o quinquénio 2016-2020. Os bons resultados nas avaliacfes externas de 2017
contribuiram para a revisdo permanente e continua dos Projetos Pedagdgicos de cursos,

assim como das matrizes curriculares e metodologias de aprendizagem.

2.2 A responsabilidade social da instituicdo, considerada especialmente no que
se refere a sua contribuichio em relacdo a inclusdo social, ao
desenvolvimento econémico e social, a defesa do meio ambiente, da memaoria
cultural, da producéo artistica e do patriménio cultural

2.2.1 Nas politicas institucionais

2.2.1.1 Compromisso da IES com os programas de inclusdo social, acdo afirmativa e
incluséo digital

A instituicdo desenvolve acfes sociais junto a comunidade através de parcerias que
envolvem os cursos e entidades, com a finalidade de promover a melhoria da sociedade
guanto a incluséo social, desenvolvimento econdmico e social. Todos 0s compromissos
estdo previstos no PDI e no PPI e, assim, se desenvolvem num contexto de integracao
com o ensino, verificando-se a relevancia académica e satisfazendo uma formacao
coerente com a missao institucional.

Segue, no Quadro 4, o conjunto dos convénios celebrados entre a Sede do
UniSALESIANO e entidades da Sociedade Civil Organizada, em 2017; e no Quadro 5 o
conjunto dos convénios celebrados entre 0 Campus do UniSALESIANO e entidades da

Sociedade Civil Organizada.
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UniSALESIANO

Centro Universitario Catoélico Salesiano Auxilium

CPA'i Relatério de Auto Avaliagdo Institucional 2017

Quadro 4: Convénios celebrados entre a Sede do UniSALESIANO e entidades da
Sociedade Civil Organizada, em 2017.

Curso

Entidade Conveniada

Objetivo

Administracéo

Banco Santander Brasil S A.; Ginasio e
Normal Particular Nossa Senhora Auxi
Banco do Brasil; INE@stituto Nacional Piés
GraduacgoPesquisa e Edgaa Continuad
Prefeitura Municipal de Getulina; Pre
Municipal de Lins; Centro Paula Souza; Ji
Marfrig; DRF Aragatuba; L&E Servigq
Processamento de Dados litdde; Prefeitur
Municipal de Promisséo.

Buscar continuamente  conhecer oscesgos
Administrativos através de observacdes e at
praticas no dédia utilizando a teoria académica
vivéncia da pratica empresarial.

Direito

Tribunal de Justica do Estado de S&d Paulg
CEJUSC (Centro Judiciario de Solugdo de
Conflitos Cidadania)

Atendimento juridico gratuito a populacéo, nos setd
conciliacdo e mediagdo. O convénio possibilitard, g
servigo prestado, estagios aos alunos do curso de
bem como, a participacéo dos docentes do curso ¢
conciliadorefgzendo com que as teorias tidas nas s
de aula sejam consubstanciadas na pratica, nas
conciliagbes e mediacdes efetuadas.

Secretaria de Esporfsgademias, Prefeitun
Clubes esportivos e recreativos, Ent
assisténcias, Proj#eranda (prefeitura)

Estagios Supervisionados com objetivo de
oportunidades para que o aluno possa aprim
habilidades inerentes a atuacdo Aulas de Educaca

Educacao Fisic

Secretaria da Educacéo (Prefeitura de Lins

Educacdo Inclusiva Nicleo deApoio Integrado
Atendimento Educacional Especializado
Atendimento educacional especializado aos alu
deficiéncia e/ou necessidades educacionais espe
escolas da Rede Municipal de Ensino de Lins

Eng. Agrondmic

Empresas de estagio

Aumentamosso leque de empresas

Centro de Reabilitacdo Fisica Dom
UniSALESIANO Lins

Atendimento Supervisionado nos Setores de O
Traumatologia, Reumatologia, Esportiva, Saude dg
Neurologia.

Associacao Santa Casa de Miskgicor

Atendimento Supervisionado em Fisioterapia H
Intensiva (Adulto e Neonatal).

Fisioterapia Unidades de Salde Atendimento Supervisionado em Saude Coletiva.
Associacao Beneficente Santa Paulina Atendimento Supervisionado em Saude da Mulher,
Centro de Iabllltagao Fisica Antonio Cesa Estagio Remuneradétendimento a comunidade.
Santos Guaicara
Fisiolins Estagio Remuneradétendimento a comunidade.
Possibilitar aos alunos de pedagogia vivencia rdeg
Pedadoaia Diretoria de Ensino de Linbs sala e aula e aprimoramento profissional aos &
909 professores da rede
Secretaria Municipal de Educacédo de Lins | Atendimento especializado a criangas com necessi
Ineb- Bauru Estagio De Nucleo Béasico
Cras Guarantd Estagio Delleo Béasico
Ginasio Escola Nossa Senhora Auxiliadora | psjcologia Escolar
Conferencia S&o Vicente De Paula Estagio De Nicleo Basico
Associagbes Franciscanas Estagio Nucleo Basico
Prefeitura Guaicara Psicologia Escolar
Psicologia Prefeitura Getulina Psicologi Escolar
Prefeitura Cafeland@acretaria Educacéo Psicologia Escolar
Prefeitura Pongai Psicologia Escolar
Prefeitura Promisséo Psicologia Escolar
Banco Brasil Psicologia Organizacional
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