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1 CENTRO UNIVERSITARIO CATOLICO SALESIANO AUXILIUM -
UNISALESIANO: Perfil Institucional

1.1 Histérico

1.1.1 Da Mantenedora

A Pia Sociedade de S&o Francisco de Sales — ou Congregacdo Salesiana
- foi fundada em Turim, na Italia, no ano de 1859, pelo Padre Giovani Bosco,
ou “"Dom Bosco”. Decidido a devotar sua vida aos jovens pobres e
necessitados, Dom Bosco criou o Sistema Preventivo, adiantando-se aos
tempos, marcando presenga com seu processo educativo considerado
moderno e atual até em nossos dias. Fazem parte da Congregacdo Salesiana,

além dos padres salesianos, as Filhas de Maria Auxiliadora.

Na Ameérica Latina, a Congregacdo Salesiana chegou em 1875 e, no
Brasil, instalou-se de inicio em Niter6i, Estado do Rio de Janeiro, em 1883.
Expandiu-se por todos os estados do pais, chegando a Mato Grosso - Cuiaba,
por via fluvial, vindo de Montevidéu, em 18 de junho de 1894. Os povos
indigenas se tornaram objeto de preocupacédo e estudos dos Salesianos, que
até hoje atendem as Nacbes Boréro e Xavante, além de outros grupos
autéctones que vivem em outras areas do Mato Grosso e Mato Grosso do Sul,

em espacgo consideravel de preservacao de sua cultura.

Os Salesianos iniciaram suas atividades educacionais em Cuiaba, em
1894, quando assumiram uma escola e uma paréquia. Em 1899, estenderam

suas acdes educativas até Corumba, onde fundaram o “Colégio Santa Teresa”.

A expanséo das acdes dos Salesianos para o sul do entdo estado de
Mato Grosso iniciou-se em 1919, com um trabalho em Aquidauana,
posteriormente, em 1924, com a administracdo de Pardéquias em Campo

Grande, Trés Lagoas, Ponta Pora, Porto Murtinho e Bela Vista.

Em 1926, a Missdo Salesiana de Mato Grosso — MSMT - fixou residéncia
em Campo Grande. Em 1930, surgiu o Colégio Dom Bosco e em 1944, foi
inaugurada a sede da Missdo Salesiana de Mato Grosso e, em seguida, foi

criado o Museu Regional Dom Bosco, organizado com a finalidade de resgatar



a cultura indigena no estado, servindo de patrimdénio a comunidade e

testemunho histérico-cultural para as futuras geracoes.

Com a expansao de suas obras, a criacdo de novas escolas e o aumento
da demanda estudantil, os Salesianos iniciam a presenca no ensino superior,
pelo Decreto Federal n® 217 de 24/11/1961, a Faculdade Dom Aquino de
Filosofia Ciéncias e Letras - FADAFI, e posteriormente, com a instalacdo de
novos cursos, as Faculdades Unidas Catdlicas de Mato Grosso — FUCMT, com a
marca da participacdo comunitaria que a acompanhou em seus
desdobramentos até culminar com o projeto da “Universidade Catdélica Dom
Bosco” — UCDB, credenciada pela Portaria MEC N° 1.547 de 27/10/1993.

Em Lins, a Missdo Salesiana de Mato Grosso — MSMT chegou em 1939,
inicialmente com trabalho paroquial e em 1942 assumiu um colégio onde
funcionava a Escola de Comeércio. No ensino superior nesta cidade, desde
1972, a MSMT mantém a Faculdade Salesiana de Lins, ndo credenciada com
este nome, mas em nome de duas outras Faculdades, a Faculdade de Ciéncias
Administrativas e Contabeis de Lins, credenciada pelo Decreto Federal N°
70.166 de 18/02/1972, e Faculdade de Educacdo Fisica de Lins, credenciada
pelo Decreto Federal N© 70.193 de 24/02/1972.

Em 1949, os salesianos chegaram na cidade de Aracatuba com o intuito
de expandir o trabalho de Dom Bosco. Ja no ano seguinte, 1950, a presenca
salesiana comecou a ganhar destaque com a atuacdo de Pe. Mario Pellatiero,
primeiro diretor do Colégio. Ap6s atuar na educacdo basica, em 1974 foi
criada a Faculdade de Ciéncias Contdbeis e Atuariais da Alta Noroeste -
FACCA, credenciada pelo Decreto Federal N°© 74.305 de 22/07/1974, mais
tarde a Faculdade de Tecnologia da Alta Noroeste, credenciada pelo Decreto
Federal s/n de 19/02/1993, e mais recentemente as Faculdades de Ciéncias
da Saude da Alta Noroeste, credenciada pela Portaria N© 3.452 de 19/11/2003
e de Ciéncias Sociais Aplicadas da Alta Noroeste, credenciada pela Portaria N°©
1.897 de 15/07/2003, que integram sem credenciamento proprio, a exemplo

de Lins, as “Faculdades Catélicas Salesianas de Aracatuba”.

A Missao Salesiana de Mato Grosso — MSMT é também mantenedora do
Instituto de Ensino Superior do Pantanal — IESPAN, credenciado pela Portaria

MEC N° 788 de 27/07/1998, localizado em Corumbda, cujo processo de



Transferéncia de Mantenca conclui-se em 2005 e da Faculdade Auxilium de
Filosofia Ciéncias e Letras de Lins - FAL, credenciada pelo Decreto Federal N°
39.920 de 05/09/1956, das Filhas de Maria Auxiliadora, salesianas, cujo
processo de Transferéncia de Mantenca ocorreu para que esta, juntamente
com as outras faculdades salesianas de Lins e Aracatuba, formasse o atual

Centro Universitario Catoélico Salesiano Auxilium- UNISALESIANO.

1.1.2 Das Faculdades Salesianas de Lins (UNIDADE | — Sede)

Dom Henrique Mouréo, bispo salesiano, iniciara sua atividade educativa
na diocese com um colégio onde funcionava a Escola de Comércio. Com a
chegada dos padres salesianos em 1939, a continuidade de seu projeto
educativo estaria garantida. Eles assumiram, inicialmente, a pardéquia Dom
Bosco e, em 1942, o colégio e nele atuaram até 1966 como escola-internato.
Essa modalidade prosperou e levou os Salesianos a ampliarem o prédio para
receber alunos internos que predominavam, hegemonicamente, como poélo de

todas as atencgbes e foco de todas as organizacdes.

O auge desse modelo aconteceu no inicio da década de cinquenta,
alcancando seu ponto méaximo entre 1956 a 1960. Atendeu a demanda da
regido e de outros estados como Parana e Mato Grosso. Correspondia aos
modelos vigentes de tantos outros internatos masculinos e femininos
existentes na época que duraram até o final da década de cinqlienta, quando
surgiram novos modelos de escola e a popularizagdo da escola publica. O

colégio passou, entdo, por adaptacdes para acompanhar as novas correntes.

O periodo de 1966 a 1975 foi marcado pela derrocada econdmica,
decorrente da queda do café, quando a regido de Lins amargou um longo
periodo de crise. Em 1969, no auge da crise, os Salesianos de Lins, tendo
como Diretor o Pe. Ariento Domenici, procuraram atender as necessidades
locais ocasionadas pela busca de novos paradigmas decorrentes das
mudanc¢as econdémicas e levaram adiante a idéia da criacdo de cursos em nivel
superior com a proposta de instalacdo dos cursos de Administracdo, Ciéncias

Contabeis e Economia.

Apresentado o projeto ao Conselho Federal de Educacdo no Rio de



Janeiro, foi nomeada Relatora do Processo a Conselheira Nair Fontes Abu-
Merhy, Professora da Universidade Federal do Rio de Janeiro. Durante o
andamento do processo decidiu-se pela exclusdo do curso de Economia, mas,
ao mesmo tempo iniciou-se a elaboracdo do projeto para criar a Faculdade de

Educacéo Fisica de Lins.

O entdo Ministro da Educacao e Cultura, Jarbas Passarinho, em visita a
Escola de Engenharia de Lins, foi convidado pelo Pe. Ariento a visitar o Colégio
Salesiano pelo qual ficou muito entusiasmado e prometeu agilidade no

processo de criacdo dos cursos superiores.

Em 10 de janeiro de 1972, acontece a aprovacdo da Faculdade de
Ciéncias Administrativas e Contabeis de Lins — FACAC e no dia 27 de janeiro

do mesmo ano a aprovacao da Faculdade de Educacéao Fisica de Lins- FEFIL.

Ja criadas e funcionando regularmente, as Faculdades tiveram seus

cursos reconhecidos pelo MEC. A FEFIL em 04/11/75 e a FACAC em 21/10/76.

Em 1976, o Pe. Carlos Del Torchio entrou com processo junto ao
Conselho Federal de Educacao, para a criacdo da Faculdade de Saulde de Lins,
com os cursos de Enfermagem, Fisioterapia e Terapia Ocupacional. O Relator
do Processo foi o Conselheiro Jodo Paulo do Valle Mendes, que exigiu a
eliminacdo do curso de Enfermagem, bem como a prépria criacdo da

Faculdade de Saude de Lins.

Os cursos de Fisioterapia e Terapia Ocupacional tiveram seus projetos
aprovados vinculados a Faculdade de Educacéo Fisica de Lins. O Processo foi
redistribuido em 1979 para o Conselheiro Antonio Paes de Carvalho, que
emitiu seu parecer favoravel, mas com algumas adaptacfes. Redistribuido,
para o Conselheiro Dom Serafim Fernandes de Araudjo, os cursos foram
aprovados em 18/12/80. Em 15/05/85 foram reconhecidos pelo MEC.

Desde 1996, sao oferecidos cursos de pés-graduacao "Lato Sensu" nas
cinco &reas dos cursos oferecidos: Administracdo de Marketing e Recursos
Humanos, Gestdo Empresarial, Contabilidade Gerencial Auditoria e
Controladoria , Fisiologia do Exercicio, Treinamento Desportivo, Avaliacdo e
Prescricdo de Exercicios Fisicos, Fisioterapia Cardiorrespiratoria, Fisioterapia

Neurolégica, Fisioterapia Ortopédica e Traumatoldgica, Terapia Ocupacional -



Uma Visdo Dinamica aplicada a Neurologia.

1.1.3 Da Faculdade de Filosofia Ciéncias e Letras Auxilium de Lins (UNIDADE
Il - Sede)

As Irmas Filhas de Maria Auxiliadora, salesianas, chegaram em Lins em
1942 e assumirem a ja existente “Escola Normal Nossa Senhora Auxiliadora”,
que em 24 de marco de 1957 daria lugar a fundacado da Faculdade Auxilium de

Filosofia, Ciéncias e Letras de Lins- FAL.

O primeiro Diretor foi Monsenhor Luiz Gonzaga Pasetto, responsavel
pelo funcionamento dos cursos de Pedagogia e Letras, criados em 1956. Logo
em seguida foram estabelecidos os cursos de Geografia e Histéria (1962) e
posteriormente os cursos de Desenho e Artes (1977), Biologia, Quimica, Fisica
e Matematica (1979) , Filosofia (1993) , Formacao de Psicélogos (2001) e o
Programa Especial de Formacdo Pedagodgica para Docentes do Ensino
Fundamental e Médio e Educacao Profissional em Nivel Médio (Res. CNE/CP 02

de junho de 1997).

Em 1999 a Instituicdo implantou uma série de cursos segienciais, em
consonancia com o Artigo 44 da Lei 9394/96 e a Resolugdo CES n.© 1 de 27
de janeiro de 1999. Além dos ja mencionados, a Faculdade Auxilium de
Filosofia, Ciéncias e Letras mantém também cursos de Especializacido e POs-

Graduacéo lato sensu (Resolucdo CEE n.© 12/83)

Ainda no ano seguinte a fundacdo da Faculdade, em 13 de abril de
1957, os alunos fundam, por sua vez, o Diretério Académico “D. Henrique
Gelain”, um dos mais antigos do estado de Sado Paulo, que desde entdo tem
se prestado a articulagdo dos alunos dentro da FAL, com um histérico de
importantes atuacfes a servico dos interesses da comunidade interna e
externa da Faculdade. Conjuntamente ao diretério, foram criados os Centros
de Estudos, que sdo 6rgdos do corpo discente voltados para a promocdo de

eventos de interesse especifico de cada curso.

E de se ressaltar, também, que desde o seu primeiro ano de existéncia
a faculdade assumiu a vocacdo de realizar trabalhos comunitarios junto a

comunidade linense. O primeiro exemplo partiu dos proéprios alunos de



Pedagogia que, percebendo entdo as necessidades sociais do Bairro do
Ribeiro, fundaram o Centro de Estudos do Menor, CEM, que viria resultar,
posteriormente, no atual Centro de Estudos do Menor e de Integracdo a
Comunidade - CEMIC, principal projeto da Instituicdo. O objetivo deste centro

€ o atendimento nutricional e o encaminhamento educativo de criancas e

jovens menos favorecidos da cidade.

Desde entdo, e juntamente com outras organizacdes assistenciais da
cidade e a propria Prefeitura, a FAL tem desenvolvido ou tomado parte de
outras acfes junto a comunidade, sobretudo em relacdo as demandas infanto-
juvenis em estado de caréncia nutricional, afetiva e ocupacional, além de
gestantes e familias carentes da cidade, através da captacdo de recursos
financeiros por doacfes e trabalho assistencial voluntario da FAL, da prépria
comunidade linense e outras organiza¢cbes, como a Pastoral da Crianca e a

Missao Salesiana de Lins.

1.1.4 Das Faculdades Catdlicas Salesianas de Aracatuba (CAMPUS Aracatuba)

Em 1949, os salesianos chegaram a Aracatuba e fundaram o Colégio
Salesiano de Aracgatuba, instituicdo educativa, catdlica, institucionalmente sem
comprometimento partidario, com fins filantrépicos, com objetivo de dar a
juventude formacédo integral, a fim de prepara-la para o conhecimento de
seus deveres para com Deus, a Igreja e a sociedade segundo o Sistema

Educativo de Dom Bosco.

Destacou-se na historia do Colégio Salesiano o paroco local, Monsenhor
Vitor Mazzei, que estimulou a chegada dos salesianos a cidade, e o Pe. Pedro
Cometti, responsavel pelo inicio das atividades. A partir de 1950, a presenca
salesiana comecou a ganhar destaque com a atuacédo de Pe. Mario Pellatiero,
primeiro diretor do Colégio, e do Pe. Francisco Sersen, construtor da igreja de
Sao Jodo e Sao Judas, sede paroquial. O terreno onde a escola foi construida
foi doado pelos senhores Francisco Cocapieller, Gabriel Ganme e Joéo

Francisco dos Santos.

Com a expansdo da regido de Aracatuba, os salesianos ja com

experiéncia no ensino superior, viram-se aptos para oferecer a comunidade
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servigcos educacionais de nivel superior, sendo assim criadas as faculdades e

0s respectivos cursos na seguinte ordem cronoldégica:

1974 - Foi criada a FACULDADE DE CIENCIAS CONTABEIS E
ATUARIAIS DA ALTA NOROESTE - devidamente reconhecida pelo Conselho
Federal de Educacdo - CFE e possui o Curso de Ciéncias Contabeis, contando

atualmente com mais de 500 alunos.

1976 - Foi autorizado e criado o CENTRO DE FORMACAO DE
PROFESSORES DE DISCIPLINAS ESPECIALIZADAS - com os Cursos Esquema |
e Il - nas areas de Economia e Mercados, Administracdo e Direito e Legislacao
- também reconhecido pelo. Conselho Federal de Educacao - CFE. Atualmente

encontra-se desativado.

1993 - Foi autorizado e criada a FACULDADE DE TECNOLOGIA DA
ALTA NOROESTE com o Curso Superior de Tecnologia em Processamento de
Dados - Em 1997, na sua 32 Turma, contava com 200 alunos matriculados

(50 vagas anuais).

1997 - Reconhecimento do Curso Superior de Tecnologia em

Processamento de Dados.
2001 - Autorizagdo do Curso de Engenharia de Telecomunicacoes.

2002 - Autorizagcdo dos Cursos de Engenharia Mecatrbnica e

Engenharia da Computacéo.

2003 - Autorizagcdo dos Cursos de Enfermagem, Fisioterapia,
Comunicacdo Social com Habilitagdo em Publicidade e Propaganda, Turismo,

Administracdo Sécio-Ambiental.

2004 - Autorizagcdo do Curso de Direito, entre os poucos no Brasil

também foi aprovado pela OAB Federal.

BN

2005 - No dia 4 de abril foi dado inicio a construcdo das novas

instalacdes das Faculdades Catdlicas Salesianas em Aracatuba.

Em 56 anos de histéria em Aracatuba, a Missdo Salesiana de Mato
Grosso estda com seu complexo educacional inserido no universo de
informatica, desde o Ensino Infantil até o ensino superior. Conta com

moderna Biblioteca, conjunto poliesportivo com ginasio de esportes coberto,
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quadras e pistas de atletismo disponiveis para a comunidade local. Como
principal Obra Social esta em funcionamento o Oratério Sdo Domingos Savio,
que é conduzido por um grupo de voluntarios composto de jovens estudantes,
professores, cooperadores salesianos, pais de alunos e salesianos, que
prestam atendimento aos jovens e adolescentes carentes dos bairros da
cidade de Aracatuba. Integra a Familia Salesiana o grupo de Cooperadores
Salesianos, leigos, jovens e adultos comprometidos com o mesmo ideal de

Dom Bosco, atuando nas diversas camadas de nossa sociedade.

1.1.5 Do Centro Universitario Catoélico Salesiano Auxilium - UNISALESIANO

A criagdo do Centro Universitario Catdlico Salesiano Auxilium foi
proposta pelo Pe. Afonso de Castro, diretor das Faculdades Salesianas de Lins
em 1998, na época. A proposta originou-se pela necessidade natural de
ampliacdo do desenvolvimento das atividades académicas, além do ensino,
dos cursos, como por exemplo, o desenvolvimento sistematizado da pesquisa.
A otimizacgado dos recursos humanos, administrativos e estruturais foi também

uma das motivacdes que levaram adiante a idéia da criagcdo do Centro.

Para que a proposta tivesse sucesso no atendimento as necessidades
da regido, a Misséo Salesiana de Mato Grosso convidou para compor o grupo,
além das suas mantidas, as faculdades da cidade de Lins e as faculdades da
cidade de Aracatuba, a Faculdade Auxilium de Filosofia Ciéncias e Letras de
Lins — FAL.

Na execucdo da proposta, o0 seguinte cronograma de reunifes foi

concretizado:
- 21/07/1999 - Primeira reuniao

A reunido aconteceu na cidade de Aracgatuba e estiveram presentes: Pe.
Afonso de Castro, diretor das faculdades de Lins, Pe. José Alves de Araujo e
Pe. Jair Marques de Araujo, respectivamente, diretor geral da comunidade de
Aracatuba e diretor das faculdades de Aracatuba, Ir. Maria Aparecida Marin e
Ir. Aurélia Brioschi, diretor e vice-diretora da FAL. Ficou notdrio na reunido o
interesse das instituicbes pela criagdo do Centro, mas as discussdes giraram

em torno da mantenedora do futuro Centro. Decidiu-se por realizar algumas
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consultas técnicas para que o assunto fosse discutido numa outra reunido que

aconteceria na cidade de Lins.

- 02/10/1999 - Carta de intencdes aos Conselhos da Inspetoria
Salesiana de Mato Grosso e Inspetoria Imaculada Auxiliadora das Filhas de

Maria Auxiliadora

Ficou declarada oficialmente a intencdo, por parte das instituicGes
envolvidas, pela criacdo do Centro com sede em Lins e campus em Aracatuba.
Em relagcdo a Mantenedora, trés possibilidades foram indicadas: a) todas as
faculdades passariam a ser mantidas para a Misséo Salesiana de Mato Grosso
- MSMT; b) todas as faculdades passariam a ser mantidas pela mantenedora
da “Faculdade Auxilium”, a Inspetoria Imaculada Auxiliadora; c) erigir uma
nova mantenedora. Foram levantadas também as possibilidades existentes
em relacdo aos bens patrimoniais e a necessidade da elaboracdo de um Plano

Diretor assim que houvesse a aprovacéo pelos respectivos Conselhos.

- 13/11/1999 - Carta do Presidente da Missdo Salesiana de Mato
Grosso - MSMT

Na carta, o Pe. Josef Wincler, presidente da MSMT, manifesta-se, em
comum acordo com o Conselho Inspetorial, favoravelmente pela criacdo do
Centro Universitario na forma proposta e indica para compor a Comissdo de
Elaboracdo do Plano Diretor, o diretor das faculdades de Lins e o diretor das
faculdades de Aracatuba deixando sob a responsabilidade da Inspetoria

Imaculada Auxiliadora a indicacdo do terceiro membro desta comissé&o.
- 21/12/1999 - Segunda reunido

Participaram da reunido, pelas faculdades Aracatuba, o Pe. Jair Marques
de Araujo, pelas faculdades de Lins, o Pe. Afonso de Castro e Pe. Paulo
Fernando Vendrame, e pela FAL, as irmas Maria Aparecida Marin e Aurélia
Brioschi. A reunido pautou-se em: Comissdo Central, Mantenedora e Plano
Diretor. Ficou decidido que a Comissao Central teria a tarefa de reflexao e de
coordenacdo do processo, sendo composta por 6 membros efetivos para as
deliberacdes, mesmo que outros membros participassem das reunifes. Em
relacdo a Mantenedora foi aceita a proposta das Filhas de Maria Auxiliadora -

FMA pelo estabelecimento de uma nova Mantenedora. Sobre o Plano Diretor,
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ficou decidido que em cada instituicdo seria realizado um levantamento
patrimonial. Ficou marcada, também, uma reunido para o dia 09/01/2000

para a elaboracdo do estatuto da nova mantenedora.
- 08/01/2000 - Terceira reuniao

Além dos membros do Grupo de Coordenacao, Pe. Afonso de Castro,
Pe. Paulo Fernando Vendrame, Pe. Jair Marques de Aradjo, Ir. Maria Aparecida
Marin e Ir. Aurélia Brioschi, participaram também da reunido os ecébnomos
inspetoriais Ir. Luzia e Me. Rafaele Lochi, Ir. Elvanir, ecbnoma da FAL, e Me.
Fernando José da Silva e as assessoras juridicas Ir. Nilda Rangel e Dr2 Denise
Regina Rosa Barbosa. Os pontos constantes da pauta foram: a) instituicdo de
uma nova mantenedora; b) processo para se estabelecer a Mantenedora; c)
apresentacao do esboco do Plano Diretor. As principais conclusfes foram: 1)
para a nova Mantenedora seria melhor a criacdo “uma sociedade sem fins
lucrativos”, sendo seus proprietarios, do lado dos salesianos, a propria Missao
salesiana de Mato Grosso e, das salesianas, a FAL, uma vez que seu estatuto
atual a torna competente e suficiente. 2) que 0s cursos seriam 0s primeiros a
serem transferidos para a nova Mantenedora e que a avaliacdo dos mesmos
seria através de uma auditoria independente devidamente contratada para
este fim. 3) do Plano Diretor foi apresentado um esboc¢o, que depois de
redefinido com as sugestfes apresentadas seria enviado aos Conselhos
Inspetoriais. Além das decisbes acima, foi solicitado que as assessorias
juridicas elaborassem um estatuto para a nova Mantenedora e que uma nova
reunido seria convocada para a apresentacdo do Plano Diretor aos Conselhos

Inspetoriais.
- 11/04/2000 - Quarta reunidao

A quarta reunido aconteceu com a presenca do Pe. Angel Adolfo
Sanchez e Sanchez, agora diretor em Aracatuba, Pe. Jair Marques de Araujo,
Pe. Afonso de Castro, Pe. Paulo Fernando Vendrame e Ir. Maria Aparecida
Marin. O assunto principal da reunido foi a analise da proposta de estatuto da
nova Mantenedora. Apés algumas sugestdes para alteracdo da proposta do
estatuto, foi marcada uma nova reunido para o dia 25/04/2000 cujo assunto

seria o Plano Diretor.

- 15/07/2000 - Quinta reuniao
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Estiveram presentes nesta reunido realizada nas dependéncias do
salesiano de Lins, os seis membros da Comissdo Central, Pe. Angel Adolfo
Sanchez e Sanchez, Pe. Jair Marques de Araujo, Pe. Afonso de Castro, Pe.
Paulo Fernando Vendrame, Ir. Maria Aparecida Marin e Ir. Elvanir. O Plano
Diretor foi novamente discutido quando algumas complementacdes foram
apresentadas. Observacbes foram feitas em relacdo ao estatuto da nova
Mantenedora em elaboracdo. Foi escolhida uma assessoria para realizar a

avaliagcao financeira das instituicoes.
- 04/05/2001 - Sexta reuniao

Os presentes na reunido foram: Pe. Angel Adolfo Sanchez e Sanchez,
Pe. Jair Marques de Araujo, Pe. Afonso de Castro, Me. Altair Goncalo M. da
Silva , Ir. Maria Aparecida Marin e Ir. M. Nilda Rangel. O assunto principal foi
a avaliacdo do resultado apresentado pela avaliacdo financeira que foi

aprovado e decidido que seria enviado para os Conselhos Inspetoriais.
- 25/02/2003 - Sétima reunido

A reunido ocorreu nas dependéncias da Faculdade Auxilium, com a
presenca do Pe. Afonso de castro, agora Presidente da Missdo Salesiana de
Mato Grosso e Pe. Paulo Fernando Vendrame, o respectivo ecbnomo. Além
deles, estiveram presentes: pelo Salesiano de Lins, o Pe. Edmilson Tadeu e
Pe. Osvaldo dos Santos, por Aracatuba, Pe. Pedro Pereira e Pe. Luigi Favero, e
pelas Filhas de Maria Auxiliadora, Ir. Maria Aparecida Marin, Ir. Elvanir e ir.
Beatriz. Ap6és uma sintese da caminhada pronunciada pelo Pe. Afonso e as
colocagdes da Ir. M. Aparecida Marin sobre a situacdo dos cursos da FAL,
decidiu-se por um organograma a ser seguido: 1) aguardar a visita das
comissdes e pareceres do MEC; 2) ApOs aprovacao pelo MEC, estabelecer um
termo de cooperacdo para o estabelecimento de uma Diretoria; 3)
Estabelecimento de um plano de implementacdo para a ocupacédo dos

espacos.
- 06 e 09/10/2003 - Oitava reuniao

Esta reunido ocorreu em dois dias e lugares diferentes, Salesiano de
Lins e Faculdade Auxilium pela importancia do assunto. Dela participaram Pe.

Afonso de Castro, Pe. Paulo Fernando Vendrame, Pe. Edmilson Tadeu, Pe.
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Osvaldo dos Santos, Pe. Pedro Pereira, Pe. Luigi Favero, Ir. Maria Aparecida
Marin e Ir. Elvanir. Foi analisado em todos os seus detalhes o relatério da
visita realizada pelos avaliadores do MEC. No aguardo dos demais
procedimentos do processo, foi homeado o Pe. Osvaldo dos Santos para o

encaminhamento dos trabalhos futuros.
- 24/10/2003 - Primeira reunidao do Centro Universitario

Para esta reunido, além da Comissdo Central, foram convidados os
Coordenadores de Curso e alguns assessores. Esteve presente também o Pe.
Paulo Vendrame, ecbnomo da Mantenedora - MSMT. O objetivo principal da
reunido foi a divulgacdo para a comunidade académica dos resultados da
avaliacdo pelos especialistas do MEC e dos passos a serem seguidos dai por
diante. Face as sugestdes apresentadas pela Comissdo de especialistas do
MEC, foram designadas as comissfes para re-elaboracdo dos seguintes
documentos: 1) PDI: Ir. Maria Aparecida Marin (presidente), Ana Maria, Maria
de Lourdes, Carla, Pe. Edmilson Tadeu e Pe. Pedro. 2) ESTATUTO: Denise
Regina R. Barbosa, assessora juridica da MSMT, (presidente), Pe. Paulo, Pe.
Edmilson Tadeu, Pe. Luigi, Conceicdo Butera, assessora externa, diretora da
UCDB, uma das mantidas da MSMT, e Ir. Elvanir. 3) REGIMENTO: Pe. Osvaldo
(presidente), André Ornellas, Vanir, Heloisa e Olair. Abriu-se a discussao

sobre o0 nome do Centro Universitario, mas nao se chegou a um consenso.
- 24/05/2004 - Segunda reunido do Centro Universitario

Estiveram presentes: Pe. Afonso de Castro, Presidente da MSMT, Pe.
Paulo Fernando Vendrame, Diretor Geral de Lins, Pe. Pedro Pereira, Diretor
Geral de Aracatuba, Pe. Luigi Favero, Diretor das Faculdades de Aracatuba, Ir.
Maria Aparecida Marin, Diretora da FAL, André Ornellas, Vice-diretor das
Faculdades de Aracatuba, Me Rafaelle Lochi, ecbhomo da MSMT, Denise
Regina R. Barbosa, assessora juridica da MSMT, Conceicdo Butera, Diretora
Académica da UCDB. Depois de algumas considera¢gfes, o nome do novo
Centro ficou definido como sendo Centro Universitario Catdlico Salesiano
Auxilium, cuja sigla sera definida apds consulta a especialistas da area, sendo
UNISALESIANO a proposta do grupo. A pauta principal, entretanto, era a
aprovacdo da proposta do novo estatuto. Na discussdo da proposta varios

assuntos foram ventilados, como Plano de Carreira Docente, mandato e
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funcdo dos dirigentes. A proposta do estatuto foi aprovada com algumas

alteracoes.
- 30/07/2004 - Terceira reunidao do Centro Universitario

Neste dia, reune-se a Comissédo Central do Centro Universitario com os
seguintes membros: Pe. Paulo Fernando Vendrame, Pe. Osvaldo dos Santos,
Pe. Pedro Pereira, Pe. Luigi Favero, Ir. Maria Aparecida Mari, Ir. Elvanir, Me.
Rafaelle Lochi, Dr® Denise, André, Prof2 Conceicdo Butera e Prof2 Heloisa,
secretaria ad hoc. Na leitura da proposta do novo Regimento, decidiu-se por
retira-lo de pauta para que adequacbes fossem feitas, uma vez que
apresentava varias divergéncias. A Comissao do PDI apresentou a proposta do
Plano de Expansdo e as dificuldades que vinha encontrando para coletar as
informacdes de subsidio para a elaboragcdo do PDI. O Pe. Paulo comunicou
sobre os contatos realizados com a relatora designada para encaminhamento
do processo no CNE, a Prof2 Anacy Bispo Paim. Comentou-se também sobre a
necessidade de se tomar providéncias em relacdo aos cursos do Instituto
Superior de Educacdo - ISE, das FMA, que continuaram sob a mantenca

anterior.

No dia 13 de maio de 2005, a Instituicdo foi visitada pela Relatora do
processo de criacdo do Centro Universitario, a Conselheira do CNE, Prof2

Anacy Bispo Paim e pelo Conselheiro do CNE, Prof. Dr. Milton Linhares.

No dia 07 de julho de 2005, a Conselheira Anaci relatou o processo no
CNE em Brasilia e apds as consideracbes feitas pelos conselheiros foi
aprovado por unanimidade a criacdo do novo Centro Universitario, integrando
as trés Instituicbes: Faculdades Salesianas de Lins, Faculdades Catoélicas

Salesianas de Aracatuba e Faculdade Auxilium de Lins.

No dia 02 de agosto de 2005, foi publicada a Portaria 2.701 de 29 de
julho de 2005, no D.O.U., assinada pelo Ministro da Educacdo Tarso Genro

credenciando o “Centro Universitario Salesiano Auxilium”.

1.2 Localizacao e insercao regional

O Centro Universitario Catoélico Salesiano Auxilium - UNISALESIANO,



17

funciona nos seguintes enderecos:

A) Na cidade de Lins/SP

a) Unidade | - Rua Dom Bosco, 265 - Caixa Posta 130 - CEP 16.400-
185, Fone: (14) 3533-6200, FAX (14) 3533-6205, Site:

WWW.unisalesiano.edu.bi

b) Unidade Il - Avenida Nicolau Zarvos, 754 - 1° andar, CEP 16401-
300, Fone: (14) 3522-2733, Fax: (14) 3522-6025, Site:

WWW.unisalesiano.edu.bi.

B) Na cidade de Aracatuba/SP
CAMPUS Aracatuba

a) Unidade | - Avenida Cussy Almeida 187, CEP 16015-245, Fone: (18)

3636-4242 Fax: (18) 3636-4244, Site: WWw. unisalesiano.edu.bp.

b) Unidade Il - Rodovia Teotbénio Vilella, Km 8,5 - Bairro Alvorada,

CEP: 16016-500, Fone: (18) 3636-5252. Site: WWW. unisalesiano.edu.bp.

O municipio de Lins, onde esta localizada a sede, situa-se a na regido
noroeste do Estado de Sao Paulo, a 444 km da capital, contando com uma
populacdo total de 70.000 habitantes. A cidade localiza-se, ainda, a 110 km
de Séo José do Rio Preto, 108 km de Bauru, 93 km de Aracatuba e 70 km de

Marilia.

A regido de Lins é composta por outros nove municipios que formam a
micro-regido, a saber: Promissao (29.805 habitantes), Cafelandia (15.331
habitantes), Getulina (9.223 habitantes) Guarantd (5.572 habitantes),
Guaicara, (8.426 habitantes), Guaimbé (4.903 habitantes), Sabino (4.745
habitantes), Pongai (3.544 habitantes) e Uru (1.508 habitantes). Incluida a

populacédo de Lins, a regido totaliza aproximadamente 150.000 habitantes.

O municipio de Lins é servido pelas rodovias estaduais Marechal


http://www.unisalesiano.edu.br
http://www.unisalesiano.edu.br
http://www.unisalesiano.edu.br
http://www.unisalesiano.edu.br
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Candido Rondon (SP-300), David Eid (SP-283) e pela rodovia Federal
Transbrasiliana (BR-153), que liga o pais de norte a sul. Além destas
rodovias, o municipio é servido pela Rede Ferroviaria Novo-Oeste, que liga
S&o Paulo a Bauru/SP, Bauru a Corumb&/MS e esta a Bolivia. A cidade conta
ainda com o Aeroporto “Lucas Nogueira Carcez”, com balizamento de pista de
1.700 metros, administrado pelo DAESP - Departamento Aeroviario do Estado

de Sao Paulo.

Por localizar-se na zona central do Rio Tieté (uma logistica de grande
importancia no complexo hidroviario Tieté-Parana e para o Mercosul), Lins
canaliza para si parte importante da producdo destinada a outros centros,
sobretudo através do Terminal de Cargas em via de implantagdo no municipio,
firmando-se como importante referéncia no contexto politico, econdémico e

social da economia do estado.

A agropecuaria é a base da economia regional linense (setor primario),
com destaque para a pecuaria de corte e principalmente a de producédo de
leite, cuja regiao é hoje considerada a 22 maior bacia leiteira do Estado. A
cana-de-acucar é outra fonte geradora de riquezas e de prestacdo de servicos
no municipio e regido, com uma producdo aproximada de 1.600.000
toneladas/ano. Outra fonte que tem sido implementada na regido é da
producédo de latex, a partir do cultivo de seringueiras. Ainda, a regiao firma-se
com uma producgdo agricola diversificada e importante em outras culturas,
como por exemplo o cultivo da laranja e citricos, café, milho, mamona, feijédo

e outros.

Por suas caracteristicas eminentemente agropecuarias, o]
desenvolvimento industrial em Lins e regido ¢é predominantemente
agroindustrial, em virtude das necessidades de industrializacdo de produtos
tanto para o mercado interno como externo. E o caso das usinas de alcool,
dos frigorificos, laticinios e cultura da laranja. Nesse sentido, Lins conta com
poucas, mas importantes industrias de grande porte, internacionalmente

conhecidas, como Grupo Bertin, Concretex e Parmalat (unidade de captacgao).

Um novo poélo industrial esta sendo constituido pela Prefeitura Municipal

Y

de Lins, com um programa de incentivos a instalacdo de inddstrias no

municipio. Exemplo disso é o novo Parque Industrial I, com 322.312 m2 de
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area total, as margens da Rodovia Marechal Candido Rondon, com toda a
infra-estrutura necessaria a instalagdo de novas estruturas industriais de
médio porte, e o Parque Industrial Il, estrategicamente localizado entre a
Rodovia Marechal Rondon e a BR-153, este contando com 498.760 m2 para
indUstrias de grande porte. Ja o Parque das Oficinas visa atender o segmento
de oficinas e similares, estando localizado préximo a zona urbana da cidade,

com uma area reservada de 33.272 m=2.

Lins se prepara para ser o maior produtor nacional do Biodiesel, a partir

de 2006, utilizando sub-produtos dos frigorificos do Grupo Bertin.

Além destas, outras medidas municipais junto ao Governo do Estado,
FIESP/CIESP e SEBRAE visam valorizar e subsidiar iniciativas empresariais na
cidade, como o Projeto Incubadora, destinado a micro e pequenos
empreendedores, formais ou informais, que iniciaram negd6cios mas o0s
mantenham ainda sem local e condi¢cbes adequadas de trabalho. De modo a
subsidiar financeiramente tais iniciativas foi instalado em Lins o Banco do
Povo, visando garantir linhas de crédito para capital de giro ou investimentos
fixos na cidade. Complementarmente, tém sido incentivadas as cria¢cbes de
cooperativas, como é o caso da Cooprolins — Cooperativa dos Produtores do
Polo Hidroindustrial e Turistico de Lins - através de um trabalho conjunto com
empresarios locais, regionais e do estado. Seu objetivo é a otimizacdo da
utilizacdo do terminal de cargas e desenvolvimento do turismo no Rio
Dourado. Esta cooperativa conta com vinte associados, todos empresarios da
regido e do estado de Sdo Paulo, contando com uma area de utilizagdo total
de 472.000 m2, decretada de utilidade publica pelo municipio. Esta iniciativa
implica, também, na otimizacdo e preservacao, para fins turisticos, das aguas
térmicas abundantes do subsolo linense. Exemplo disso é a transformacédo da
Fonte de Fatima (600 m=3 /hora, a 39,5 © C) em balneario com estrutura
hoteleira de nivel 5 estrelas e com grande parque aquatico com piscinas

térmicas.

E de se mencionar, ainda, o gasoduto Bolivia-Brasil, cuja rota inclui a
cidade de Lins. Nesse sentido, ha entendimentos com a COMGAS, empresas

locais e regionais para o uso do gas natural na cidade e regido, assim como o
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projeto de se instalar em Lins uma city gate, ou seja, uma estacao

distribuidora de gas.

O comércio e a prestacdo de servigcos, por sua vez, contaram com um
crescimento superior a 100% nos ultimos 15 anos, possuindo atualmente um

contingente de 1.195 estabelecimentos de comércio e servigos.

Aracatuba, cidade do campus do UNISALESIANO, é importante ligacao
entre a regido Sudeste mais desenvolvida e industrializada e a regido Centro-
Oeste, grande produtora de grédos e carne, privilegiando a interacdo entre
setores produtivos. O municipio € produtor de milho, arroz, soja, feijdo e
tomate, abastecendo varias regides do Estado com estes produtos, além da
criacdo de boi gordo, com uma pecuaria considerada a quarta maior
vendedora de gado de corte do Pais. Com um rebanho de 511 mil cabecas de
gado, Aracatuba movimenta mais de R$ 14 milhdes com a comercializacdo de

60 mil animais de corte e 1,2 mil reprodutores por ano.

A cidade também concentra o maior niumero de pecuaristas do Brasil.
Além de referéncia na criacdo de gado Nelore, Aracatuba é o segundo maior
centro de comercializacdo da raca. E destaque na producdo de sémen, que
atrai criadores do Brasil e do mundo pela qualidade da linhagem dos animais,

conseguida através do melhoramento genético.

A producéo leiteira do municipio e regido € de 25 milhdes de litros
anuais, que abastecem o mercado consumidor e industrias como a Nestlé.
Além do rebanho bovino, a pecuaria local tem recebido investimentos de
criadores que tém optado por outras espécies de animais, com carneiro e a
exotica avestruz, ave proveniente das savanas africanas. Essas duas criacdes
sdo as novidades da pecuéaria regional, e vém incrementando os negécios do

setor.

Aracatuba ganhou, inclusive, o primeiro frigorifico de avestruz do Pais,
com um investimento de R$ 1 milhdo. Esse empreendimento ja nasceu
operando uma grande estrutura, abatendo 80 aves/més, mas com capacidade
para abater 4.400 aves/més e estocar 17.600 arrobas de carcaca, gerando,

inicialmente, 30 empregos diretos.

Em Aracatuba existem fabricas de molho de tomate, maquinas de lavar
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roupas, usinas de alcool e agucar, produzidos pelas duas destilarias instaladas

na cidade.

O setor de confecgbes também tem despontado como uma importante
vocacdo econdbmica do municipio, com quase 90% da totalidade das
inddstrias. Por isso, tem recebido investimentos do poder publico na formagao
de mao-de-obra especializada e de cooperativas de producdo e trabalho.
Responsavel por 69,37% do ICMS gerado no municipio, o setor industrial

concentra-se em expressivo percentual nos seis Distritos que a cidade possui.

Outros importantes fatores como um comércio considerado centro
regional de compras, empregando 15 mil pessoas e gerando 34% do ICMS
municipal; um sistema completo de telecomunicacdes, provedores de Internet
e completa rede de veiculos de comunicag¢ao formada por emissoras de radio
e televisdo e jornal diario, ndo deixam duvidas sobre a transformacado de
Aracatuba em poélo de desenvolvimento regional, voltado a internacionalizagcéo

da economia e a integracdo de mercados.

1.3 Missao e Finalidades

O UNISALESIANO, fundado em principios éticos, cristdos e salesianos,
e, em consonancia com suas funcdes de ensino, pesquisa e extensdo, e
inspirado nos principios e fins da educacdo nacional, tem por missao
“contribuir na formacdo ética, cristd e salesiana de cidadados através da
producdo e difusdo de conhecimento e da cultura”. Esta missdo se expressa
na seguinte afirmacdo de Dom Bosco: “Formar bons cristdos, honestos

cidadaos e profissionais competentes”.
Para a concretizagdo de sua missdo, tem por objetivos e finalidades:

— oferecer uma educacdo que propicie ao Homem uma visdo completa
do ser humano, socialmente situado, ndo s6 no mundo, mas em sua
relagdo com Deus;

— promover 0 compromisso com a ética;

— formar e aperfeicoar profissionais qualificados, conscientes e

habilitados para o pleno desempenho de suas funcfes nas diversas
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areas de conhecimento, habilitando-os para a insercao e participacéao
no desenvolvimento da sociedade;

— promover pesquisas e atividades de extensdo que produzam e
difundam conhecimentos em funcédo das necessidades da maioria da
populacéo;

— fortalecer a pesquisa e a pos-graduacdo para que Seus recursos
humanos desenvolvam o principio da competéncia e da atualizacdo
cientifica;

— promover o intercambio didatico-cientifico e cultural com instituicdes
e organismos da sociedade, quer sejam nacionais ou estrangeiros,
para troca de experiéncias e realizagdo de trabalhos conjuntos;

— possibilitar, nas suas atividades, o sentido de UNIDADE para
consecucao de seus objetivos;

— cultivar os valores humanos e a ética crista afirmando a supremacia
da pessoa sobre as coisas, do espirito sobre a matéria, da ética
sobre a técnica, de modo que a ciéncia e a técnica estejam a servico

da pessoa humana.

1.4 Atuacdo Académica

O Centro Universitario atua nas diversas areas do conhecimento.

Na Sede, atua na area de Sociais Aplicadas com os cursos de
Administracdo e Ciéncias Contabeis desde a década de 70 com participagcao
ativa em projetos da Prefeitura, da Comunidade, em parcerias com as
empresas de Lins e regido na prestacdo de servicos e em concessdo de
estagios para os estudantes. Na area da saude com os cursos de Fisioterapia,
Terapia Ocupacional, Educacédo Fisica e Psicologia, proporciona a comunidade
servicos nas respectivas areas através das Clinicas e diretamente em
hospitais, creches e 6rgaos assistenciais da cidade. Na area Pedagodgica e da
Educacdo, com os cursos de Pedagogia e as Licenciaturas, forma professores
desde a década de 60 suprindo as necessidades de Lins e regido, contribuindo
na educacdo continuada de professores do ensino basico, fundamental e
meédio das redes publica e privada.

No Campus de Aracatuba, além das areas de Sociais Aplicadas, com
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Administracdo, Ciéncias Contabeis, Direito e de Saude, com Fisioterapia e
Enfermagem, atua também na area de Tecnologia da Informacdo com cursos
de Tecnologia em Sistemas e Processamento de Dados e Engenharia da

Computacao, Engenharia Mecatronica e Telecomunicacgdes.

1.5 Politicas de Ensino

As politicas de ensino do UNISALESIANO baseiam-se principalmente no
Sistema Educacional de Dom Bosco, permeado pelo trabalho em equipe do
corpo docente, conduzido pelas coordenacdes de curso.

A interdisciplinariedade é um dos principios metodolégicos que visam
garantir uma politica de ensino que permita uma real compreensdo dos
fenbmenos cientificos. Nesse sentido a comunicagao entre as disciplinas sera o
modelo fundamental para a consolidacdo dessas politicas de ensino, na
producéo e difusdo do conhecimento.

O Unisalesiano consolida suas Politicas de Ensino revisando e
atualizando os Projetos Pedagdgicos dos diversos cursos que integram o
Centro Universitario, norteados pela misséo da instituicdo e pelos principios da
pedagogia salesiana. Essas politicas tém como indicadores, além da exceléncia
do ensino, a qualificacdo profissional, a postura pautada pela ética e cidadania
desenvolvida através dos cursos de graduacao.

Afirma-se que essas politicas estdo em sintonia com as exigéncias do
mercado, uma vez que o Centro Universitario atua nesse cenario preparando
seus futuros profissionais. Mas, compreende-se aqui uma parceria € ndo uma
mera subordinacdo as condicbes de mercado, propondo e posicionando-se na
concep¢do de melhorias tanto sociais como econdmicas, através do
compromisso com a formacao cientifica-tecnoldgica e ética dos académicos.

O compromisso das politicas de ensino esta ancorado nos principios da
participacdo e respeito as manifestacfes dos diversos grupos que compdem a
comunidade académica e a sociedade, bem como com a reflexdo sistematica
do projeto institucional, do didlogo interdisciplinar constante a luz do carisma
salesiano e dos valores evangélicos.

Através da identidade de cada curso e em sintonia com as diretrizes

curriculares nacionais, as Politicas de Ensino do UNSIALESIANO buscam
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propiciar aos académicos aprendizagem permanente, através do estreito
relacionamento com a pesquisa e a extensao, proporcionando conhecimento
também além das salas de aula.

Ressalta-se a valorizacdo constante pela Instituicdo, da preparacdo e
qualificacdo de seu corpo docente e do corpo técnico-administrativo, que séo
agentes decisivos na concretizacdo das Politicas de ensino implementadas no
dia-a-dia, nos espacgos educativos do Centro Universitario.

Em sintese, para garantir a qualidade sempre buscando a exceléncia do
Ensino, o UNISALESIANO empreende agdes como: atualizacdo dos processos
pedagégicos e administrativos, modernizacao e instalacdo de laboratérios que
atendam as demandas dos cursos, efetiva qualificacdo do corpo docente e
corpo técnico-administrativo, ampliacdo do acervo bibliografico com clara
politica de atualizacdo do acesso, informatizacdo de procedimentos e a

disponibilizacdo de recursos audio-visuais de ultima geracao.

1.6 Politicas de Pesquisa e de Extensao

No UNISALESINAO sdo desenvolvidas praticas investigativas através de
trabalhos monograficos conferindo as seguintes modalidades: pesquisa
bibliografica, estudo de casos, pesquisa experimental, trabalhos individuais ou
coletivos importantes e parcerias desenvolvidas com empresas e instituicfes
publicas ou privadas.

O trabalho monografico de conclusdo de curso, implantado nos cursos a
partir de 1987, tem por objetivo, ao inserir o aluno na pratica profissional,
propiciar-lhe condi¢cBes de perceber as inter-relagbes teoria x pratica a luz das
evidéncias cientificas e dos avancos tecnolégicos.

Até entdo os esforcos estavam concentrados no desenvolvimento do
ensino e da extensdo. Com o credenciamento do Centro pretende-se
determinar pelo menos duas linhas de pesquisa iniciais cuja coordenacdo sera
atribuida a Proé-reitoria de Ensino Pesquisa e Extensdo através da Coordenacao
de Pesquisa e Pds-graduacédo. Inicialmente os investimentos serdo no sentido
de aprimorar os recursos de laboratérios e capacitar os docentes para que se
desenvolvam as acfOes necessarias para a implantacdo e consolidacdo das

linhas de pesquisa.
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Ainda como meta, o UNISALESIANO pretende consolidar as linhas de
pesquisas definidas, com o cadastramento da Instituicdo no CNPq (Conselho
Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico), na FAPESP (Fundacgao
de Amparo a pesquisa do Estado de Sdo Paulo) e outros 6rgdos semelhantes,
assim como celebrar convénios com empresas para pesquisa e
desenvolvimento tecnoldgicos.

Os cursos de poés-graduacao lato-sensu oferecidos pelo UNISALESIANO
sob a responsabilidade da coordenacao de Pesquisa e Pds-graduacao, destaca-
se por ofertar aos egressos e demais profissionais da comunidade,
oportunidade de aprimoramento e melhoria da condicdo intelectual e
profissional.

A qualidade dos programas e cursos tem atraido alunos de toda regiao,
e que é demonstrado pelo crescente numero de matriculas nos cursos
oferecidos. E mister destacar a producédo dos trabalhos de conclus&o de cursos
de poés-graduacdo e que dao continuidade aos procedimentos de pesquisa
desenvolvidos nos cursos de graduacéo.

Os cursos de pos-graduacdo lato-sensu proporcionam o intercambio dos
docentes dos referidos cursos, que sdao convidados a participar de programas
de extensdo e aperfeicoamento aos académicos da graduacdo e da
comunidade envolvente. Esse intercambio de docentes e contelddos significa
ganho para todas as areas da Instituicdo.

Outra atividade de destaque da Coordenacdo de Pesquisa e pos-
graduacdo é a estruturacdo e cadastramento junto ao Conselho Nacional de
Saude, do Comité de Etica em Pesquisa (CEP) do UNISALESIANO, que

caminha para a concretizacdo a partir do ano de 2007.

1.6.1 Previséo de cursos de pés-graduacao lato-sensu

Administracao/Contabilidade

Curso

Marketing

Gestdo Empresarial com énfase em Marketing e RH
MBA em Gestdo Empresarial

Gestao Empresarial com énfase em Comércio
Internacional - MBA

Gestéo Financeira e Contabil - MBA
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Direito

Curso
Direito Civil Contemporaneo e Direito Processual Civil
Direito Empresarial com énfase em Direito do Trabalho

Educacéao Fisica

Curso
Aptidao Fisica e Saude do Trabalhador
Educacéo Fisica Escolar: énfase em Atividade Fisica e
Saude
Exercicio Fisico e Reabilitacao
Fisiologia do Exercicio
Treinamento Personalizado e Musculacéo

Terapia Ocupacional

Curso
T.0. Uma Visao Dinamica Aplicada a Neurologia

Fisioterapia

Curso
Fisioterapia Clinica: énfase em Terapia Manual
Fisioterapia Dermato Funcional
Fisioterapia Traumato Ortopédica Funcional
Fisioterapia Neuro Funcional
Fisioterapia Hospitalar
Fisioterapia do Trabalho

Educacéo

Curso

Psicopedagogia

Educacdo Especial Inclusiva
Lingua Portuguesa e Literatura
Ensino de Matemaética
Metodologia do Ensino Superior

Enfermagem

Curso
Enfermagem de Terapia Intensiva — UTI
Enfermagem em Urgéncia e Emergéncia

A politica de extensdo esta focada na identificacdo das principais
necessidades sociais que determinam a elaboracdo e a implantacdo dos
projetos voltados a comunidade, pautando-se pela integracéo social, levando o
conhecimento e a cultura as comunidades carentes e 0 acesso a todos 0s

servigos oferecidos pela Instituicdo nas areas abrangidas pelos seus cursos.
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A Coordenagdo de Extensdo supervisiona as acbBes de extensao
avaliando os temas que subsidiam o0s projetos e as estratégias de implantacéao
dos mesmos.

A Coordenacdo de Extensdo é o elo entre o UNSIALESIANO e a
comunidade e, amparada pelo saber gerado pelo Ensino e Pesquisa, reverte
em favor da comunidade, a¢bes nas areas de educacao, atendimento a saude,
socializacdo de conhecimentos, dando visibilidade e explicitando a identidade
do Centro Universitario. A extensdo tem sido o caminho de manifestar parte
da responsabilidade do UNISALESIANO a sociedade envolvente.

Através de diversos projetos, a Extensdo busca contribuir para o
progresso das pessoas e da sociedade, sintetizando as caracteristicas da
Instituicdo e dos cursos oferecidos. As coordenacdes de curso sdo envolvidas
desde a concepcdo até a efetivacdo destes projetos, participando assim do
objetivo comum de contribuir na formacéo de cidadaos.

Nesta oOtica, o UNISALESIANO tem procurado atender a sua finalidade
enquanto Instituicdo possuidora do CEAS - Certificado de Entidade Beneficente
e de Assisténcia Social, apresentando-se desta forma, comprometida com a

producéo e difusdo do conhecimento e de cultura.

1.7 Responsabilidade Social

A Missdo Salesiana de Mato Grosso, Mantenedora do Unisalesiano € uma
“Entidade Catodlica, Beneficente, Educativo-Cultural e de Assisténcia Social,
sem fins econbmicos e que tem por finalidade a colaboracdo na construcédo do
reino de Deus pela formacéao integral da pessoa humana”.

Como preceito, O UNISALESIANO tem responsabilidades diante
daqueles que o cercam, seu papel maior é o de agregar valor as pessoas e a
sociedade.

Com uma histérica insercdo social, o UNISALESIANO tem suas acdes
sociais e filantrépicas decorrentes da sua natureza e da missao institucional.
Sua presenca nos municipios de Lins, de Aracatuba e significativa abrangéncia
regional, tém criado e consolidado uma imagem diante da comunidade que o

diferencia e identifica como Instituicdo voltada as questdes sociais e de
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populacdes menos favorecidas, social e economicamente.

Essa presenca estd marcada pela realizacdo de parcerias, convénios e
projetos que buscam a interacdo dos cursos oferecidos nas suas diferentes
areas, com a sociedade e o comprometimento para a solucdo dos problemas e
desafios que sdo impostos pela sociedade atual.

Por ser uma instituicdo privada e filantrépica, depende de recursos
préprios para desenvolver suas a¢des sociais.

A gestdo administrativa convive com essa identidade filantrépica
(terceiro setor) buscando eficiéncia e eficacia nas suas acdes de extensao,
pesquisa e pos-graduacao.

Neste contexto de Responsabilidade Social, o Unisalesiano tem a
preocupacdo constante de acompanhamento e apoio ao corpo docente e
técnico-administrativo. Além dos beneficios convencionados com a categoria
dos professores em Educacdo, o UNISALESIANO também destaca-se pela
preparacdo profissional de seus colaboradores, alinhadas com sua missdo
institucional (tem em seu corpo de colaboradores 5% de portadores de
necessidades especiais).

As atividades da Pastoral e atendimento psicolégico na Clinica Escola,
também abrangem esses segmentos da Instituicao.

O Unisalesiano manifesta sua responsabilidade social amparando as
criancas e adolescentes carentes com projetos de esporte, cultura, lazer e
educacdo, habilitando e reabilitando pessoas portadoras de deficiéncia. Com
0s projetos das clinicas e outros parceiros (hospitais, asilos, creches,
ambulatérios e outros), promove a integracdo de inUmeras pessoas a vida
comunitéaria, garantindo a universalizacdo dos direitos sociais.

O Projeto Infanto-Juvenil oferece gratuitamente para criancas e
adolescentes provenientes de familias de baixo poder aquisitivo, atividades
esportivas nos finais de semana, juntamente com a EFA - Escola de Formacéao
e Aperfeicoamento - dando assisténcia educacional e acompanhamento escolar
em Lingua Portuguesa, Matematica, Inglés, curso profissionalizante em
Digitacdo, recreacdo, atividades esportivas e lanche. Todos estes
adolescentes tem como condicdo, estarem regularmente matriculados em
Estabelecimentos de Ensino Publico da cidade, de 52 a 82 séries do Ensino

Fundamental.
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No campo da saude, através das clinicas de Fisioterapia e Terapia
Ocupacional, e nos diversos projetos de extensdo o Unisalesiano, reabilita
carente de Lins e Regido que necessitam de seus servigos.

A clinica de Educagcdo Fisica, oferece projetos de extensdao e
atendimento as familias de baixa renda, como o Projeto Nova Esperanca,
Ginastica Olimpica, Projeto de Danca Ballet Classico e Projeto para Deficientes
Fisicos.

O Unisalesiano, baseado no principio dos direitos humanos, incentiva a
promocdo humana dos jovens e de suas familias, contribuindo na construcao
de um uma sociedade mais justa, mais digna e que beneficie a populacdo

carente e excluida da sociedade. Realizando um papel de grande importancia

aos seus beneficiados, busca amenizar as diferencas sociais.

1.7.1 Projetos Sociais do UNISALESIANO

Projeto / Local de Atendimento Espécie Beneficiado Pessoas
Atendidas

Escola de Formacgéao e Aperfeicoamento Atend. Pedag. |Criancas/Adolescente |250
Setor da Pastoral Atend. religioso | Académicos 1500
Clinica de Terapia Ocupacional Sessbes Paciente em T.O. 258
APAE de Lins Sessodes Paciente em T.O. 98
Asilo S&o Vicente de Paulo Sessoes Paciente em T.O. 51
Creche Dom Bosco Sessdes Paciente em T.O. 48
Creche Jardim Uniao Sessdes Paciente em T.O. 48
Bercgéario Creche Sao Francisco de Assis Sessobes Paciente em T.O. 42
Hospital e Maternidade S&o Lucas Sessodes Paciente em T.O 478
Clemente Ferreira C1, C2 infantil Sessoes Paciente em T.O. 35
CAIS - Hospital Psiquiatrico Clemente

Sessdes Paciente em T.O. 33
Ferreira
CAPS - Centro de Atencao Psico-Social Sessbes Paciente em T.O. 52
Portadores de Hanseniase Sessodes Paciente em T.O 65
Santa Casa de Lins Sessdes Paciente em T.O 371
Clinica de Fisioterapia Sessbes Paciente em Fisiot. 79
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) ) . o Pessoas
Projeto / Local de Atendimento Espécie Beneficiado ]
Atendidas
Santa Casa de Marilia Sessdes Paciente em Fisiot. 330
Projeto Infanto Juvenil Atend. Esport. |Comunidade carente |250
Projeto Sdo Miguel Atend. Comunidade carente |50
Esport/rel.
Projeto Danca Ballet Classico Atend. Esportivo Criancas/Adolesc. 50
carentes
Projeto Nova Esperanca Reab. Motora | Criangas déficits/mot. | 06
Projeto para Portadores de Necessidades ) )
o Reab. Fisica | Adultos paraplégicos |06
especiais
Dia da Responsabilidade Social Atendimentos | Populacdo em geral 750
Projeto educacao e salde: orientagdo Alunos do 1° e 29
) ¢ . & Palestra Grau das escolas 450
postural Ll
publicas
Clinica de Fisioterapia Sessbes Populagdo de L 371
Aracatuba e regido
Alunos do
Projeto Unisalesiano € Saude Atendimento | Unisalesiano de 2000
Aracatuba
Projeto de Prevencéo a Hipertenséao Atendimento Populagdo de L 10.300
Aracatuba e regido
Santa casa/ clinica médica Atendimento de adultos 20/dia
enfermagem
Santa Casa/clinica médica e Atendimento de | Adultos/ pacientes >0/dia
semi-intensivo Enfermagem criticos
Santa casa/Pediatria Atendimento de criancas 20/dia
Enfermagem
Santa Casa/Centro de Tratamento Atendimento de . .
L Enfermagem/ Criancas/ adultos 50/dia
Oncoldgico .
acolhimento
Atendimento de
Santa Casa/Maternidade /Bercario enfermﬂagem/ Mulh_eres/recem— 20 a
recepcdo de nascidos 40/dia
recém-nascido
Atendimento de
Santa Casa/ Centro Obstétrico enferm~agem/ Mulheres/recem— 20 a
recepcédo de nascidos 40/dia
recém-nascido
Orientacdes aos
Santa Casa/ Educacgéao Continuada func.s/ varlos funcionarios 10 a
temas/ inclusive 20/dia
saude mental
Atendimento de Alcoolistas/drogatidos
Enfermagem/ /
Hospital Benedita Fernandes Atend. em 20a 50/dia
Portadores de
grupos/

orientacdes

transtornos mentais
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Projeto / Local de Atendimento

Espécie

Beneficiado

Pessoas

Atendidas

Hospital da Mulher

Atendimento de
Enfermagem

mulheres

10 a
20/dia

Unidade Basica de Saude-Planalto

Atendimento de
Enfermagem/
palestras
/atendimento de
grupo/coleta de
preventivos/
visitas
domiciliares/
vacinas

Criancas/mulheres/ad
ultos

30/50/dia

Unidade Basica de Saude/Umuarama

Atendimento de
Enfermagem/
palestras/
atendimento de
grupo/coleta de
preventivos/
visitas
domiciliares/
vacinas

Criancas/mulheres/ad
ultos

30/50/dia

Unidade Basica de Saude/Séao Joao

Atendimento de
Enfermagem/
palestras/atendi
mento de
grupo/coleta de
preventivos/
visitas
domiciliares/
Atend.urgéncia/
vacinas

Criancas/mulheres/ad
ultos

30/50/dia

Unidade Basica de Saude TV

Atendimento de
Enfermagem/
palestras/atendi
mento de
grupo/coleta de
preventivos
/visitas domic./
vacinas

Criancas/mulheres/ad
ultos

30/50/dia

Centro de Saude

Atendimento de
Enfermagem/
palestras/
atendimento de
grupo/coleta de
preventivos/
visitas
domiciliares/
vacinas

Criancas/mulheres/ad
ultos

30/50/dia
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Projeto / Local de Atendimento

Espécie

Beneficiado

Pessoas
Atendidas

Escolas de 1°grau

Controle de
pressao/teste
de acuidade
visual/freq.
cardiaca/respira
toria/peso
/altura/IMC/leva
ntamento de
diagnéstico de
saude c/ habitos
de saude e
antecedentes
familiares

Alunos de 12 a 82
série

50 a
80/dia

Usinas de alcool

Atend. de
enfermagem/
orientacoes
sobre doencas
laborais/e
prevencao de
acidentes de
trabalho/qualida
de de vida do
trabalhador

funcionarios

70 a
100/dia

Fabricas

Atendimento de
enfermagem/ori
entacdes sobre
doencas
laborais/e
prevencao de
acidentes de
trabalho/qualida
de de vida do
trabalhador

funcionarios

70 a
100/dia

Aldeia Indigena Icatu/Braldna

Atendimento de
enfermagem/ori
entacdes sobre
saude em
geral/diagndéstic
0 situacional

indios(criancas,
adolescentes,
mulheres e adultos)

50 & 100

Asilo Sdo Vicente de Paula

Atendimento de
Enfermagem/
palestras/atendi
mento de
grupo/
orientagdes
referente as
doencas da 3 @
idade/Gerencia
mento dos
Servicos de
Enfermagem

idosos

30/50/dia
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Projeto / Local de Atendimento

Espécie

Beneficiado

Pessoas

Atendidas

Nucleo de Gestao Assistencial

Atendimento de
Enfermagem/
palestras/atendi
mento de
grupo/coleta de
preventivos/vi-
sitas domicilia-
res/vacinas/Ger
enciamento dos
Servicos de
Enfermagem

adultos

30/50/dia

Sest -Senat

Atendimento de
enfermagem/ori
entacdes sobre
doencas
laborais/e
prevencao de
acidentes de
trabalho/qualida
de de vida do
trabalhador

Funcionarios E
COMUNIDADE

70 a 100
DIAS
especificos

Sesi

Atendimento de
enfermagem/ori
entacdes sobre
doencas
laborais/e
prevencao de
acidentes de
trabalho/qualida
de de vida do
trabalhador

Funcionéarios E
COMUNIDADE

70 a 100
DIAS
especificos

Assolan

Atendimento de
enfermagem/ori
entacdes sobre
doencas
laborais/e
prevencdo de
acidentes de
trabalho/qualida
de de vida do
trabalhador

Funcionarios E
COMUNIDADE

70 a 100
DIAS
especificos

Colorvisao

Atendimento de
enfermagem/ori
entacdes sobre
doencas
laborais/e
prevencéo de
acidentes de
trabalho/qualida
de de vida do
trabalhador

Funcionéarios E
COMUNIDADE

70 a 100
DIAS
especificos




) ) . o Pessoas
Projeto / Local de Atendimento Espécie Beneficiado i
Atendidas
Atendimento de
enfermagem/ori
entacdes sobre
Clealcool - destilaria de alcool e acucar doe”‘?‘?‘s L 70 a 100
laborais/e Funcionéarios E DIAS
prevencao de COMUNIDADE -
. especificos
acidentes de
trabalho/qualida
de de vida do
trabalhador
Atendimento de
enfermagem/ori
entacdes sobre
) . ) . doencas L 70 a 100
Benalcool - destilaria de alcool e acgucar laborais/e Funcionarios E DIAS
prevencao de COMUNIDADE -
especificos

acidentes de
trabalho/qualida
de de vida do
trabalhador

1.8 Metas e A¢des - Cronograma

METAS E ACOES

| 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010

constituem o Centro Universitario

Meta n°® 1: consolidacdo do processo de integracdo das Faculdades que

Acodes:
1. Unificar regimentos, regulamentos e X
normas internas.
2. Unificar estruturas académicas de
acesso comum, como bibliotecas e X X
laboratoérios.
3. Estabelecer geréncia de recursos
humanos e implantar a gestdo de X X
pessoas no Unisalesiano
4. Transferir e unificar as clinicas da
X X
Sede
Meta n° 2: Implantar projeto de expanséao fisica do Centro Universitario (Lins
e Aracatuba)
Acoes:
1. Captar recursos conforme aprovacao X X X X X
da Mantenedora.
2. Construir parte dos projetos
aprovados do novo prédio da Sede e do X X X X X
Campus de Aracatuba.

Meta n° 3. estabelecer e consolidar linhas de pesquisa com o cadastramento
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METAS E ACOES

‘2006 2007 | 2008 | 2009 | 2010

da Instituicdo no CNPq e na Fapesp

Acoes:

1. Implantar o processo de X X
cadastramento.
2. Desenvolvimento do processo. X X X

Meta n° 4: Consolidar-se como Instituicdo de Ensino integrada ao sistema

salesiano e capacitar-se para oferecer servicos educacionais nos mesmos
patamares de qualidade observados nas instituicdes coligadas.

Aclbes:

1. Implantar os sistemas organizacionais X

projetados para o funcionamento da

Instituicdo.

2. Implantar sistemas de informacdes X X

integradas.

3. Implantar sistema unificado de X

avaliacao institucional.

5. Integrar as atividades de extenséo

das Instituicbes coligadas e desenvolver X X X X X
iniciativas proprias.

6. Integrar os projetos de pesquisa e

praticas investigativas do Centro X X X X X
Universitario.

Meta n° 5: Fortalecer as acdes de extensdo universitaria.

Acdbes: X

1. Criar o Ndcleo de Extensdo

2. Integrar as atividades de extenséo

das Instituicbes coligadas e desenvolver X X

iniciativas proéprias.

3. Criar novos programas de extenséo

nas areas relacionadas aos cursos de X X X
graduacéo que oferece

4. Promover a aproximacao dos

discentes com as principais questdes

reglqn{;\l_s, desenvolvendo cursos, X X X X X
seminarios, palestras, encontros e

outros que viabilizem o desenvolvimento

destas atividades.

5. Buscar a aproximacado com as

empresas, associacdes e sindicatos que

estabelecem vinculo direto ou indireto X X X X X
com a area cientifica contemplada pela

IES.

6. Promover eventos académicos

contextualizados com a economia X X X X X
regional.

Meta n° 6: Reestruturar projetos pedagoégicos, visando reforcar a carga de
atividades praticas profissionais e praticas investigativas voltadas para a
resolucdo de problemas do contexto regional e para a coletivizacdo do método
de trabalho, como diretriz pedagdgica comum a todos 0s projetos de cursos;
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METAS E ACOES | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010

aprinorar a qualidade dos cursos e programas observando as demandas
sociais relativas as conpeténcias e habilidades profissionais, as diretrizes
curriculares estabelecidas para cada curso e a legislacdo vigente.

Aclbes:
1. Promover reunides para discussdo das

. . X X
estruturas curriculares oferecidas pelo
UNISALESIANO
Meta n° 7: Implantar novos cursos.
Acobes: X
1. Bacharelado em Educacéo Fisica
2. Enfermagem X
3. Tecnologia em Desenvolvimento de X
Sistemas para Internet
4. Direito X
5. Consolidacado dos cursos implantados X
até 2008
6. Farméacia X

7. Credenciamento para a oferta de
cursos a distancia. (*) UNISALESIANO
participa de um consodrcio de Instituicdes
Universitarias Salesianas - IUS, que X
pleiteiam a criagcdo de uma Universidade
Virtual Salesiana para as instituicfes
consorciadas.

8. Consolidar acervo bibliografico de
cursos - 2% sobre o faturamento liquido X X X X X
do ano anterior.

9. Consolidar o processo de implantacéao

da coordenacéo de cursos e do quadro X X X X X
docente.

10. Elaborar planos dos novos cursos. X X X X X
11. Preparar corpo técnico-

administrativo para receber a nova X X X X X
demanda.

Meta n° 8: Ampliar o relacionamento com as empresas locais.

Acéo:

1. Buscar, prioritariamente, a
aproximacado com empresas, associacdes
e sindicatos que estabelecem vinculo
direto ou indireto com a &rea cientifica
contemplada pelo Unisalesiano.

Meta n°® 9: Aprimorar a politica de financiamento estudantil na Instituicao,
utilizando-se de recursos préprios e recursos de terceiros.

Acdbes:

1. Estabelecer contato direto com
instituicdes publicas e privadas visando X X X X X
implementar a participacdo no programa
de financiamento estudantil.

2. Ampliar a captacdo de recursos X X X X X
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METAS E ACOES 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010
publicos.
3. ,Ap_rlmorar sistema de financiamento X X X X
proprio.
Meta n° 10: Estabelecer e consolidar linhas de pesquisa.
Acoes:
1. Criar o Nucleo de Iniciacdo e Pesquisa X X X
Cientifica.
2. Aplicar recursos financeiros
destinados ao desenvolvimento de infra- X X X X X
estrutura voltada para as atividades de
pesquisa.
3. Registrar patente das producdes de X X X
pesquisas.
Meta n° 11: Capacitar quadro de servidores técnico-administrativos.
Acodes:
1. Avaliar titulagdo do quadro técnico- X X X X X
administrativo.
2. Avaliar as demandas institucionais X X X
especificas por funcéao.
3. Desenvolver a politica de capacitacao. X X X X
Meta n° 12: Manter o equilibrio financeiro da instituicao
Acobes:
1. Estabelecer e cumprir o orgamento X X X X X
anual.
2. Est?belec_er p_ohUc:’:t d_e controle e X X X X X
reducdo de inadimpléncia.

Meta n° 13: intensificar o intercaAmbio com as Instituicfes da rede salesiana e
outras IES, visando o enriquecimento de perspectivas e o aumento da

eficiéncia da gestdo académica.

Acodes:
1. Intensificar a participacéo e a

~ L X X X X X
promocéao de eventos que viabilizem a
integracdo do sistema.
2. Pesquisar e incorporar tecnologias de
gestdo académica utilizadas por
instituicdes coligadas e empenhar-se X X X X X

para o desenvolvimento destas
tecnologias.

Meta n°® 14: celebrar convénios e parcerias com empresas e entidades
nacionais e internacionais para o desenvolvimento da pesquisa e da

tecnologia.

Acobes:

1. Incentivar e analisar linhas de
pesquisa propostas pelo corpo docente,
através da coordenacdo de curso.

2. Divulgar a politica de producéo
cientifica do Unisalesiano e sua
aplicabilidade para o desenvolvimento
das empresas na regiéo.
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METAS E ACOES

2006

2007

2008

2009

2010

3. Estabelecer e revisar
permanentemente sua politica de
aproximacéao do Unisalesiano com as
empresas locais para desenvolver
programas, visando o aprimoramento
tecnolégico e o aprimoramento de
tecnologias na area de saude.

4. Implementar, em cooperacdo com a
comunidade empresarial, acbes
empreendedoras relativas a Incubadora
de Empresas.

X

X

X

Meta n° 15: Aprimorar os programas de auto-avaliacdo instituci

onal.

Acoes:
1. Avaliar os programas em andamento

X

2. Aprimorar o programa que melhor se
enguadra ao Unisalesiano

X

Meta n° 16: Implantar politicas de qualificac

do doce

nte.

Acoes:

1. Incentivar a participacao dos
professores em cursos de pés-graduacao
stricto sensu.

X

2. Implantar o Plano de Carreira Docente.

3. Instituir a bolsa de estimulo a formagéo
docente.

4. Desenvolver programa de e-learning de
educacao a distancia, visando
prioritariamente a formacao dos docentes
da IES.
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2 GESTAO DO UNISALESIANO

2.1 Gestao Administrativa

O UNISALESIANO desenvolve suas atividades académicas na sede e nos

outros campi em Unidades universitarias. Para melhor gerir esta instituicdo a

sua administracdo ficou assim configurada:

a) Orgaos de Administracdo Superior do UNISALESIANO:

— Chancelaria, como 6rgao supervisor;

— Conselho Universitario - CONSU, como 6rgao deliberativo;

— Reitoria, como 6rgao executivo.

b) Orgdos de Administracédo das Unidades do UNISALESIANO:

—  Em nivel deliberativo:

(0]

(0]

Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo - CONSEP;

Conselho de Cursos.

—  Em nivel executivo:

o

Diretoria Geral;

Vice-diretoria;

Coordenacéao de Cursos;

Coordenacdo de Pesquisa e P6s-Graduacéo;

Coordenacado de Extensao



2.1.1 Organograma

CONSELHO
UNIVERSITARIO

REITORIA

Secretaria
Académica

PRO-REITORIA

Pro-Reitor de
Administracéo e
Acao Comunitaria

Departamentos:
Informatica e Tecnologia
Gestéo de Pessoas
Infra-estrutura e Materiais
Contabil-financeiro

Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extenséo

Diretor Geral de
Unidade

Pré-Reitor de Ensino,
Pesquisa e Extensdo

Secretaria Académica

Vice-Diretor de
Unidade

Conselho de Curso

Coordenacéo de
Pesquisa e P6s-
Graduagéo

Coordenacgao de
Curso

Coordenacéao de
Extenséo

40



41

2.1.2 Orgéaos Colegiados

O UNISALESIANO, na sua estrutura administrativa académica conta

com 0s seguintes 6rgéos colegiados:

a) Conselho Universitario: 6rgdo de deliberagdo superior e supervisao
geral, responsavel pela definicdo da politica do UNISALESIANO no plano

académico, na sua administracdo e no disciplinamento, composto por:

— Reitor, que o preside;

— Vice-Reitor;

— Proé-Reitor de Ensino, Pesquisa e Extensao;

— Pro-Reitor de Administracdo e Acao Comunitaria;

— um representante da Mantenedora;

— Diretor Geral de Unidade/Campus

— um representante dos Coordenadores de Curso da sede e de cada
Campus, eleito por seus pares;

— um representante do Corpo Docente da sede e de cada Campus,
eleito por seus pares;

— um representante do Corpo Discente indicado pela representacao
estudantil;

— um representante técnico-administrativo da sede e de cada
Campus, eleito por seus pares;

— um representante da comunidade, indicado pelo Reitor;

— um ex-aluno, indicado pelo Reitor.
Compete a este Conselho:

— aprovar as diretrizes e politicas gerais do UNISALESIANO;

— aprovar as alteracfes do Estatuto do UNISALESIANO;

— aprovar o Regimento Geral do UNISALESIANO e suas alteracfes;

- aprovar o Codigo de Etica e os Regulamentos;

— aprovar o Plano de Desenvolvimento Institucional do
UNISALESIANO;

— decidir sobre criacdo, expansao, modificacdo e extincdo de cursos,

ampliacdo e diminuicdo de vagas;
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propor a Entidade Mantenedora o plano de desenvolvimento e
orcamento anuais do UNISALESIANO;

— propor sobre o Plano de Carreira Docente e do Pessoal Técnico-
Administrativo, elaborado por comissdo constituida pelo Reitor para

esse fim;

deliberar sobre a concessdao de titulos honorificos e dignidades
universitarias;
— deliberar sobre as atividades académicas de modo a assegurar

elevado grau de qualidade em sua execucéo;

aprovar o Calendario Académico.

b) O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensado: 6rgdao consultivo em
matéria administrativa e disciplinar e deliberativo em matéria didatico-

cientifica, composto por:

— Diretor Geral da Unidade, que o preside;

Vice-Diretor;

Coordenador de Pesquisa e Pds-Graduacao;

Coordenador de Extensao;

Dois representantes dos Coordenadores de Curso;

— Um representante do Corpo Docente;

Um representante do Corpo Discente.
Compete a este Conselho:

— manifestar-se sobre a proposta pedagoégica dos respectivos cursos;

— apreciar o plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica;

— orientar, coordenar e supervisionar as atividades de ensino;

— aprovar, no ambito da Unidade, altera¢cbes nos curriculos dos
Cursos propostas pelo Colegiado, observados a legislacdo
educacional pertinente e os ordenamentos institucionais;

— instituir Comissoes;

— elaborar a programacéao das atividades letivas;

— aprovar a participacdo de docente em cursos de poés-graduacao,
congressos, seminarios e em outros eventos;

— avaliar, periodicamente, a qualidade e a eficacia dos cursos em

funcionamento e o aproveitamento dos alunos;
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— promover a integracdo dos Conselhos de Cursos da Unidade;

— manifestar-se sobre criagdo de novos Cursos na Unidade, suspensao
e extincao de cursos e habilitacbes, ampliacdo e reducdo de vagas;

— manifestar-se sobre a selecdo de Professores, no ambito da
Unidade, conforme critérios aprovados pelo Conselho Universitario;

— apreciar, no ambito da Unidade, projetos e programas de pesquisa,
extensdo e pos-graduacao;

— examinar e emitir parecer em assuntos submetidos a sua
consideracao;

— colaborar com a coordenacdo do curso na conducdo dos trabalhos
pedagogicos;

— emitir parecer sobre representacdo contra Professores, em grau de
recurso;

— deliberar sobre casos omissos, no limite de sua atuacéo.

c) Conselho de Curso: tem por finalidade a execucgéo das atividades de
ensino e extensdo e a promocdo da pesquisa, nas diferentes especialidades

culturais, técnicas e cientificas e é constituido por:

— Coordenador de Curso, que o preside;
- Docentes do Curso;
— No minimo, dois representantes discentes e, no maximo, um de

cada semestre, eleito por seus pares.
Compete a este Conselho:

— executar as atividades de ensino;

— organizar e rever os Programas das Disciplinas;

— colaborar na organizacdo do plano de estagio;

— indicar Professores representantes em certames cientificos e
culturais;

— selecionar monitores e bolsistas de iniciagdo cientifica, de acordo
com as normas fixadas pelo UNISALESIANO;

— decidir sobre questdes relacionadas diretamente com a organizacao
do ensino das disciplinas;

— manifestar-se, quando solicitado, sobre curso de pés-graduacao e

de extensao;



— tomar conhecimento de representacdo de alunos contra
Professores;
— resolver conflitos entre Professores e alunos ou encaminha-los para

o0 Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo.

2.1.3 Orgaos Complementares

O UNISALESIANO para o desenvolvimento de suas atividades
académicas conta com o0s seguintes 6rgaos de Assessoramento, de Apoio

Administrativo e Suplementares:

a) Assessorias: educacional, juridica e de imprensa, subordinadas a

Reitoria.

b) Departamento de Secretaria Académica: subordinado a Reitoria e
supervisionado pelo Pro-Reitor de Ensino, Pesquisa e Extensdo, é coordenado
por empregado com curso superior e/ou experiéncia comprovada na area e
obedece a regulamento préprio, aprovado pelo CONSU. Em cada Unidade do
UNISALESIANO funciona uma sec¢ao da Secretaria Académica, 6rgdo de apoio
da Diretoria com a competéncia de executar e controlar a matricula dos
alunos, expedir atestados, certidbes e declaracdes, receber e encaminhar
processos, receber registros de nota e de frequéncia dos alunos e lancar, no

Sistema Académico, todos os dados referentes a vida académica dos alunos.

c) Departamento Contabil-Financeiro: subordinado a Reitoria e
supervisionado pelo Pré-Reitor de Administracdo e Acdo Comunitaria, €
coordenado por empregado com curso superior e/ou experiéncia comprovada
na area. Funciona em cada Unidade a Secdo Contabil-Financeira e é 6rgao de

apoio a Diretoria.

d) Departamento de Gestdo de Pessoas: subordinado a Reitoria e
supervisionado pelo Pro-Reitor de Administracdo e Ac¢do Comunitaria, é
coordenado por empregado com curso superior e/ou experiéncia comprovada
na area. Funciona em cada Unidade a Secdo de Gestdo de Pessoas e é 6rgao

de apoio a Diretoria.

e) Departamento de Infra-estrutura e Materiais: subordinado a Reitoria

e supervisionado pelo Pré-Reitor de Administracdo e Acdo Comunitaria, é
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coordenado por empregado com curso superior e/ou experiéncia comprovada
na area. Funciona em cada Unidade a Secédo de Infra-estrutura e Materiais

que é 6rgao de apoio a Diretoria.

f) O Departamento de Tecnologia e Informatica: subordinado a Reitoria
e supervisionado pelo Pré-Reitor de Administracdo e Acdo Comunitéaria, é
coordenado por empregado com curso superior e/ou experiéncia comprovada
na area. Funciona em cada Unidade, a Se¢do de Tecnologia e Informatica que

€ o6rgao de apoio a Diretoria.

g) Biblioteca: 6rgdo suplementar de cada Unidade. E organizada de
modo a atender aos objetivos do UNISALESIANO e de acordo com as

necessidades dos cursos e programas em funcionamento nas Unidades.

2.1.4 Relacionamentos e Parcerias

2.1.4.1 Relacionamento com a Missado Salesiana de Mato Grosso

O UNISALESIANO goza de autonomia didatico-cientifica, administrativa
e disciplinar, dentro dos limites que lhe sdo fixados pela legislacdo em vigor,
pelo Estatuto da Mantenedora e por seu Estatuto, sendo-lhe asseguradas,

sem prejuizo de outras, as seguintes atribuicfes:

— criar, organizar, modificar e extinguir cursos, habilitacdes e
programas de educacdo superior, segundo as exigéncias da
realidade social, necessidades locais e regionais, obedecendo as

normas gerais da Unido e do respectivo sistema de ensino;

— fixar os curriculos dos seus cursos e programas, observadas as
diretrizes gerais pertinentes;

— estabelecer programas, planos e projetos de pesquisa cientifica,
producdo artistica e cultural e atividade de extenséao;

— fixar o nUmero de vagas de acordo com a capacidade institucional e
as exigéncias do meio em que se insere;

— estabelecer o calendario escolar, os horarios e o regime didatico de
seus diferentes cursos, observadas as diretrizes fixadas pelos 6rgaos
competentes;

— elaborar a reforma de seus estatutos e regimentos em consonancia
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com as normas vigentes;

— propor contratos, acordos e convénios na area de ensino, pesquisa e
extensdo que ndo impliguem 6énus para a Entidade Mantenedora;

— estabelecer critérios e normas de sele¢cdo, admissdo e promocao de
seus alunos e de matricula dos transferidos;

— conferir graus, emitir e registrar diplomas, certificados e outros
titulos académicos;

— executar planos, programas e projetos de investimento referentes a
obras e servicos, de acordo com o orcamento aprovado;

— administrar seus recursos e deles dispor na forma prevista nos
orcamentos aprovados;

— receber, com a anuéncia da Mantenedora, subvenc¢des, doacdes,
herancas, legados e cooperacdo financeira resultante de convénios
com entidades publicas e privadas, nacionais e estrangeiras;

— propor a Entidade Mantenedora Planos de Carreira.

Depende da Entidade Mantenedora, para o desenvolvimento de suas

atividades de:

anuéncia ao Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI;

— aprovacao da proposta orcamentaria e da prestacdo de contas;

— decisdo sobre assuntos que envolvem criagdo ou aumento de
despesas extraordinarias;

— fixacdo da politica salarial e reajuste de anuidades ou
semestralidades, observadas as normas legais;

— aceitacdo de alteracdo do Estatuto, no &mbito de sua competéncia;

— aceitagdo de legados, doacgdes e herancas;

— propriedade dos bens e a titularidade de todos os direitos colocados

a sua disposicado, ressalvados os bens e direitos de terceiros, o0s

tomados em locacdo, comodato ou convénio.

2.1.4.2 Relacionamento com a Comunidade e outras Instituic6es

O UNISALESIANO através dos projetos de extensao relaciona-se
ativamente com a comunidade, instituicbes locais e regionais, através de

convénios, parcerias e prestacdo de servicos.
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Os convénios e parcerias em 2006 resumem-se nos seguintes nameros:

Unidade | (Sede) = 39 convénios em vigor

Unidade Il (Sede) = 18 convénios em vigor

Campus Aracatuba = 8 convénios em vigor

Tanto na Sede como no Campus, a politica € de uma relacionamento
proximo com a comunidade e as instituicbes locais para que se atingir os
objetos e a misséo da Instituicdo no plano social e de difusdo da cultura e do

conhecimento.

2.2 Gestao de Pessoas

2.2.1 Corpo Docente: Titulacdo, Regime de Trabalho

O corpo docente do UNISALESINO esta assim constituido em relacdo a

titulacdo dos professores:

Titulacao Quantidade %
Graduado 11 4,5%
Especialista 101 41,5%
Mestre 116 47,5%
Doutor 16 6,5%
Total 244 100,00%
Em relacé&o ao regime de trabalho o corpo docente apresenta a seguinte
distribuicéo:

Horas semanais de atividade Quantidade %
Até 19 horas/aula 159 65%
De 20 a 39 horas/aula 36 15%
40 horas/aula 49 20%
Total 244 100,00%

2.2.2 Corpo técnico/administrativo

O Corpo Técnico-administrativo do UNISALESIANO se compbe de
profissionais de varios niveis. O Plano Institucional de Capacitacdo abrange

além dos professores, também esses profissionais que tém que estar em
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sintonia com as transformacdes e atualiza¢cfes do setor de administracdo das
Instituicbes de Ensino Superior.

Na Sede, o corpo técnico-administrativo se compde de 73 servidores e
esta assim constituido por grau de formacéo:

Ensino fundamental Incompleto = 13

Ensino fundamental Completo = 6

Ensino médio completo = 22

Graduado = 18

Especialista = 14

No Campus, o corpo técnico-administrativo se compde de 74 servidores
e esta assim constituido por grau de formacao:

Ensino fundamental Incompleto = 3

Ensino fundamental Completo = 19

Ensino médio completo = 30

Graduado = 15

Especialista = 6

Mestrado = 1

2.2.3 Plano de Expansdo do Corpo Docente

a) Politicas

I. A prioridade para preenchimento das necessidades de professores
serd a ampliacdo da carga horaria dos professores em exercicio
no UNISALESIANO.

Il. A qualificagdo, titulacdo académica e conduta ética, serdo os
critérios fundamentais para a admissdo de docentes, como
também sua manutencdo nos quadros do UNISALESIANO

I1I.LA  contratacdo de docentes obedecera ao critério da
proporcionalidade exigida entre o numero de professores e o de
mestres e doutores.

b) Metas/acoes
I. Manter o percentual de professores em tempo integral de, no

minimo, 20% do quadro de docentes.
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I1. Manter a proporcionalidade entre o nimero de professores e o de
mestres ou doutores de 1/3.

I1l.Contratar professores das areas especificas dos novos cursos
previstos no PDI, sempre que necessario e dentro dos padrbes

acima determinados.

2.2.4 Plano Institucional de Capacitagéo

CAPITULO I
OBJETIVOS

Art. 1° O Plano Institucional de Capacitacdo (PIC) tem por objetivo promover
a melhoria da qualidade das funcBes de ensino, pesquisa, extensdo e
administracdo do UNISALESIANO, por meio de cursos de graduacdo, pos-
graduacdo, de treinamento e atualizacdo profissional, voltado para a sua
comunidade interna oportunizando a seus professores e pessoal técnico-
administrativo condi¢fes de aprofundamento e/ou aperfeicoamento de seus

conhecimentos cientificos, tecnoldgicos e profissionais.

CAPITULO 11
MECANISMOS

Art. 2° Para atingir tais objetivos, a instituicdo oferece aos seus professores e
funcionarios os seguintes incentivos:

|. Bolsas-auxilio parciais para os cursos de doutorado, mestrado,
especializacdo lato sensu e graduacdo, em instituicbes brasileiras, que
cobrem mensalidades dos alunos, obedecendo a critérios previamente
estabelecidos por Comissao propria;

Il. Concessdao de auxilio mensal, que vise custear parte das despesas
com doutorado ou mestrado, cursado em instituicbes brasileiras que
nao cobrem mensalidades dos alunos;

I1l. Concessdo de auxilio mediante pagamento de inscri¢cbes, transporte,

hospedagem e alimentacéo, para que seus professores e funcionéarios
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VII.
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participem de congressos, seminarios, simpdsios e eventos similares,
em sua area de atuacdo ou em areas afins;

Oferta de cursos de treinamento e atualizacdo profissional com
gratuidade parcial ou integral, aos seus professores e funcionarios;
Divulgacdo e/ou publicacdo de teses, dissertacfes, monografias ou
outros trabalhos académicos ou profissionais inéditos de seu pessoal
docente;

Oferta de infra-estrutura para que os seus professores e funcionarios
imprimam ou editem suas producdes cientificas, sob patrocinio da
entidade;

Licenca, para participacdo em programas externos ou internos, de

poés-graduacao e/ou de treinamento profissionais.

CAPITULO 111
REQUISITOS PARA PARTICIPACAO NO PIC

Art. 3° Os professores e funcionarios da instituicdo podem se inscrever no PIC

de acordo com os seguintes critérios:

nos programas de doutorado, terdo prioridade os que possuem o
mestrado na area;

nos programas de mestrado, terdo prioridade os que estejam atuando
na area do curso ou que tenham pretensdes de promocdo para essa
area;

nos cursos de especializacdo, aqueles que tenham atuacdo na area
docente ou administrativa do curso pretendido;

nos cursos de graduacdo, voltados apenas aos colaboradores das
areas técnico-administrativas, desde que o curso tenha vinculacdo
com o atual exercicio profissional ou que possam ser aproveitados no
futuro;

Nnos cursos de treinamento ou atualizagdo profissional, aqueles que
estejam atuando na area do curso ou que tenham condi¢cbes de

promocao para essa area.
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CAPITULO IV
GERENCIAMENTO

Art. 4° O PIC serd administrado pela Reitoria e de acordo com a Diretoria
Geral de Sede e Campus e o0 Setor de GP (Gestdo de Pessoas), mediante

Comisséo propria designada pelo Reitor.

Art. 5° Os programas serdo previamente aprovados pela Entidade
Mantenedora e pela Comissdao propria, na forma regimental, e serado
executados e gerenciados pelas Diretorias de campus/unidades, de acordo

com a proposta aprovada.

Art. 6° Cabera a Reitoria:
I. gerenciar todas as atividades de apoio administrativo e financeiro aos

CUrsos e aos seus participantes;

I1. elaborar relatérios periédicos sobre o funcionamento dos programas;

I1l. submeter a Diretoria Geral de Sede e Campus e a Mantenedora as
propostas de recrutamento, selecdo e admissdo e dispensa de
recursos humanos para os programas, bem como alocacdo dos demais
recursos necessarios a cada curso ou atividade;

IV. submeter a Diretoria Geral de Sede e Campus 0s assuntos omissos,

para deciséo superior.

CAPITULO V
FINANCIAMENTO

Art. 7° Os programas de poés-graduacado, lato e stricto sensu, graduacdo e de
treinamento profissional incluidos no PIC, serdo financiados com recursos

préprios do UNISALESIANO, e com recursos alocados por terceiros.

Paragrafo Unico. Os orcamentos anuais ou plurianuais do UNISALESIANO

destinardo recursos para execuc¢éao do PIC.
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CAPITULO VI
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 8° A instituicdo, anualmente aprovara as acdes e metas do PIC para o ano
letivo seguinte, bem como a sua articulacdo com os planos similares de
instituicbes congéneres e de organismos de financiamento da pds-graduacao,

e da pesquisa, no Brasil e no exterior.

Art. 9° O numero de professores e pessoal técnico-administrativo a ser
beneficiado por este plano sera levantado semestralmente pelas Coordenacdes

de Curso e Gestdo de Pessoas.

Art. 10° Este Plano Institucional de Capacitacdo, elaborado pela Comissdo de
Implantacdo do UNISALESIANO entrard em vigor na data que for aprovado

pela Entidade Mantenedora.

Sala de Reunides do Conselho, em 24 de setembro de 2005.
2.2.5 Regulamento da Carreira Docente

TITULO |
DO REGULAMENTO

Artigo 1°. O presente Regulamento tem por finalidade dispor sobre as funcoes
e carreira do Corpo Docente do Centro Universitario Catoélico Salesiano
Auxilium - UNISALESIANO, nos termos das normas legais, estatutarias e

regimentais.

TITULO II
DO CORPO DOCENTE

Artigo 2°. Entende-se por funcdes do Corpo Docente as atividades de

docéncia, pesquisa, extensdo e administracdo académica.

Artigo 3°. Os membros do Corpo Docente sdo parte integrante da comunidade
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académica como um todo, devendo, no desempenho de suas func¢des, levar
em conta o processo global de educacdo segundo as politicas e objetivos da

Instituicdo.

Artigo 4°. Os membros do Corpo Docente devem ser selecionados dentre
profissionais de reconhecida competéncia e procedimento ético compativeis
com a missao do educador.

Paragrafo Gnico - E relevante para selecdo, admissdo e permanéncia dos
membros do Corpo Docente sua perspectiva crista
salesiana, baseada no Sistema Preventivo de Dom Bosco
que caracteriza a origem e a identidade do

UNISALESIANO.

CAPITULO |
DA CONSTITUICAO

Artigo 5°. Constituem o Corpo Docente do UNISALESIANO:
I. Professores integrantes da Carreira do Corpo Docente;
Il. Professores Visitantes;

I11. Professores Colaboradores.

CAPITULO 11
DA CLASSIFICACAO E FIXACAO DOS CARGOS

Artigo 9°. A carreira do pessoal docente é constituida por quatro categorias e

quatro niveis.
Paragrafo unico. O Corpo Docente é formado com as seguintes categorias:

I - Professor Doutor;
Il - Professor Mestre;
Il - Professor Especialista; e,

IV - Professor Graduado.

Paragrafo unico. O UNISALESIANO pode, na medida de sua conveniéncia,



contratar professores em outros regimes e/ou regime modular.

CAPITULO 111
DO INGRESSO E ACESSO

Artigo 10°. O professor é contratado de acordo com as normas constantes

neste Capitulo, por aprovacao do Diretor Geral de Unidade/Campus.

8 1° Cabe aos Conselhos de Cursos comprovar a necessidade da contratacao
de docentes; as Coordenadorias de Cursos incumbe promover o processo de

recrutamento e selecdo de professores, apds autorizacdo da Diretoria Geral.

§ 2° A contratacdo de professor é feita mediante indicagcdo das Coordenadorias

de Cursos ao Diretor Geral e deste, a Reitoria.

Artigo 11. O professor contratado é enquadrado de acordo com sua titulagéo,

no seguinte quadro:

NIVEIS DE
CATEGORIAS REFERENCIA/PONTOS
FUNCIONAIS Ay |6 c 5
PROFESSOR GRADUADO - 35 70 105
PROFESSOR ESPECIALISTA | - 60 120 | 180
PROFESSOR MESTRE 3 85 170 | 255
PROFESSOR DOUTOR _ 100 |200 | 300

(*) Admissao inicial de acordo com a titulagéo

Paradgrafo Unico. Sado requisitos minimos para ingresso nas categorias
docentes:

I - Professor Doutor: ser portador de titulo de Doutor na area em que ira
atuar;

Il - Professor Mestre: ser portador do titulo de Mestre na area em que ira
atuar;

Il - Professor Especialista: ser portador de titulo de pds-graduacao, em nivel

de especializagdo, na area em que ira atuar.



55

IV - Professor Graduado: ser portador do titulo, em nivel de graduacado, na

area em gue ira atuar.

CAPITULO IV
DOS PROFESSORES VISITANTES

Artigo 12. Professor Visitante, especialista com alta qualificacdo, é admitido,
em carater temporario, para atender programa especial de ensino ou
pesquisa.

8§ 1° - O contrato de Professor Visitante é pelo prazo maximo de 2 (dois)
anos, na forma da legislacdo trabalhista, exceto os que desenvolvem atividade

por forca de convénio com entidades nacionais ou internacionais.

§ 2° - Salvo autorizagdo expressa do Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdo - CONSEPE - , nenhum 6rgao pode ter nimero de Professores
Visitantes superior a 25% (vinte e cinco por cento) de seu respectivo corpo

docente.

CAPITULO V
DOS PROFESSORES COLABORADORES

Artigo 13. Professor Colaborador é admitido, com base em sua experiéncia e
qualificacao profissional para disciplina ou atividade especifica relacionada a
sua area de atuacao.

Paragrafo uUnico - O contrato de professor colaborador é por tempo
indeterminado, na forma de legislacdo trabalhista, ndo sendo integrante da

carreira do corpo docente.

CAPITULO VI
DA PROMOCAO DOS NIVEIS DE REFERENCIA

Artigo 14. Para fins de ascensdo a categoria mais elevada, o critério é a

titulacdo do docente, e o0 enquadramento serd automatico no nivel
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correspondente, havendo vaga.
8 1° O acesso de um nivel para outro se da, a titulo de adicional:

I - Por tempo de servico efetivo, na carreira docente, no quadro docente do
UNISALESIANO, em carater permanente;

Il - Por produtividade ou por avaliacdo anual, a cargo da CAD - Comisséo de
Avaliacdo de Docentes;

Il - Pela producédo cientifica do docente, a cargo da CAD, ad referendum do

Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, ouvido o Conselho de Curso.

8§ 2° No tempo de servico do professor, quando readmitido, serdo contados os
periodos, ainda que nao continuos, em que tiver trabalhado, anteriormente,
em cargo ou funcéo da carreira, ainda que tenha recebido indenizacdo legal ou
se aposentado espontaneamente; essa contagem de tempo é exclusivamente
para efeito do célculo correspondente ao valor adicional por tempo de servico

previsto.

8§ 3° O acesso ao nivel mais elevado em que estiver enquadrado sera

automatico, havendo vaga.
8 4° A progresséo horizontal podera ser abreviada:

I - Por relevantes servicos prestados as atividades de ensino, pesquisa e
extensdo do UNISALESIANO ou por avaliacdo profissional altamente positiva;
e,

Il - Pela producao cientifica do docente, a cargo da CAD, ad referendum do

Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo, ouvido o Conselho de Curso.

§ 5° A avaliacao profissional é realizada pela Comissdo de Avaliacdo de
Docentes - CAD, de acordo com seu Regulamento, aprovado pela Diretoria

Geral.

Artigo 15. O enquadramento nos varios niveis de referéncias, em funcdo da

producédo cientifica e intelectual do docente, é feito de dois em dois anos em
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época definida pela Diretoria Geral, e julgada por uma Comissdo de Docentes
designada pelo Diretor Geral de Sede/Campus.

8§ 1° Para o primeiro enquadramento, o professor pode apresentar toda a sua
producéo cientifica e intelectual.

8§ 2° O enquadramento ou ascensdo nos diversos niveis s6 é efetuado
mediante requerimento do interessado junto ao setor de Gestdo de Pessoas,
com a documentagdo comprobatoria completa.

8 3° A constatacdo de qualquer irregularidade no enquadramento ou na
comprovacdo da documentacédo apresentada implica no cancelamento do

enquadramento ou ascensdo aprovada independente de outras sancdes legais.

Artigo 16. No quadro abaixo consta a escala de valores numéricos para
pontuar os diversos trabalhos entendidos como producdo cientifica e
intelectual na carreira. O somatdrio dos pontos obtidos servira para o

enquadramento nas referéncias constantes no quadro do Artigo 11:

~ No DE

PUBLICACOES
PONTOS

1. LIVROS EDITADOS
1.1. Autor 30
1.2. Co-autor/organizador 20
2. ARTIGOS
2.1. Artigos publicados em periddicos especializados, revistas técnicas 10
ou congéneres, nacionais ou estrangeiras de ampla circulacao
2.2. Trabalho escrito apresentado em congressos, encontros 05
cientificos, seminarios ou eventos congéneres
2.3. Colaboracdo em livros, como autor de parte de publicacdo 10
(capitulos, volumes, partes substanciais)
2.4. Traducgao de artigos ou capitulos de livros estrangeiros publicados 05
(computados até cinco por ano)
3. OUTRAS PUBLICACOES ESCRITAS:
3.1. Projetos ou publicacbes de trabalho cientifico ou intelectual que 20
acarrete sensivel melhoria do ensino do UNISALESIANO.
3.2. Trabalhos escritos de concluséao de projetos de
Pesquisa/Extensdo/  Académicos, apresentados (encadernados) 10
segundo as normas técnicas existentes quanto a formato, texto,
bibliografia.
3.3. Apostila ou compéndio de notas de aulas inéditos, quando de
finalidade didatico-pedagdgica para uso no ensino desta Instituicao, 10
publicados por 6rgéos especificos.
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3.4. Palestra e/ou conferéncia proferida, conforme resenha escrita com
certificado comprovante (computadas até 5 por ano, com temas 05
distintos).

4. ORIENTACAO NO UNISALESIANO

4.1. Orientacdo de tese de doutorados; 30
4.2. Orientacdo de tese de mestrado; 20
4.3. Orientacao de bolsa de iniciacdo cientifica. 05
5. PARTICIPACAO EM BANCAS EXAMINADORAS

5.1. Docéncia Livre; 20
5.2. Trabalho final de doutorado; 15
5.3. Trabalho final de mestrado. 10

Paragrafo Unico. A partir do primeiro dia do més subseqliente a aprovacédo do
enquadramento pela Diretoria Geral de Unidade/Campus, o docente fara jus

ao recebimento da remuneracéo sobre horas-atividade.

Artigo 17. As promocdes para categorias funcionais e/ou niveis de referéncia
superiores deverao ser solicitadas, mediante requerimento protocolado junto
ao setor de Gestao de Pessoas (GP).

Paragrafo unico. Os beneficios das promocgdes previstas neste artigo terédo
validade a partir do primeiro dia do més subsequente ao da aprovacdo pela
Diretoria Geral de Unidade/Campus e serdo creditados a pessoa do professor

em relacdo a todas as horas-atividades em exercicios no UNISALESIANO

Artigo 18. A promocdo de uma categoria funcional para outra exige o

preenchimento dos requisitos estabelecidos no Artigo 11, em cada caso.

CAPITULO VII
DA ACUMULACAO

Artigo 19. E vedado ao membro do corpo docente do UNISALESIANO manter

dupla vinculacédo contratual com a Mantenedora, para essa fungéo.

Artigo 20. O cumprimento de mais de uma funcdo, por membro do corpo

docente do UNSIALESIANO, devera ser compatibilizado pelo enquadramento
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do professor no regime de trabalho mais adequado as suas atividades.

CAPITULO VIII
DO AFASTAMENTO E DA SUBSTITUICAO

Artigo 21. Além dos casos previstos na legislacdo trabalhista, pode ocorrer o
afastamento do ocupante de cargo docente, com direitos e vantagens

estabelecidos neste Regulamento, para:

I - aperfeicoar-se em programas de doutorado, mestrado, especializagéo,
aperfeicoamento ou atualizacdo, em nivel de pés-graduacido ou comparecer a
congressos e reunides, relacionados a sua atividade técnica ou docente na
Faculdade;

Il - exercer cargos na estrutura didatico-administrativa do UNISALESIANO.

8 1° O pedido de afastamento deve ser encaminhado por meio do
Coordenador de Curso competente, em requerimento dirigido ao Diretor Geral,

com a exposicdo de motivos e a programacao a que se destina.

§ 2° O professor somente podera afastar-se ou permanecer afastado de suas
funcdes, para a realizacao de programas de poés-graduacao, na area especifica
ou afim a disciplina que leciona ou em atividades de interesse do
UNISALESIANO.

8§ 3°© O afastamento do ocupante de cargo no quadro docente, previsto nos
itens | e Il deste artigo, dar-se-4 mediante proposta do Coordenador do Curso
respectivo, apés pronunciamento do Conselho de Curso, com posterior

homologacéo do Diretor Geral, a quem compete expedir o ato.

Artigo 22. Os docentes licenciados devem firmar, antecipadamente, o
compromisso de lecionar ou prestar servigos técnicos ao UNISALESIANO, no
minimo, por tempo idéntico ao do afastamento, sob o mesmo regime de
trabalho, sob pena de reembolso das importancias recebidas, acrescidas de

juros e correcao de lei.

Paragrafo unico. Durante o periodo de afastamento e o final do mesmo, fica o
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professor obrigado a remeter, ao Curso no qual esta lotado, relatério

semestral das atividades, bem como a comprovacao de freqliéncia mensal.

CAPITULO IX
DO REGIME DE TRABALHO E REMUNERACAO

Artigo 23. O pessoal docente do UNISALESIANO esta sujeito a prestacdo de

servicos semanais, dentro dos seguintes regimes:

I - Regime de Tempo Integral (Tl), com quarenta horas semanais de
trabalho, devendo o professor assumir tarefas em salas de aula, que
requeiram, no maximo, 50% do tempo contratual;

Il - Regime de Tempo Parcial (TP), de vinte a trinta horas semanais de
trabalho, devendo o professor assumir tarefas em sala de aula que requeiram,

no maximo, 70% do tempo contratual;

Il - Regime Especial (RE), para contratacdo de professor por hora-aula ou

hora atividade semanal.

8§ 1° As horas de trabalho néo utilizadas como carga didatica do professor, séo
distribuidas para preparo de aulas, assisténcia e orientacdo aos alunos,
preparacdo e correcdo de provas e exames, pesquisas, funcbes
administrativas, reunibes em O6rgdos colegiados, trabalhos praticos ou
atividades de assessoria e extensao e programas de capacitacao.

§ 2° As atividades de pesquisa, extensédo e assessoria, referidas no paragrafo
anterior, poderao ser remuneradas complementarmente.

8§ 3° Excetuando-se as atividades previstas nos paragrafos anteriores, as
demais atividades a que se refere este artigo devem ser prestadas

obrigatoriamente no UNISALESIANO.

Artigo 24. E permitida a reducdo das horas/aulas minimas estabelecidas no
artigo anterior, a critério do Diretor Geral de Sede/Campus, quando o

professor ocupar os seguintes cargos ou funcoes:

| - Diretor;

11 - Diretoria de Orgédos Suplementares;
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111 - Coordenadoria de Curso.

Artigo 25. Os professores, designados para fun¢des académicas extra-sala,
receberdo, enquanto no exercicio das mesmas, remuneracao de sua categoria,

com nivel equivalente a sua titulacdo, no regime de até quarenta horas

semanais.

Artigo 26. Os valores remuneratorios do corpo docente sdo reajustados na
forma da legislagdo em vigor e dos acordos ou convengdes coletivas de

trabalho.

CAPITULO X
DAS COMPETENCIAS

Artigo 27. Ao professor compete:

I - Elaborar, rever e reformular o Regulamento de ensino, pesquisa e
extensdo das disciplinas ou atividades de que é responsavel;

Il - Supervisionar e coordenar a execuc¢do das atividades sob sua
responsabilidade;

Il - Adotar medidas que signifiguem aprimoramento e melhoria das
atividades de ensino, pesquisa e extensao;

IV - Ministrar aulas considerando o Regulamento de ensino aprovado;

V - Apresentar projetos de pesquisa e extensao, integrados aos programas de
ensino (graduacao ou pés-graduacao);

VI - Exercer outras atribuicdes inerentes a sua competéncia ou determinadas
pelos 6rgaos ou autoridades superiores, de acordo com este Regulamento, no

ambito de sua atuacéo;

VIl - Manter e zelar pela disciplina do corpo discente, no exercicio de suas
funcoes; e,
VIIl - Cumprir e fazer cumprir este Regulamento, o Regimento Geral, bem

como a Legislacdo em vigor.
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CAPITULO XI
DOS DIREITOS E VANTAGENS

Artigo 28. Além da remuneracdo do cargo, o membro do corpo docente do
UNISALESIANO podera receber as seguintes vantagens pecuniarias:

| - Diarias;

Il - Ajuda de custo;

Il - Adicional de insalubridade e/ou periculosidade, de acordo com a
legislacéo vigente;

IV - Pré-labore.

Paragrafo Unico. Também é assegurado ao professor:

I - Reconhecimento como competente em sua area de atuacao;

Il - Acesso a programas de capacitacdo docente e profissional;

Il - Infra-estrutura adequada ao exercicio profissional;

IV - Remunerac¢do compativel com sua qualificacédo.

CAPITULO XII
DOS DEVERES

Artigo. 29. Além de suas tarefas especificas, sdo deveres de qualquer membro

do corpo docente, indistintamente:

a

I - comparecer a unidade universitaria, em que estiver lotado, no horario
normal de trabalho e, quando convocado, em horarios extraordinarios,

executando os servicos que Ihe competirem;

Il - Cumprir as ordens dos superiores;

Il - Guardar sigilo quanto aos assuntos de servico;

IV - Manter com os colegas, espirito de cooperacédo e solidariedade;

V - Zelar pela economia do material sob sua guarda ou para sua utilizacdo e
pela conservacgao do que for confiado a sua guarda e uso;

VI - Providenciar para que esteja sempre em dia a sua ficha de assentamento
pessoal;

VIl - Apresentar, dentro dos prazos previstos, relatérios de suas atividades.
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Artigo 30. Ao membro do corpo docente é vetado:
I - Descumprir instru¢cbes ou normas superiores, por qualquer meio, ou
desrespeitar as autoridades constituidas, quando no cumprimento da lei, do
estatuto ou do regimento geral do UNISALESIANO;

Il - Deixar de comparecer ao servico sem causa justificada ou dele se retirar
durante as horas do expediente, sem prévia autorizacao;

Il - Tratar, nas horas de trabalho, de assuntos particulares, alheios ao setor a
que esta vinculado;

IV - Promover ou participar de manifestacfes que impliqguem em agitacdo ou
perturbacdo da ordem, dentro do UNISALESIANO;

V - Exercer atividade politico-partidaria no ambito do UNISALESIANO ou em
nome desta.

Artigo 31. O professor, independentemente do nivel e cargo dentro da
carreira, € o Unico responsavel pela administracdo da disciplina ou atividade

gque lhe seja designada pelas Coordenadorias de Cursos.

Artigo 32. Os encargos de ensino, pesquisa e extensdo serdo distribuidos entre
os professores, independentemente do nivel de carreira, pela Coordenagado do
Curso respectivo, de acordo com os Regulamentos de acdo aprovados pelo

Conselho de Curso.

Artigo 33. O membro do corpo docente é responsavel por todos os prejuizos
que causar ao UNISALESIANO por dolo, omissdo, negligéncia, imprudéncia ou

impericia.

8§ 1° Os prejuizos e responsabilidades sdo apurados por uma Comissdo de
Sindicancia, designada pelo Diretor do UNISALESIANO e o parecer emitido

deveré ser pelo mesmo homologado.

8§ 2° A importancia das indenizacdes pelos prejuizos a que se refere este
artigo, é descontada da remuneracdo a que o professor faz jus, na forma da

lei.

Artigo 34. A responsabilidade administrativa ndo exime o professor da



responsabilidade civil ou criminal e nem do pagamento da indenizagdo, a que
se refere o artigo anterior e seus paragrafos, o exime da pena disciplinar a que

pode estar sujeito.

Artigo 35. E igualmente responsabilizado o professor que, sem a devida
autorizacdo, cometer, a pessoas estranhas ao UNISALESIANO, o desempenho

de encargos que a ele competirem.

CAPITULO XlI11
COMISSAO DE AVALIACAO DOCENTE

Artigo 36. A Comissdo de Avaliacdo Docente (CAD) tem por finalidade
assessorar a Diretoria Geral Sede/Campus no processo de avaliacdo dos
professores do quadro Docente do UNISALESIANO, para os efeitos previstos
neste Regulamento da Carreira Docente (RCD), competindo-lhe proceder a
avaliacdo e reavaliacdo do desempenho profissional de todos os docentes,

para fins de enquadramento.

Paragrafo unico. No processo de avaliacdo, a CAD levara em consideragdo a

tabela anexa.

Artigo 37. A CAD é constituida por um representante da Diretoria Geral
Sede/Campus, que a preside, um dos coordenadores de cursos € um do corpo
docente, designados pelo Diretor.

Paragrafo unico. Cada membro tera um suplente.

Artigo 38. Compete ao presidente da CAD:
I - Convocar todos os membros da CAD, estabelecendo data e horario para as
reunides de avaliacdo, podendo solicitar, de oficio, reexame, pela comissao de

avaliacao considerada injusta ou cujo processo esteja viciado;

Il - Abrir a reunido, dando inicio ao processo e encerra-la na hora
conveniente;

Il - Impugnar a avaliacdo em caso de duvida;



65

IV - Aprovar o laudo de avaliacdo e apresenta-lo ao Diretor Geral

Sede/Campus para decisao final.

Artigo 39. A CAD reune-se, ordinariamente, uma vez por ano, mediante
convocacao do Presidente.

Paragrafo Unico. O Diretor Geral Sede/Campus pode convocar, a qualquer
tempo, reunido extraordinaria para avaliacdo de professor, para efeito de

enquadramento.

Artigo 40. A CAD pode convocar, nos casos em que julgar necessario, técnicos
indicados pelo titular da area especifica, para emitir laudo técnico sobre os
projetos e trabalhos do avaliado, constantes do curriculo, bem como solicitar

qualquer tipo de comprovacao dos titulos declarados.

TITULO 111
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 41. O controle de freqgiéncia do professor é exercido pela

Coordenadoria do Curso, sob a supervisdo da Diretoria Geral Sede/Campus.

Artigo 42. Para efeito de pedido de reconsideracdo, recurso e representacéo
do corpo docente do UNISALESIANO deveré ser seguida a seguinte hierarquia:
| - Coordenadoria do Curso;

Il - Conselho do Curso;

Il — Diretoria Geral Sede/Campus;

IV - Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo;

Artigo 43. Em caso de ndo acolhimento do recurso ou representacdo, o

interessado pode recorrer a instancia imediatamente superior.

Artigo 44. Os direitos, deveres e penalidades disciplinares do corpo docente
estdo estabelecidos no Regimento e em normas complementares do

UNISALESIANO.
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Artigo 45. O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo — CONSEPE -, disple
sobre as normas regulamentares relativas aos Professores Visitantes e

Colaboradores.

Artigo 46. Para todos os efeitos, cabe a Mantenedora, a decisdo final sobre
medidas que importem em alteracdo de custo ou orcamento, na aplicacéo

deste Regulamento.

Artigo 47. Este Regulamento de Carreira Docente entra em vigor na data de

sua homologacao pelo Conselho Universitario.

2.3 Gestdo do Atendimento ao Corpo Discente

2.3.1 Acesso aos cursos e as informacdes do registro académico

O acesso aos cursos de graduacao do UNISALESIANO é possivel através
de Processo Seletivo unificado realizado anualmente e também pelo PROUNI

As listas de presenca sdo impressas diariamente, distribuidas aos
professores e recolhidas ao final das aulas. As faltas sdo digitadas diariamente
e os alunos tém acesso as informacdes atualizadas através dos terminais na
faculdade e pela internet através do site da escola. Os dados das listas
também s&o atualizados e o professor pode acompanhar os niumeros de faltas
de cada aluno.

As atas de notas sdo geradas pelo sistema. Nas atas das segundas
provas bimestrais estdo registradas as notas da primeira prova e na ata de
exame esta registrada a média de cada aluno, proporcionando ao professor
visualizacdo da situacdo de cada um.

As notas sao divulgadas através dos terminais na faculdade e através do
site da escola onde o aluno cadastra sua senha e tém acesso tanto as faltas
como as notas.

Sao emitidos ao final do semestre os boletins para os alunos, entregues
nas salas de aula e uma ficha individual que é arquivada no prontuério

juntamente com o requerimento de matricula.
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Todos os registros de alunos, ex-alunos e formados estdo no Banco de

Dados que permite um controle sistematico da situacdo de cada um.

2.3.2 Atendimento

Além das facilidades descritas no item anterior, a Instituicdo promove
também, projetos especiais e encontros de reforco, que capacite o aluno e o
desperte para o interesse da iniciagao cientifica.

Disponibiliza recursos para que professores possam estar a disposicao

dos alunos nesta atividade.

A capacitacdo institucional para atender essa solicitagdo acontece com a
capacitacdo de docentes que estejam aptos a orientar trabalhos cientificos.
Essa capacitacdo é o reflexo da vontade institucional de progredir muito no
setor da pesquisa. Dessa forma, por primeiro, a Instituicdo pode auxiliar
melhor qualquer projeto de iniciacao cientifica.

Ao institucionalizar o TCC, a Instituicdo capacita-se, com qualidade,
para esse atendimento aos alunos.

Uma outra atencdo aos discentes é pela constante atualizacdo da
biblioteca e dos laboratorios. Além disso tem a pretensado de atender requisitos
exigidos pelos trabalhos de iniciacdo cientifica aprovados.

Ao lado da iniciagdo cientifica ha o estimulo para as atividades de
extensdo com a abertura de cada curso para uma presenca atuante na

comunidade.

E incentivada a presenca e a apresentacdo de trabalhos em Congressos
ou Simpoésios. Em especial, incentiva-se a apresentacdo de trabalhos de
pesquisa nas areas tematicas, quando os eventos representam nacionalmente

a afluéncia dos especialistas da area.

2.3.3 Nivelamento

Esta Instituicdo conta com dois projetos que podem ser considerados de
nivelamento. O Projeto de Reforco e Oficinas que se destinam aos alunos com
lacunas referentes ao ensino-aprendizagem anteriores a educagao superior e
as do proprio curso.

O outro é o Projeto: Bases para Iniciagdo Cientifica que, dentre outros
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aspectos, trabalha a leitura e a escrita dos graduandos.
Esses projetos sdo organizados e acompanhados pelas Coordenagdes de

cursos e envolvem varios docentes.

2.3.4 Encaminhamento Profissional, Apoio Pedagdégico e Psicopedagdgico

Esta Instituicdo de Ensino orienta, supervisiona e avalia o estagio de
estudante feito em empresa concedente conforme Acordo de Cooperacdo e
Termo de Compromisso de Estagio. Trata-se neste caso de estagio
extracurricular.

O apoio pedagogico é também realizado através de varias atividades
dentre as quais pode-se destacar o Projeto: Bases para a Iniciacdo Cientifica,
0 Projeto de Reforco, a Empresa Juanior — FACAC Consultoria e o Proger -
Programa de Geracdo de Emprego e Renda.

A atencao institucional também esta presente para que os alunos
sintam-se acolhidos e tenham respaldo psicolégico para as possiveis
necessidades.

Através da Pastoral sdo oferecidas, aos académicos, oportunidades da
vida espiritual bem como encontros para a integracdo sécio-afetiva dos que
necessitarem.

O acompanhamento psicopedagogico é feito de acordo com a pedagogia
salesiana. Esse acompanhamento € sistematico e realizado através de
orientac¢des individuais pela Direcdo, Coordenadores e Professores. Os alunos
sentem-se orientados e protegidos em suas necessidades psicopedagodgicas e

sociais.

2.3.5 Organizacdo Estudantil

Os estudantes tém as representacdes estudantis organizadas por
estatutos proéprios e as elei¢cdes ocorrem periodicamente para renovacao de
seus dirigentes. Possuem atuacdo significativa junto ao corpo discente na
organizacdo de eventos culturais e esportivos e participacdo nos o6rgaos

colegiados do Centro Universitario.
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2.3.6 Egressos

No processo continuo de mudancas institucionais, verifica-se a
necessidade de um acompanhamento formal dos egressos, visto que o
UNISALESIANO pode também auxiliar a encaminhar profissionais para o
mercado de trabalho, mediante o acompanhamento de sua trajetoria,
crescimento e projecao profissional, além de melhor cumprir seu compromisso

com a comunidade no oferecimento de seus servigos.

Assim sendo, pretende-se a implantacdo através de um protocolo anual
para registro e atualizacdo da capacitacdo profissional dos egressos para
manutencdo de um banco de dados, ampliando assim o compromisso social da
Instituicdo.

O acompanhamento é sistematico na medida em que 0s egressos sao
informados sobre os cursos de pés-graduacao, seminarios, palestras e outras
atividades académicas.

O UNISALESIANO disponibiliza suas instalagbes para encontros,
reunides e festejos para grupos de ex-alunos.

A biblioteca disponibiliza seus servicos aos egressos.

3 ORGANIZACAO ACADEMICA DO UNISALESIANO
3.1 Didatico-Pedagbgica

3.1.1 Principios Metodolégicos

Considerando-se que esta Instituicdo esta inserida em uma sociedade
que se caracteriza pela globalizacdo, opta-se por uma educacédo que valorize,
dentre outros aspectos, a formacao de profissionais que sejam cultos, dotados
de conhecimentos gerais, flexiveis, eficientes na solucdo de problemas, que
tenham condicdo de agir de forma critica e produtiva, criando, construindo e
descobrindo novas oportunidades.

A educacdo tem novo papel, mas ndo perde a primazia. Através dela
constréi-se o futuro mudando os rumos do processo ensino-aprendizagem,
deslocando os focos dos saberes para a competéncia no setor educativo e da

qualificacdo para a competéncia no setor do trabalho.
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A competéncia, como capacidade para resolver um problema em uma
situacdo especifica, reflete o saber como uma atribuicdo de sujeito e o

processo cognitivo como um modo de ser.

3.1.2 Praticas Pedagogicas

A acdo pedagédgica tem como base tedrica a valorizagdo da interagado
entre o sujeito da aprendizagem e seu meio ambiente, entre professor-aluno e
entre aluno-aluno. H4 preocupacdo com os processos internos do educando,
processos cognitivos, linglisticos, afetivos, motivacionais e transcendentais.
Esta acdo pedagodgica € comprometida com a otimizacdo de competéncias
cognitivas, sociais, relacionais, técnicas, organizacionais e comportamentais,
nao soO para atuar no mercado, mas visando a autonomia do educando.

A Instituicdo tem como referéncia um quadro de valores relacionais que
identificam os profissionais e qualificam as atitudes para a responsabilidade
social.

Subjacente ao processo pedagogico e as relagcbes educativas, valoriza-
se em todos os termos a metodologia cientifica. Essa metodologia rege os
protocolos e hipoteses de experimentos, bem como a expressédo redacional de
todos os experimentos da area, revelando o desejo de iniciar a todos na

pratica de investigacao cientifica.

3.1.3 Perfil do egresso

Independentemente da formacao especifica dos cursos e, baseado na
Missédo Institucional, o UNISALESIANO pretende que 0 egresso exerca seus
talentos de forma mais ampla, tendo em vista a alegria, o compromisso social,
a educacdo continuada, a fraternidade como expressdo da satisfacdo de ser
pessoa, a luta por melhorias sociais, 0 compromisso politico, atuando e

comportando-se eticamente em seus respectivos mercados de trabalho.

3.1.4 Politicas

3.1.4.1 Estagios

O Estagio Supervisionado Curricular é regulamentado pelos Conselhos
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de Curso que elaboram as normas especificas de cada area. Essas normas sao
divulgadas aos alunos nos periodos correspondentes e s&o regularmente
revisadas e atualizadas.

Os Estagios extra-curriculares também sdo regulamentados por normas
proprias e, ao final do estagio, os alunos recebem um certificado expedido pela

Coordenacéao de curso.

3.1.4.2 Praticas Profissionais

As praticas profissionais sdo desenvolvidas dentro dos estagios
curriculares, nas clinicas-escola da Instituicio e na Empresa-Janior. Varias
disciplinas contemplam em seus conteddos, praticas profissionais

supervisionadas em entidades, escolas e instituicdo da comunidade.

3.1.4.3 Educacéao a Distancia
Esta previsto nesse PDI, o desenvolvimento de Projeto para Ensino a

distancia e o seu credenciamento junto ao MEC.

3.1.4.4 Educacéo Inclusiva

A Educacédo Inclusiva € uma preocupacdo do UNISALESIANO que esta
engajado em varios programas governamentais como PROUNI, FIES Escola da
Familia, Jovens Acolhedores. Como Instituicdo Filantrépica, traz em seu bojo a
consciéncia da necessidade de dar oportunidade aqueles com dificuldades
financeiras e também dificuldades na aprendizagem por problemas de
necessidades especiais. Por isso conta com programa proprio, voltado a
filantropia, com pessoal especializado no Setor de Assisténcia Social,

identificando essas necessidades e encaminhando para as possiveis solugdes.

3.2 Cursos e Programas

3.2.1 Graduacéao

O UNISALESIANO oferece os seguintes cursos de graduacdo na cidade

da Sede:
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UNIDADE I
. Inicio do A . = :
Unidades | Cursos . Criacao/Autorizacado | Reconhecimento
Funcionamento
Decreto Federal Decreto Federal
Administracao 18/02/1972 N° 70.166 de N°© 78.609 de
18/02/1972 21/10/1972
. Decreto Federal Decreto Federal
Ciencias 18/02/1972 o o
Contabeis N° 70.166 de N° 78.609 de
18/02/1972 21/10/1972
s Decreto Federal Decreto Federal
Educacéo Fisica
(Licenciatura) 27/01/1972 N©70.193 de N° 70.166 de
24/02/1972 04/11/1975
. Resolugdo CONSU
. Educacéo Fisica
Unidade | (Bacharelado) 06/02/2006 N° 04/2005 de -
acharelado
(Sede) 19/09/2005
Fisioterapia 03/12/1980 Decreto Federal Po':agr:gag I\SEC
N e
o
N° 8.551 de 18/12/1980 15/05/1985
Portaria MEC
i Decreto Federal
(T)izappal‘iiona' 03/12/1980 | \o g 551 de 18/12/1980 N® 389 de
: € 15/05/1985
Resolugdo CONSU
Enfermagem 06/02/2006 N© 03/2005 de -
19/09/2005
Tecnologia em Resolugdo CONSU
Desenvolvimento 05/02/2007 N° 04/2006 de §
de Sistemas
para Internet 16/10/2006
UNIDADE 11
. Inicio do . . - .
Unidade Cursos . Criacao/Autorizacado | Reconhecimento
Funcionamento
Decreto Federal Decreto Federal
Biologia 03/03/1976 N° 70.244 de N° 83.329 de
07/03/1972 16/04/1979
Fisica 03/03/1976 Parecer CNE e Fedzral
isi N°© 83.329 de
o
Unidade 11 N© 2.548 de 03/07/1975 16/04/1979
(Sede) Decreto Federal Decreto Federal
Matematica 03/03/1976 N° 66.639 de N° 83.329 de
27/05/1970 16/04/1979
Quimica 03/03/1976 Parecer CNE Dssrzgogl:zeszral
° . e
N© 2.548 de 03/07/1975 16/04/1979
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. Inicio do . . = :
Unidade Cursos . Criacao/Autorizacao | Reconhecimento
Funcionamento
Decreto Federal Decreto Federal
Histoéria 02/03/1959 N° 39.920 de Ne 573 de
05/09/1956 05/02/1962
Decreto Federal Decreto Federal
Letras 04/03/1957 N° 39.920 de Ne 573 de
Unidade 11 05/09/1956 05/02/1962
(Sede) Decreto Federal Decreto Federal
Pedagogia 04/03/1957 N° 39.920 de N° 46.134 de
05/09/1956 04/06/1959
Psicologia 04/02/2002 Portaria MEC e Fed‘;ra|
Si gi ° N© 46.134 de
N© 2.247 de 15/10/2001 04/06/1959
CAMPUS DE ARACATUBA
. Inicio do C - = .
Unidade Cursos . Criacao/Autorizacao | Reconhecimento
Funcionamento
- - Portaria MEC
Administragéo 09/02/2004
N© 1.848 de 15/07/2003
. Decreto Federal Decreto Federal
ciencias 22/07/1974 ° °
Contabeis N© 74.305 de N° 79.651 de
22/07/1974 04/05/1977
Comunicagéo
ial: Portaria MEC
Social: 05/08/2003
Publicidade e N© 1.899 de 15/07/2003
Propaganda
L Portaria MEC
Direito 02/02/2004
N© 4.032 de 24/12/2003
Campus
Portaria MEC
Enfermagem 09/02/2004
N© 3.374 de 17/11/2003
i Portaria MEC
Engenharia da 05/08/2002
Computacao N° 929 de 27/03/2002
i Portaria MEC
Engenharia 05/08/2002
Mecatrénica N© 929 de 27/03/2002
. . Portaria MEC
Fisioterapia 19/02/2004
N° 3.139 de 31/10/2003
Tecnologia em Portaria MEC
Desenvolvimen 31/01/2005
to de Sistemas N© 3.408 de 21/10/2004
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. Inicio do . - = .
Unidade Cursos . Criacao/Autorizacao | Reconhecimento
Funcionamento

Tecnologia em Renovagéao -
Processamento Portaria MEC
dethaf(tjo% Decreto Federal - N© 3.408 de
substituido por 19/02/93

Tecnologia em 05/07/2003 21/10/04 (5a)

Desenvolvimen Parecer CNE 699/1992

to de
Sistemas)
ica- Portaria MEC
T~elecomunlca 01/08/2001
goes N© 1.122 de 11/06/2001
Campus

. Portaria MEC

Turismo 09/02/2004

N° 1.900 de 15/07/2003

3.2.2 P6s-Graduacado Lato Sensu

Atualmente sdo desenvolvidos programas de poés-graduacao lato-sensu
nas areas de Administracdo, Ciéncias Contabeis, Fisioterapia, Terapia
Ocupacional, Educacado Fisica e Psicopedagogia, em parceria com empresas
que atuam nesta area. Pretende-se atuar também nas novas areas que
integrardo o Centro Universitario que deverdo ser propostas pelos Conselhos

de Ensino Pesquisa e Extensao de cada Unidade.

3.2.3 P6s-Graduacao Stricto Sensu
No periodo de cinco anos de vigéncia desse PDI, a Instituicdo pretende
consolidar a graduagdo e suas linhas de pesquisa para posteriormente

organizar-se na area de Stricto Sensu.

3.2.4 Pesquisa

Como esta descrito no item 1.6, O UNISALESIANO pretende selecionar
pelo menos duas linhas de pesquisa para obtencdo de exceléncia nos setores
escolhidos e constituir toda a estrutura de qualidade necessaria para o
atendimento dos alunos e para o desenvolvimento das pesquisas propostas.
Para tanto buscara parcerias com empresas, com administracdes publicas,

com o6rgaos de fomento de pesquisas para obtencdo de recursos financeiros.




75

3.2.5 Extenséao

Os inumeros programas de extensdo desenvolvidos atualmente no
UNISALESIANO sao organizados e controlados pelos diversos cursos nas
diversas areas em que atuam. Pretende-se manter esses programas sob a

supervisado dos Coordenadores de Extenséo de cada Unidade.

4 INFRA-ESTRUTURA

As atividades académicas do UNISALESIANO serao desenvolvidas

inicialmente nas seguintes Unidades:
1) SEDE
a) UNIDADE I
b) UNIDADE II

I1) CAMPUS DE ARACATUBA

4.1 Biblioteca

O UNISALESIANO conta com 3 bibliotecas, uma em cada unidade, com

as seguintes configuracoes:

a) Espaco Fisico: As 3 bibliotecas possuem juntas um total de 889,90
m?, assim distribuidas: 315,24 m? na Unidade | e 208 m? na Unidade

Il da Sede e 366,66 m?no campus de Aracatuba.
b) Horario de Funcionamento (nas trés unidades):

- Das 7h30 as 23h, de segunda a sexta-feira;

Das 7h30 as 17h, aos sabados.
¢) Numero de funcionarios/estagiarios com a respectiva funcéao:
- 02 bibliotecarios (01 na sede e 01 no campus);

- 08 Auxiliares (04 na Unidade | da Sede, 02 na Unidade Il da Sede

e 02 no Campus de Aracatuba);

- 08 Estagiarios (02 na Unidade | da Sede, 03 na Unidade Il da
Sede e 03 no Campus de Aracgatuba);



d) Acesso a Base de Dados (nhas trés unidades):

- COMUT - BIREME - CGB UNESP

e) Acervo

SEDE - UNIDADE I
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Area de Livros Monografias Multimidia Periédicos
Conhecimento | Titulos Ex. | Titulos | Ex. Titulos | Ex. | Titulos | Fasciculos
(CNPQ)
1 - Ciéncias 707 928 - - 33 34 2 45
Exatas e da Terra
2 - Ciéncias 669 1214 - - 23 31 6 152
Biologicas
3 - Engenharias 22 26 - - 2 2
4 - Ciéncias da 2557 4216 1620 | 2696 172 247 62 1292
Saude
5 - Ciéncias 39 43 - - 1 1 - -
Agrérias
6 - Ciéncias 3423 4859 635 1079 130 167 43 937
Sociais Aplicadas
7 - Ciéncias 4499 5574 37 57 104 123 14 410
Humanas
8 - Linguistica, 1787 2174 - - 169 169 2 31
Letras e Artes
Total 13703 | 19034 | 2292 | 3832 634 774 129 2867
Total do Acervo 26507
SEDE - UNIDADE II
Area de Livros Monografias Multimidia Peridédicos
Conhecimento Titulos Ex. Titulos | Ex. Titulos | Ex. | Titulos | Fasciculos
(CNPQq)
1 - Ciéncias 545 867 - - ) - 15 112
Exatas e da Terra
2 - Ciencias 570 745 - - ) - 17 124
Biologicas
3 - Engenharias 220 385 - - - - 05 43
4 - ,ClenC|as da 187 586 - - - - 29 256
Saude
5 - Ciéncias 150 255 - - ) - 06 48
Agrarias
6 - Ciéncias 2744 | 4011 - - - - 43 541
Sociais Aplicadas
7 - Ciéncias 10795 | 14110 - - - - 39 369
Humanas
8 - Linguistica, 16819 | 17812 - - ) - 43 625
Letras e Artes
Total 32.030 | 38.471 - - - - 197 2.118
Total do Acervo 72.816




CAMPUS - ARACATUBA

7

Area de Livros Monografias Multimidia Peridédicos
Conhecimento | Titulos EXx. Titulos EX. Titulos EX. Titulos | Fasciculos

(CNPQ)
1 - Ciencias 1713 | 1997 - - 09 09 45 1025
Exatas e da Terra
2 - Ciéncias 230 312 - - 89 89 2 60
Biologicas
3 - Engenharias 963 2201 207 207 169 169 21 470
4 - Ciéncias da 915 | 1589 11 11 31 31 23 510
Saude
5- ?l_enmas 29 29 ) ) ) i ) i
Agrarias
6 - Ciéncias 2886 | 5190 | 235 151 151 31 121 1526
Sociais Aplicadas
7 - Ciencias 1430 | 1589 ; ; 76 76 103 848
Humanas
8 - Linguistica, 5352 | 8500 - - 315 315 51 475
Letras e Artes
Total 13518 | 21407 453 453 720 720 366 4914
Total do Acervo 27494




4.2 Laboratoérios de Ensino e de pesquisa

1) SEDE

LABORATORIO DE ANATOMIA - Area Fisica: 168m?

Capacidade de Atendimento: 40 alunos / por turma

Funcionamento:

Manha, tarde e noite

EQUIPAMENTO QTDE.
Armario com 6 portas 1
Armario vertical - 1 porta 1
Arquivo de Aco - 5 gavetas 1
Bandeja de Inox 7
Bandeja de Inox 7
Bandeja de Plastico 25
Carteira e Banquetas 48
(jogos)

Maca Metélica com rodizio 2
Mascara com filtro 2
Mesa de Granito 6
Oculos com viseira 2
transparente

INSTRUMENTOS

Bisturi (Lanceta) 3
Cabo Bisturi 10
Férceps 1
Lamina Bisturi 190
Pinca anatémica 5
Pinca curva 1
Pinca dente-de-rato 2
Pinca iris 2
Pinca reta 2
Porta Agulha reta e curva 8
Porto agulha reta e curva 8
Tesoura Curva Reta 10
Tesoura Iris 2
OSSOS

Clavicula 10
Coluna Vertebral 2
Costela 20
Cranio 7
Cranio em Cores 3
Cranio recob. c/massa 2
(musc.)

Escéapula 13
Esqueleto Montado 3
Esterno 3
Fémur 12
Fibula 12
Mandibula 13

-- Turno de
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MODELOS PLASTICOS QTDE.
Circulacdo sangiiinea 1
Inervacado Corporal 1
Membro inferior e superior 1
Pelve Feminina 1

PECAS CONSERVADAS EM FORMOL

Cadaver integro

Cabeca

Cabeca com corte sagital

~ | |©

Encéfalo

15 %

Miocardio

Estbmago

Figado

inferior e dentes

Medula Espinhal

Membro inferior

Membro superior

M-Pelve Genitais Masc e
Fem

WO (O |01 |W|©

Pelve e membros inferiores

Pénis c/ escroto

Porco com 7 patas

Pulméo

Pulmé&o com traquéia

Rim

Rim injeto colorido

Testiculo

Toérax sem cabeca

Traquéia c/ glandula tiredide

RN|A ROk R|R N

Traquéia c/tiredide, lingua,
labio
Utero

N

Vagina com utero

Feto Masc e Fem

Y% Tronco com Mdsculos,
Nervos e Miocardio

ARTICULACAO CONSERVADA EM

FORMOL

Cotovelo 6

Escapula umeral 4

Esternocalvicular 2

Joelho 7

Punho 2
4

Quadril




ARTICULACAO

OSSOS Quant. CONSERVADA EM Quant.
FORMOL

Ossos da mao 4 Tornozelo 5

Ossos do ouvido 2

Ossos do pé 7

Ossos do quadril 9

Patela 11

Radio 11

Sacro 4

Tibia 14

Ulna 9

Umero 12

Vértebra 40

LABORATORIO DE MICROBIOLOGIA - Area Fisica: 62,68m?

Capacidade de Atendimento: 40 alunos/ por turma -- Turno de
Funcionamento: Manh&, tarde e noite
EQUIPAMENTO QUANTIDADE

Alcas de Platina 12
Alcoometro (Densitdmetro) 01
Autoclave Vertical Modelo 103 - FABBE 01
Balanca de Precisdo — Record 01
Balanca Triplice Escala Ana - 108 - Record 03
Banho- Maria - Histolégico - FABRE 01
Bico de Bunsen 14
Cabos para Alca de Platina 12
Centrifugador Excelsa 2 — FANEM 02
Corantes - Reagentes — Meios de Cultura — Vidraria Varios
Destilador Modelo 106 - FABRE 01
Espectrofotébmetro B 295I11 - Micronal 01
Estufa de cultura modelo 002 CB - FANEM 01
Estufas para esterilizacdo 02
Frigobar 01
Geladeira Consul 01
Microscoépio Y.K.S. (Minimicroscépio) 01
Suporte para Tubo de Ensaio de Arame - Variados 08
Suporte para Tubo de Ensaio de Madeira 06
Suporte para Tubos de Hematécito 01
Tela de Amianto 15cm 06
Tela de Amianto 20cm 04
Termdmetros 100°C 03
Tripé para Bico de Bunsen 04
Pipetadores automéaticos — modelo AMD — 10/100MI 04
Pipetadores automaticos — modelo Kacil 50/100/25Ml 03
Micro Pipeta ICELL — modelo P. 213 cap. 1000 Mcl 01
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LABORATORIO DE RADIOLOGIA E PATOLOGIA - Area Fisica: 70,94m?

Capacidade de Atendimento: 35 alunos/ por turma -- Turno de

Funcionamento: Tarde e noite

EQUIPAMENTO

QUANTIDADE

Negatoscoépio — 1 corpo 02
Negatoscoépio — 2 corpos 02
Negatoscoépio — 4 corpos 02

Mesa / Cadeira 06/26

LAMINAS QUANTIDADE

Patologia Orgéos/ 67
Sistemas.

Patologia Geral 154

LABORATORIO DE BIOLOGIA E HISTOLOGIA (MICROSCOPIA) - Area

Fisica: 62,684m?

Capacidade de Atendimento: 30 alunos/ por turma -- Turno de

Funcionamento: Tarde e noite

EQUIPAMENTO

QUANTIDADE

Lupa 01
Microprojetor Macronucleo. 01
Microscopio Binoculares 24
Microscépio Monoculares 06

~ ~ QTDE ESPECIFICACAO DAS
ESPECIFICACAO DAS LAMINAS . LAMINAS QTDE.
Artéria 50 Meiose - testiculo 50
Bexiga Urinaria 50 Musculo Estriado Cardiaco 50
Cérebro 100 Musculo Estriado Esquelético 100
Corapéo - musculo estriado 50 Nervo 50
cardiaco
Couro Cabeludo 50 Orelha - cartilagem elastica 100
Esfregaco de sangue humano 50 Ossificacdo Endocondral 100
Esbfago 50 Ossificacéo Intramembranosa 50
Estdbmago 50 Osso Compacto Desgastado 50
Estdbmago - regido pilérica 50 Osso Longo 50
Figado Reticulina 50 Ovario 50
Glandula Pardétida 50 Pele Fina 50
Glandula Sublingual 50 Pele Grossa 50
Glandula Submandibular 50 Tecido Adiposo Uni e Multilocular 50
Hipdfise 50 Tirebide/Paratiredide 50
Intestino Delgado Jejuno 50 Transicdo Estdmago/Intestino 50
Intestino Grosso 50 Traquéia 50
Lingua 50
Lingua - corpusculo gustativo 50
Medula 50
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LABORATORIO DE AUDIO-VISUAIS

Equipamento Qtde. Equipamento Qtde.
Aparelho com CD 10 Caixas Amplificadoras 05
Carrinho com TV e micro 05 Filmadora UHS 01
Datashow / canh&o 13 Flip-chart 02
Gravadores 02 Mesa de som 02
Micro Systemn 01 Microfone de mesa 01
Projetores de Slydes 08 Microfones Comuns 02
Radio gravador 01 Microfones de lapela 03
Retroprojetores 20 Microfones sem fio 02
Teldo 01 Notebook 01
Televisores coloridos 04 Teclado 00
Video- cassetes 07 Telas para projecao 27

CLINICA DE EDUCACAOQ FISICA - CEF - AREA FiSICA: 40M?

Atendimento: 107 alunos/ dia
Turno de Funcionamento: Integral

Pista de Atletismo: 7070,08 m?
Quadra Poliesportiva: 904,80m?
Quadra Poliesportiva: 748,80m?
Campo de Futebol: 3220,0m?
Piscina Semi Olimpica (n&o aquecida): 1293,96m?
Piscina de Biribol (ndo aquecida): - 109,98m?

Piscina Coberta e Aquecida: 227,25m?

Equipamentos Utilizados Nas Piscinas Quantidade
Espaguete 65
Cinturdo 12
Halteres 31
Tornozeleiras 96
Pranchas 17
Palmar 33
Cubdide 31
Barra 20
Esponja 10
Boia de braco (pares) 10
Colchonetes 12

Sala de Musculac&o: 137,85m?

Equipamentos Quantidade
Esteira Elétrica LX 160 04
Bicicleta Ergométrica 2600 02
Polia dupla 01
Peck- Deck 01
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Suporte para anilhas 02
Step 01
Aparelho Extensor de pernas 01
Aparelho Flexor de pernas 01
Banco Scott 01
Puxador Vertical / Horizontal 01
Aparelho para gluteo 01
Leg Press 45° 01
Hack Horizontal 01
Banco Supino Reto / Inclinado 01
Banco Reto / Inclinado 01
Halteres (0,5 Kg) 16
Halteres (1 K@) 14
Halteres (2 K@) 12
Halteres (3 KQg) 10
Halteres (4 Kg) 04
Colchonetes 32
Anilha (1 Kg) 06
Anilha (2 Kg) 06
Anilha (3 Kg) 06
Anilha (4 Kg) 06
Anilha (5 Kg) 10
Equipamentos Quantidade
Anilha (10 Kg) 11
Anilha (15 Kg) 08
Tornozeleira (0,5 Kg) 04
Tornozeleira (1 Kg) 10
Tornozeleira (2 Kg) 08
Tornozeleira (4 Kg) 06
Barra W 02
Barrinha 04
Barra Supino 03
Presilhas 22
Barra Mével 01
Estribo 02
Barra guiada 01
Monitor de Frequiéncia Cardiaca 25
Ventiladores de teto 04
Ventiladores moéveis 04
Cronbmetro 03

Sala de Ritmica: 117,04 m?

Equipamentos

Quantidades

Steps 54
Piano 01
Bastbes 50
Arcos 50
Cordas 60
Macas 50




Laboratério de Avaliacdo do Esforco Fisico - LAEF:- 40,57 m?
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Equipamentos Quantidade
Monitor de Frequencia Cardiaca Marca Polar Oktos 02
Dinamdmetro 01
Fleximetro 01
Estetoscopio 03
Esfignomandmetro 03
Paguimetro pequeno 01
Paquimetro grande 01
Fita métrica 04
Banco de Wellls 01
Simetrografo 01
Barra fixa 01
Maca 02
Computador 04
Impressora 02
Esteira Ergométrica INBRAMED modelo-10200 01
Balanca Eletrénica de precisdo marte, mdédulo AL 500 c/ capela de protecéo, 01
carga maxima de 5009 sensibilidade 1mg ¢/ microcomputador

Estufa para esterilizacdo e secagem 01
Agitador magnético - Mod. Mr 1000 01
Destilador de Agua 01
Monitor de Frequencia Cardiaca Interface Plus 01
Adipbmetros - Cerscof Cientifico 02
Estadidmetro — Sanny 02
Plataforma de Salto - Jump Test 01
Bicicleta Ergométrica — Wigate 01
Aparelho de composicdo corporal Bioimpedancia modelo 310 01
Balanca de Bioimpedancia Marca Tanita Modelo TBF - 305 01
Barrilhete O5LT 01
Barras Magnéticas 02
Caixas de tubo capilar com heparina Perfecta 02
Pisseta de 25ul (Lactato) 02
Caixa de tubo Ependorff 1,5ml 03
Frasco de fluoreto de sédio 500g 01
Becker 250ml 02
Becker 100ml 01
Becker 50ml 03
Baldo fundo chato 500ml 01
Baldo volumétrico com tampa 100ml 01
Proveta graduada ml 01
Frasco reagente ml 01
Escovas de Crina 02
Frasco em polietileno com tampa rosqueavel 125ml 02
Frasco polietilrno com tampa rosqueavel 250ml 01
Pisseta especifica p/ alcool e 4qua destilada 500ml com bico curvo 01
Pisseta especifica p/ alcool e aqua destilada 250ml com bico curvo 02
Espatula 32 X 100 01
Analisador Eletroqguimico YSI 1500 - Lactato 01
Analisador de glicose 02
Analisador de gases Teen 100 01
Bocal médio 03
Bocal grande 02
Vélvula do teen 100 média 02
Depositor de saliva 09
Prendedor nasal 03




Caixas de microlancetas Feather 03
Refrigerador (Consul) 01
Ar condicionado 01

Saldo de Gindastica Olimpica: 569,25 m?

Equipamentos Quantidade
Cavalo para salto 02
Colchdes paragquedas - 1,80mx1,36mx80cm 02
Colchbes verde algodao - 2,00mx1,10mx5cm 20
Colchdes azul - 2,00mx1,10mx5cm 30
Colchdes marrom - 2,00mx1,10mx5cm 03
Trave de equilibrio 04
Mini tramp 01
Trampolim 01
Barra fixa 01
Argola 01
Barra paralela simétrica 02
Barra paralela assimétrica 01
Plinto com 6 gavetas 04
Espaldar 03
Espelho - 3,00x2,20m 01
Banco sueco 02
Quadro negro 01
Armario 01
Bebedouro 01
CLINICA DE FISIOTERAPIA - AREA FISICA: 420,74 M2
Capacidade de Atendimento: 180 pacientes / dia
Turno de Funcionamento: Manha e Tarde
Equipamento | Qtde. Equipamento | Qtde.

Sala de Eletroterapia Sala de Mecanoterapia

TENS (Estim. Elétr. 25 Rotatores de Punho 02

Transcultanea)

Neurograf 01 Exercitador de Pé 04

Aparelho Laser Hélio-Neon 03 Escada em canto em "L” 01

Plasmax.

Aparelho Laser Diodo KLD IR 02 Espelho Grande 02

Infra Vermelho 01 Par de flexo-extensores - o1

Aparelho Micro-ondas 10 Exercitadores de méo

Micro Computador 586 — 100 08 Barra de Ling - espaldar 01

MHz

FES (Estimulagao elétrica 02 Barras Paralelas 01

Funcional)

Sonoplus 01 Muleta canadense - par 02

Miomed 01 Jogos de Polia p/ membros o1

Thera Laser (DMC) 05 Superiores e inf. (Duplas)

Avatar Il /111 / V 5/04/04 Muleta aux. de aluminio-par 02

ECOR 04 Bola Suica - Flexball 85cm 01

Corrente Russa (KLD) 05 Bicicletas Ergométricas 03

Corrente Interferencial 12 Aparelho Via Montain 01

Diatermax 06 Tabua de Quadricep’s 04
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Escada de dedos 01
Rolo de Punho 01
Simetrégrafo 03
Setor de Neurologia (Adulto e Crianca) Cadeira de Rodas 06
Micro Computador 586 Bola de Bobath 02
100 MHz 05 Tornozeleiras 3kg,2kg, 03/03/03
1kg,1/2kg 03
Plataforma de inverséao -
= 02
Everséo
Setor de Atendimento em ISP - DYSC 02
Neurologia Rolo Cilindrico 06
Andadores de Metal 02 Kits — ISP Bola Cravo crespa 02
Bolas de Bobath 05 Kits — ISP Bola lisa 02
Rolos de Bobath 04 Exercitador elasitco (6 cores 06
dif.)
Cunha de espuma 01 Cunha de espuma 02/02
peqg./grande
Bracos 06 Rolo % lua, grande e 02/02/02
pequeno
Cama Elastica 01 Rolo sélido (peqg.,médio,gde) 02/02/02
Tornezeleira anti-equino 02 Thera Band (5 cores dif.) 1m (cada)
Ortese de relaxamento 01 Jogo de Bastao (5 bastdes) 01
Abdutor de polegar 01 Handy Plus 02
Mesa Ortostatica 01 Ptrisio Roll (Bola tipo Feijao) 02
Barra Paralela 02
Cunha de espuma grande 02
Cunha de espuma pequena 02
Rolo % lua 02
Rolo grande e pequeno 02/02
(espuma)
Rolo Sélido 02/2/02
pequeno/médio/grande

Sala de Mecanoterapia - Continuacao

Adaptacdoes Quantidade
Andador aluminio dobravel articular adulto 03
Balancim para propriocepcéo 02
Barra de ling simples — madeira 02
Barra paralela pequena 02
Braco articulado adulto 02
Cama elastica 01
Cama eléastica 1,98 mt de didmetro 01
Colchonete de espuma 1,30 x 0,50 x 0,5 04
Exercitador de méo 02
Exercitador de pé e tornozelo 03
Exercitador de tornozelo 02
Jogo de Theraband 01
Negatoscopio simples 04
Polar Care 500 01
Prancha de equilibrio retangular 01
Prancha de propriocepcédo de madeira 01




Adaptacdes Quantidade
Rolo de espuma courvin - 40 x 15 cms 01
Rolo de espuma courvin —= 70 x 25 cms 01
Tabua de triceps sural 01
Tornozeleira 4Kg 02
Halter 4 Kg 08
Halter 3 Kg 04
Halter 2 Kg 04
Halter 1 Kg 04
Halter 1/2 Kg 04
Exercitador de méo 02
Power Web Jr 02
Power Web 02
Digiflex 03

Laboratdrio de Fisioterapia Geral - Eletroterapia - Area Fisica: 56m?

Capacidade de Atendimento:
Turno de Funcionamento:

12 alunos
Manha e Tarde

Adaptacoes Quantidade

CIV (Média Frequiéncia) Mod. Thermocron 12
FES (Média Frequéncia mod. Interferentia KW) 02
Multimetro de mesa digital 01
Osciloscépio Analégico 2 canais 01
TENS (Modelo Tensys KLD) 25
Ultrasom - Megatron 1 MJz 01
Corrente russa computadorizada 01
Micro Computador 486 acoplado com médulo de corrente 01
russa

Equipamento | Qtde.
Sala de Avaliacao

Micro Computador 586 | 07
Secretaria
Micro Computador 586 01
Sala de Hidroterapia
Turbilh&o para membro

. 01
Inferior
Turbilh&o para membro

) 02

Superior
Cuba de parafina 01
Maquina de Gelo 01
Pranchas de plastico 03

Equipamento Qtde.
Pranchas de Neoprene 03
Flutuadores 10
(espaguetes)
Tornozeleiras 04
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Equipamento

Qtde.

Sala de Eletroterapia

Forno de Bier 06
Corrente interferenciais 12
vetorias
Aparelho de Ultra som

. 13
continuo e pulsado
Aparelho de Ultra som 05
1 MHz e 3 MHz
Aparelho de Ondas
curtas continuo pulsado 13

com shilipack




Flutuadores Cervicais 03
Bolas de borracha 02
Flutuadores para MS - 01
par
Pares de Luva 03
Flutuadores de mdo 01
Tapete Anel 01
Acqua Hands 02 Piscina Terapéutica Aquecida
Caneleirade 1 a 2 kg - 02
par
IE):(f;arnelelra de2a3kg - 02 AEar 55 25 [P 2
- Metragem: 5,90 x 3,5m
Caneleirade 4 a5 kg - 02
par
Botinha Caneleira 02
Halteres de 1 a 2 kg 03
Halteres de 2 a 3 kg 02
Halteres de 4 a 5 kg 02
Step para Hidro- 02
plastico
Plataforma redut. 01
profund.
Coletes Pélvico em U 03
Prancha de equilibrio 01
p/pés
Prancha propriocepcéo 01
Halter redondo 1 kg 01
(par)
Halter redondo 2 kg 01
(par)
Halter redondo 3 kg 01
(par)
Aqua Bat (par) 01
Aqualeg 1kg / 2kg - par 01/01
Wet Seasts (cadeira) 01

Biotério - Area Fisica: Criadouro: 30m?
Perfusdo: 16m?

Adaptacobes Quantidade
Gaiolas de Ratos 120
Matrizes de Ratos (sendo 20 machos e 20 fémeas) 40

Instrumentais Cirdrgicos Div. / Estufa / Mat. de consumo -
diversos




CLINICA DE TERAPIA OCUPACIONAL - AREA FISICA: 262,67M?

Capacidade de Atendimento:
Turno de Funcionamento:

70 pacientes / dia
Manh& e Tarde

88

Adaptacoes Quantidade

Tecido Anti-Derrapante 01

Tijolinho 03

Flocs (bichos de vinil) 10

Equipamento Qtde. Equipamento Qtde.
Brinquedos Educativos 345 Banco peg. (para 03
criancas)
Instrumentos Banco de rodinha 03
Aquecedor. 00 Pula-pula - Holp 55 01
Estetoscopio 01 Vestibulador de chdo 01
Esfignomanometro 01 Balanco de concha 01
Armario de Aco 17 Plataforma 01
Lousa (Fixa) 01 Rede 01
Computador 07 Ergotrol — Estab. Vertical 01
Espelho Mével (com 06 Andador de rodinha 01
rodas)
Tristante de Disco (Color) 01 Prancheta reciclavel 01
Varal 02 Prancheta equilibrio 01
Tablado de Colchonete 02 Madeira Circular 02
Colchonete 02 Gangorra 01
Tartaruga (branco 04 Prancha de equilibrio 01
c/rodas)
Banco Posicion. Pequeno 01 Arabol 01
Banco Posicion. Médio 01 Colméia de acrilico 01
Banco Posicion. Grande 01 Display - DY1 01
Equipamento Qtde. Equipamento Qtde.

Banco Adulto 06 Engatinhador 01
Andador (de Madeira) 01 Bancoboll 01
Fogéo 01 Domuts 01
Conj. de Prancha (com 4) 01 Bola Bobath — 55 cm 01
Prancha 05 Bola Bobath — 45 cm 04
Prancha Gr. (Plastica 01 Bola Bobath — 85 cm 02
Mole)
Prancha - Grande (Dura) 01 Bola Bobath — 65 cm 01
Rolo Grande (Preto) 02 Feijdo - 40 cm 01
Rolo Médio (Preto) 02 Feijao - 55 cm 01
Rolo Pequeno (Preto) 02 Feijdo - 70 cm 01
Gabinete (ch&o) 01 Feijdo - 85 cm 01
Gabinete Fixo (parede) 01 Rolo 01
Refrigerador 01 Mesa ortostatica grande 05
Cama elastica 01 Mesa ortostatica pequena 02
Gatinho 4 rodas 01 Mesa areia pequena 02
Caixa de Luz 01 \ Apoios de pé de madeira 05
Espelho Fixo 01 Cunhas (P/M/G) o7
Banco Encaixe 04 Banco de Madeira 03
Apoio p/ sentar 03 Cadeiras de formica bege 04
Aramado triangular 01 Senta Bebé 02
Aramado ondular 01 Maobile Musical 01
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Aramado espiral 01 Centopéia 01

Aramado acrobético 01 Apoio de pé (verniz) 08

Aramado entrelacado 01

Aramado montanha russa 01

Encaixe coordenacdo 04

Prono 03

Adaptacobes Quantidade
Abdutor de Pernas (Pequeno / Grande) 01/01
Acessorio Intercambiavel - Abotoador de Botdes 01
Acessadrio Intercambiavel - Adaptador Universal 01
Acessdrio Intercambiavel - Aparelho de Barbear 01
Acessdrio Intercambiavel - Colher 01
Acessdrio Intercambiavel - Descascador de Legumes 01
Acessdrio Intercambiével - Escova de Dentes 01
Acessadrio Intercambiavel - Garfo 01
Acessorio Intercambiavel - Pincel de Barba 01
Acessorio Intercambiavel - Pincel de Pintura 01
Acessorio Intercambiavel - Ventosinha 01
Argola (Plastico Colorida) 03
Bola Heavymed (peso graduado) 02
Borda de Prato 01
Colher e garfo cinza com peso 01/01
Colher, garfo e faca branca sem peso 01/01/01
Extensora de Pernas 02
Ponteira de Recepcao dos Acessoérios 01
Prato Anti- Derrapante 01
Pulseira de Peso (Punho) / Pulseira de Peso (Tornozelo) 03/02
Rolemix 01
Tesoura Mola / Tesoura Canhoto 01/01
Ortopedia Quantidade

Aquecedor termoplastico / Soprador Térmico 01/01
Bolsa Térmica 02
Digiflex 04
Dinamdmetro 01
Elastro Gel 02
Gonidmetro Grande / Gonibmetro Pequeno 05/05
Halteres / Bolas 11/20
Hand Grips 01
Dominé para sensibilidade / Dama com velcro 01/01
Massa de silicone 29
Massageador / Jogo demassageador de madeira / Roll-lon 03/01/01
Monofilamentos 02
Oponente do polegar 01
Para de suporte para Thera Band 02
Polia com Apoio 01
Power Web 02
Pracha Graduada 01
Prancha de pregador / rolo de velcro - Almofadas 01/01/02
Prono Supinador e Flexo Extensor de Punho 01
Tabuleiro de Pinos 01
Thera Band 04
Ventosas para cicatriz 01
Massageador Panasonic / Esteira Phisioron 01/01




Outros Setores
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Equipamento Quantidade Setor
Massa de silicone 01 NGA
Thera Band Carci 04 NGA
Tesoura 02 NGA
Digiflex 02 NGA
Potes / Bacias 03 /06 NGA
Espelho pequeno 02 NGA
Monofilamento 01 NGA
Caixote sensibilidade 01 NGA
Brinquedos pedagdégicos 174 Séo Lucas
Aparelho cd 01 Sé&o Lucas
Brinquedos pedagégicos 172 Santa Casa
Cama elastica 01 Apae
Brinquedos pedagoégicos 16 Casa da Crianca
Laboratérios de Informatica
Tipos Administragcao Graduacao / P6s-
de Graduacao
Computadores Quantidade Quantidade
Em Total Isolado Total
rede rede
AMD 14 14 110 15 125
Pentium 40 40 02 58
Risc 02 2 - -
Total 56 56 166 17 183

Os alunos tém acesso a esses equipamentos durante todo o dia, pois os

laboratérios ficam abertos e a disposi¢cao dos alunos. Durante as aulas préticas

dos cursos sdo utilizados softwares especificos.

Terminais ligados a rede administrativa possibilitam aos alunos

terem acesso a sua situacdo nas disciplinas e terminais que acessam a

biblioteca.

Além disso, nos laboratérios, através da Intranet os alunos tém acesso

aos curriculos de professores, aos programas das disciplinas dos cursos e,

também, ao Catélogo da Instituicdo.

Todos os laboratérios, totalizando 183 computadores, estdo ligados a

Internet e a disposicdo dos alunos em periodo integral.



b) UNIDADE lII

LABORATORIO DE MATEMATICA - Area Fisica: 27,60 m?
Capacidade de Atendimento: 30 alunos / por turma -- Turno de
Funcionamento: Manha, tarde e noite

EQUIPAMENTO QTIDADE
Pasta A-A - Folhetim de Educacdo Matematica — n° 01 ao 44 01
Pasta A-Z - Folhetim de Educacdo Matemética — n°® 45 ao 100 01
Domind de subtracéo 01
Domind fracionéario 01
Formas e ndmeros 01
Tabuada - Adicdo 01
Tabuada - Subtracdo 01
Tabuada - Multiplicacdo 01
Bloco Logico 01
Jogo dados/queimada 01
Ovo magico 01
Abaco 01
Octaedro de madeira 01
Prisma pentagonal de madeira 01
Cone de madeira seccionado 01
Cone de madeira 01
Piramide quadrangular de madeira 01

Kit de madeira contendo:

02 quadrados, 01 retangulo, 04 triangulos e 01 trapézio) 01
Material concreto para produtos notaveis (madeira) 01
Cubo méagico numérico (madeira) 02
Kit de figuras geométricas 01
Torre de Handi (madeira) 01
Caleidostréton (mosaicos ornamentais) 02
Tangran de borracha 02
Blocos Ldégicos de borracha 01
Dominé dos termos semelhantes 01
Bingo de Notacdo Cientifica 02
Desafio de Numeros (quebra cabeca) 01
Geoplano circular (madeira) 02
Caixas de madeira contendo pecas de xadrez 04
Tabuleiros para xadrez e dama 08
Sistema de numeracéo decimal 01
Sdlidos Geométricos 01
Cubos de palitos 12
Teorema de Pitdgoras - balanca de madeira 01
Jogo de madeira para ensinar fracdes 01
Dominé de multiplicacéo 01

Tabuleiro de fracdes 01




LABORATORIO DE BIOLOGIA I: CITOLOGIA-HISTOLOGIA E

MICROBIOLOGIA - Area Fisica: 63m?
Capacidade de Atendimento: 30 alunos/ por turma
Tarde e noite

Turno de Funcionamento:
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EQUIPAMENTO QTDE. | NSTRUMENTOS QTDE.
Autoclave vertical - 50 L 1 Alca de inoculacéo - descartaveis 500
Autoclave vertical 18 Litros 1 Alcas de Drigalsk 6
Balanca de precisdo 0,1 g 2 Bastéo de vidro 6
Banho histolégico 1 Becker - diversas capacidades 12
Banho-maria 1 Camara de coloracéao 6
Camara de luz UV 1 Céamara de Newbauer 2
Camera de video para 1 Dorso humano - modelos de fibra e 1
microscépio gesso
Centrifuga 1 Frasco conta-gotas 12
Deionizador de agua 1 Frasco raiado para laminas 36
Estufa de cultura 1 Jogos de laminas para histologia 2
Estufa de secagem e esterilizacéo 1 Lamina - cx 4
Luminaria para banho histolégico 1 Laminas de barbear - cx 6
Microcomputador para captura de 1 Laminulas - cx 4
imagens
Microscoépio binocular 6 Matrizes para inclusdo de pecas em 6
parafina
Microscoépio de projegédo 1 Navalhas descartaveis para 1
micrétomo - cXx
Microscépio monocular 1 Pipeta - diversas capacidades 12
Microscopio trinocular 1 Placa de Petri 40
Micrétomo rotativo — parafina 1 Proveta - diversas capacidades 12
Refrigerador 1 Repipetador 2
Tela de amianto 6
Tripé de ferro 6
Tubos de Duran 100
Vidro de reldgio - diversos diametros 12

Neste laboratério estdo também disponiveis diversos corantes, citolégicos e histologicos, diversos
meios de cultura e todos os produtos quimicos necessarios a coleta, preservagédo e preparacao de
espécimes para estudo; realizacdo de experimentos e demonstra¢des que ilustram os conceitos
tedricos estudados em sala de aula, proporcionando a realizagdo de um trabalho tedrico/pratico
que amplia e diversifica o aprendizado.

LABORATORIO DE BIOLOGIA 1I: BOTANICA E ZOOLOGIA Area Fisica:

54m?

Capacidade de Atendimento: 30 alunos / por turma
Tarde e noite

Turno de Funcionamento:

EQUIPAMENTO QTDE. INSTRUMENTOS QTDE.

Aquaérios 2 Cabo bisturi n°® 10 6

Arquivo de acgo c¢/ gavetas p/ 1 Cabo bisturi n® 12 6

herbario

Bombas de ar para aquario 2 Lamina bisturi n® 10 - cx 1

Fogareiro de alta pressdo 1 Lamina bisturi n® 12 - cx 1

Frizer ~para conservacdo de 1 Maquetes de fases embrionarias — 1

animais conj. 12 pecas

Lupa 6 Mesa para dissecacéo de pequenos 6
animais

Microscépio estereoscépico 6 Pinca anatdmica 6

Paludario 1 Pinca curva 6

Pucé para captura de insetos 6 Pinca dente-de-rato 6




93

ORGANISMOS PRESERVADOS QTDE. Pinca hemostética 6
Esqueleto de cachorro 1 Pinca hemostética dente de rato 6
Esqueleto humano 1 Proveta 1L 6
Quadro entomolégico 2 Seringa hipodérmica - diversas 30
capacidades
Repres. dos diversos filos 50 Tesoura cirdrgica ponta reta 6
animais pecas
Tesouras de micro- poda vegetal 6
Tubos capilares - frc 1
Tubos para hematdcrito 4

Neste laboratério estdo também disponiveis todos os produtos quimicos necessarios a coleta,
preservacgao e preparagao de espécimes para estudo; realizagéo de experimentos e demonstragdes
que ilustram os conceitos tedricos estudados em sala de aula, proporcionando a realizagdo de um
trabalho tedrico/pratico que amplia e diversifica o aprendizado.

LABORATORIO DE QUIMICA I: risico-ouiMmica E ANALITICA Area Fisica:

62m?

Capacidade de Atendimento: 30 alunos / por turma
Tarde e noite

Turno de Funcionamento:

EQUIPAMENTOS QTDE. INSTRUMENTOS QTDE.
Balanca analitica — eletrdnica 1 Almofariz e pistllo 6
Balanga semi-analitica - 1 Alonga para cadinho em borracha 6
eletrbnica
Bicos de Bunsen 6 Aro para funil analitico 6
Colorimetro 2 Baldo de destilagc&o - diversas 6
capacidades
Condutivimetro 1 Baldo de fundo chato - diversas 12
capacidades
Deionizador 1 Baldo volumétrico - div. capacidades 18
Eletrodo para oxi-reducéo 1 Bastéo de vidro 6
Espectrofotbmetro 2 Becker - diversas capacidades 24
Estufa de secagem e esterilizacéo 1 Bureta - diversas capacidades 6
Forno Mufa - 1000 <C 1 Cadinho de Gouch 6
Microcomputador c/ impressora 1 Cadinho de porcelana 6
Multimetro analégico 6 Caélice diversas capacidade 3
pHmetro de bancada 1 Cépsula de porcelana 6
pHmetro portéatil 2 Condensador 6
Termdémetro -10 a 150 °C 6 Dessecador 1
Turbidimetro 1 Erlemmeyer - diversas capacidades 24
EQUIPAMENTOS DE | QTDE Espatula de inox 6
SEGURANCA
Capela de exaustao de gases 2 Espatula de porcelana 6
Chuveiro-lava olhos 1 Frasco lavador 6
Exaustor de ar ambiente 1 Funil Analitico 6
Extintor de incéndio classe B 1 Garra para bureta 6
ouC
Kit de primeiros socorros 1 Garra para condensador 6
Oculos de seguranca 30 Kitassato - diversas capacidades 12
Péra de borracha - 3 vias 6 Mufla 6
Pinca para cadinho 6
Pinca para capsula de porcelana 6
Pinca para tubos de ensaio 6
Pipeta graduada - diversas 24
capacidades
Pipeta volumétrica - diversas 24
capacidades
Proveta - diversas capacidades 12
Rolhas de borracha e silicone - 60
tamanhos diversos
Suporte para pipetas 6
Suporte para tubos de ensaio 6
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INSTRUMENTOS QTDE.
Suporte universal 6
Tela de amianto 6
Triangulo de porcelana e quartzo 6
Tripé de ferro 6
Tubo de ensaio - diversas 120
capacidades

Tubos de vidro para conexdes - mts 10
Vidro de cobalto 3
Vidro de reldgio - diversos diametros 12

Neste laboratdrio estdo também disponiveis todos os produtos quimicos necessarios a realizacao
dos experimentos e demonstragdes que ilustram os conceitos tedricos estudados em sala de aula,
proporcionando a realizacdo de um trabalho tedrico/pratico que amplia e diversifica o aprendizado.

LABORATORIO DE QUIMICA I1l: GERAL-INORGANICA E ORGANICA Area

Fisica: 52m?

Capacidade de Atendimento: 30 alunos / por turma
Tarde e noite

Turno de Funcionamento:

EQUIPAMENTO QTDE. INSTRUMENTOS QTDE.
Aparelho de osmose reversa 1 Almofariz e pistllo 6
Aredmetros 2 Funil de Bucner 6
Autoclave 18 L 1 Aro para funil analitico 6
Balanca analitica — mecanica 1 Baldo de destilacdo - div.capacidades 6
Balanca semi-analitica - 1 Bal&o de fundo chato - diversas 6
eletrbnica capacidades
Balancas mecénicas 4 Baldo volumétrico - div. capacidades 12
Centrifugas 1 Bastéo de vidro 6
Colunas cromatogréficas 12 Becker - diversas capacidades 24
Concentrador de amostras 1 Bureta - diversas capacidades 6
Cromatoégrafo a gas 1 Cadinho de Gouch 6
Densimetros 10 Cadinho de porcelana 6
Estufa de secagem e esterilizacéo 1 Caélice diversas capacidade 3
Fotocolorimetro 1 Capsula de porcelana 6
Medidor de ponto de fuséo 1 Condensador 6
pHmetro portatil 2 Dessecador 1
Refratdbmetro 1 Erlemmeyer - diversas capacidades 24
Refrigerador 1 Espéatula de inox 6
Rota-evaporador 1 Espéatula de porcelana 6
Termdémetro -10 a 150 °C 6 Frasco lavador 6
Ventilador-aquecedor 2 Funil Analitico 6
EQUIP. DE SEGURANCA QTDE Garra para bureta 6
Capela de exaustédo de gases 1 Garra para condensador 6
Chuveiro-lava olhos 1 Kitassato - diversas capacidades 6
Exaustor de ar ambiente 1 Mufla 6
Extintor de incéndio classe B ou 1 Pinca para cadinho 6
C
Kit de primeiros socorros 1 Pinca para capsula de porcelana 6
Oculos de seguranca 30 Pinca para tubos de ensaio 6
Péra de borracha - 3 vias 6 Pipeta graduada - diversas 24

capacidades

Pipeta volumétrica - diversas 24

capacidades

Proveta - diversas capacidades 12

Rolhas de borracha e silicone - 60

tamanhos diversos

Suporte para pipetas 6

Suporte para tubos de ensaio 6

Suporte universal 6
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INSTRUMENTOS QTDE.
Tela de amianto 6
Tubos capilares - frc 1
Tripé de ferro 6
Tubo de ensaio - diversas 80
capacidades

Tubos de vidro para conexdes - mts 10
Vidro de cobalto 3
Vidro de relégio - diversos didmetros 6

Neste laboratério estdo também disponiveis todos os produtos quimicos necessarios a realizagéo
dos experimentos e demonstragfes que ilustram os conceitos teéricos estudados em sala de aula,
proporcionando a realizacdo de um trabalho tedrico/pratico que amplia e diversifica o aprendizado.

LABORATORIO DE ANALISE EXPERIMENTAL DO COMPORTAMENTO
Area Fisica: 12m=2

O laboratério de Analise Experimental do Comportamento € composto
de uma ante-sala utilizada para abrigar os animais (ratos) de experimentacéao.

EQUIPAMENTOS/INSTRUMENTOS QUANTIDADE
caixas de polipropileno completas para ratos [Insight 5.2/98] ............. 20
balanca eletrénica [Toledo] ......cooiiiiiii e 01
estante para ratos [Insight ETM 1099].....ccooiiiiiiiiiiiii e iiciiieeeea 01
pia completa com gabinete para guardar material de higiene .............. 01
ST 01

Adjacente a este espaco, existe uma sala de 28 m? onde efetivamente
ocorrem as aulas praticas de analise experimental do comportamento. Nela,
existem 12 caixas de Skinner [Insight, Mod. 3], 12 caixas de isolamento
acustico, 01 aparelho de ar condicionado {Springer / Innovare7500], 01
exaustor, 02 luminarias fluorescentes e mobilia geral (bancadas, mesas e
banquetas) para acomodar as caixas, 25 alunos e o professor.

LABORATORIOS DE PSICOLOGIA SENSORIAL E DE NEUROBIOLOGIA E
COMPORTAMENTO

Os laboratérios de Psicologia Sensorial e de Neurobiologia do Comportamento
funcionam no mesmo espaco fisico, composto de uma sala com 38 m? (6,8 m
de comprimento por 5,6 m de largura), que é dotada de 2 luminarias
fluorescentes, um ventilador de teto, 5 tomadas, uma lousa pequena (1,2 X
0,95 m) e duas janelas laterais com cortinas de tecido preto. A mobilia
consiste de 14 carteiras moéveis para os estudantes, uma mesa para o
professor, uma estante de metal para acomodar os equipamentos utilizados e
um gaveteiro.
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LABORATORIO DE PSICOLOGIA SENSORIAL

EQUIPAMENTOS/MATERIAIS QUANTIDADE
aquecedor de Agua ElEtriCO ....oiuiiiiii i e 01
baldes de PIASTICO ... e 03
bandeja de PIAStiCO ....cvi i 01
banner mostrando ilusfes de OtiCa .......cccevvviiiiiiiii e 01
Dateria de L2V ... s 01
beckers de vidro (500 M) ... et 06
caiXa de alfiNetes. ... 01
CANOS A PV C ittt ettt 06
[oT0] o 0] 0= F7= 0 01
crondmetros, pedacgos de aramie .......c.coviiiiiiiii i 04
(0 [>T 0 = 1= T 01
LSS 1= 1 01
1T [ T3 = 1 varias
faixas de teCidO PretO . .oovi i et Varias
L= 1 013 ¥ o> U 01
litro de alcool, 01 vidro de sal comum (NaCl)......ccceviiiiiiiiiiiiiiinenn. 01
[NV Aol e [ =TSy (=T £ ToTo | ir=1 g o = F S 01
luminaria POrtatil ...... ..o e e 01
pPar de fioS ElEtrICOS. .. ... e 01
11 o= 01
0] F= o= 0 [T =T o 1o ] 08
Prancha de Madeira .........eiiiiiiiii i ettt eieeaeeaan 01
[0 10 (=Y (o] = Vo -3 o [ T 01
réguas, papel cartdo, papel celofane colorido..............ccoeviiiiiiiiin... 10
10 o oY (=0 [T 0 ¢ = T [ 1 = T 01
L= ] 0 = 01 04
LS U = 01
VaSIINAS PIASTICAS ..ot e 02
ventilador adaptado para diSCO d€ COreS .......oviiiiiiiiiiiiiiiii it 01

LABORATORIO DE NEUROBIOLOGIA E COMPORTAMENTO

EQUIPAMENTOS/MATERIAIS QUANTIDADE
[abirinto €m Cruz elevado ... ..o e 01
campo aberto (Open field) ... 01
plataformas de privag8o de SONO......coviiiiiiiiii i eeaaeeens 06
LT = T = 01

SERVICO DE PSICOLOGIA
Recursos Humanos:

Os recursos humanos dedicados as atividades do Servigo de Psicologia incluem
o0 coordenador do curso, que preside a Coordenadoria de Estagios, e mais 4
(quatro) docentes supervisores, bem como os estagiarios regularmente
matriculados nos programas de estagio. Além destes, contribuem para as
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atividades do Servico de Psicologia uma secretaria e o pessoal de manutencéao
e limpeza.

Estrutura Fisica:

O Servico de Psicologia encontra-se instalado no interior da faculdade, em
espaco adaptado para esta finalidade. O ambiente reservado ao Servico de
Psicologia compd&e-se de:

1 (uma) sala de recepc¢ao,
3 (trés) salas de atendimento psicoldgico,

2 (duas) salas para docentes, utilizadas para supervisbes de estagios e
orientacdes,

1 (uma) sala para guarda dos materiais utilizados no curso (almoxarifado),
1 (uma) sala de coordenacéo

1 sala de permanéncia para os estagiarios em servico clinico,

2 (dois) sanitarios (masculino e feminino).

Do lado externo, proximo a porta de recepc¢ao, encontra-se a entrada para o0s
sanitarios adaptados para pessoas portadoras de deficiéncias fisicas.

Recursos e Equipamentos:

As salas disponiveis para o servigco encontram-se mobiliadas conveniente-
mente, havendo 4 microcomputadores, 3 deles com acesso a Internet, e 2
impressoras.

LABORATORIO DE AVALIACAO PSICOLOGICA

EQUIPAMENTOS/MATERIAIS QUANTIDADE
Bateria Fatorial CEPA ...t 01
BENDER ...ttt e e 01
AT = A e 01
AT = H oo e 01
CronOMEtro (VITESSE) . .u it 01
Cronémetros (QUARTZ TIMERY) ...oiiiii it 04
Disquete AvaliaC80-R1 — 1/1 € 1/ 2 oo e eeeaaaas 01
Disquete de LIDEragao ......ovouuiiiiii it 01
Fita de Video APLICACAO WISC ......ooniuieie e 01
111 o 02
e - T =Y o T 08
1D e G O7- To [ ¢ o T 08
IDATE = C ManUAL. ... e 08
MESAS PMK . et 02
L S Y 1 (T 6 T T o PP 02
PMK= MaANUAL ...ttt ettt e e e eans 01

QUATT = Kt ettt et 08
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o T O 1 1Y T 08
G T e (S (o3 (] o N 08
A 1V = Y 1= 1 N 08
RAVEN-EScala Geral — Kit. ...t 08
L] I8 e ) 03
I 1 01
LA T 02

LABORATORIO DE ESTUDOS PSICOSSOCIAIS E HISTORIA ORAL

EQUIPAMENTOS/MATERIAIS QUANTIDADE
DUplo DeCk SONY CFD 757 S ittt ettt e e aeeaaans 01
Gravadores portateis CCE DR2000 .......ciiiiiiiiiii i aaaaaes 02
TS CAS ST .ttt vérias
armario de aco para guarda de fitas e transcricfes. ..........cccvvieveinnn... 01

Laboratorios de Informatica

Tipos Administragao Graduacéao / POs-
de Graduacao
Computadores Quantidade Quantidade
Em Isolado Total Em Isolado Total
rede rede
AMD 31 - 31 50 - 50
Pentium 4 1 5 10 3 10
Total 35 1 36 60 3 63

Os alunos tém acesso a esses equipamentos durante todo o dia, pois os
laboratérios ficam abertos e a disposicao dos alunos. Durante as aulas praticas
dos cursos sao utilizados softwares especificos.

Terminais ligados a rede administrativa possibilitam aos alunos terem
acesso a sua situacao nas disciplinas e terminais que acessam a biblioteca.

Todos os laboratérios, totalizando 63 computadores, estdo ligados a

Internet e a disposicdo dos alunos em periodo integral.



I) CAMPUS DE ARACATUBA

LABORATORIO DE ANATOMIA - AREA FiSICA: 95,55M2
Capacidade de Atendimento: 40 alunos / por turma —

Turno de Funcionamento: Matutino

EQUIPAMENTO QTDE.
Banquetas para académicos 60
Mesa de Aco Inox 06
Armario de agco com 6 02
prateleiras
Mesa de férmica com 01
cadeira
Tanque de acgo inox para 01
cadaver integro
Prateleira Ago/férmica - 5 04
div.
Prateleira de Ago - 6 02
divisérias
Maca de ago inox com 01
rodizio
Mascara com filtro 01
Oculos com viseira 01
transparente
Bandeja de plastico 03
Bandeja de inox 01
Pinca reta anatdmica 02
Pinca dente-de-rato 02
Pinca Kelly curva 02
Pinca Kelly reta 02
Tesoura ponta fina reta 02
Tesoura ponta fina curva 02
Tesoura ponta romba reta 02
Tesoura ponta romba curva 02
Lamina Bisturi n® 11 25
Lamina Bisturi n® 12 30
Lamina Bisturi n°® 20 30
Lamina Bisturi n°® 24 30
Cabo Bisturi n°® 3 02
Cabo Bisturi n° 4 02
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PECAS SINTETICAS QTDE.
Esqueleto Articulado 01
Esqueleto Desarticulado 02
Cranio 10
Articulacdes de joelho 04
ArticulacBes de cotovelo 04
Articulagcdes de Ombro 04
_(glenoumeral)
Articulacdes de quadril 04
(coxofemoral)
Coluna vertebral articulada 01
Gargantas (traquéia e 04
laringe)
Encéfalo (desmontéaveis) 04
Sistemas urogenitais 03
masculinos
Sistemas urogenitais 03
femininos
Sistemas cardiovasculares 06
Sistema circulatério 03
Sistema digestdrio 01
Sistema nervoso 01
(inervacédo do corpo)
Coluna vertebral 01
Ouvido (desmontaveis) 01
Coracéo (Desmontéavel) 02
Membros Superiores com 02
musculos (desmontaveis)
Membros inferiores com 02
musculos (desmontaveis)
Cabecas 02
Seccbes Medias da cabeca 02
Pecas de gestacéo 08
Pulmdes + Coragéo + 04

traquéia




LABORATORIO DE QUIMICA, FISICA E BIOLOGIA
Capacidade de Atendimento: 40 alunos / por turma —
Turno de Funcionamento: Manhé e Tarde

EQUIPAMENTO QUANTIDADE
BALAO DE FUNDO CHATO - 500 mL 14
ERLENMEYER boca estreita 500 mL 6
ERLENMEYER boca estreita 100 mL 6
ERLENMEYER boca larga 125 mL 17
ERLENMEYER boca larga 250 mL 5
ERLENMEYER boca larga 500 mL 20
BECKER
100 ML 24
250 ML 23
600 ML 20
1000 ML 5
FUNIL SINTERIZADO 5
FUNIL DE VIDRO ANALITICO 29
FUNIL DE PLASTICO 10
TUBO DE ENSAIO 130
BASTAO DE VIDRO 57
BARRILETE 10 LITROS _ MARCA PERMUTION 2
PIPETA GRADUADA
2 ML 24
5 ML 10
10 ML 15
20 ML 26
PIPETA VOLUMETRICA
5 ML 25
10 ML 3
20 ML 2
25 ML 19
PROVETA
100 ML 20
250 ML 6
500 ML 22
1000 ML 3
CAPSULA DE PORCELANA C/ PISTILO 8
FUNIL DE SEPARAQAO 500mL 14
VIDRO DE RELOGIO 17
PLACA DE PETRI 6
KITASSATO 250 MI 6
CONDENSADOR RETO 2 JUNTAS 300MM 11
CONDENSADOR DE BOLAS 2
CONDENSADOR DE ESPIRIAL 1
BURETA DE 50MI C/ TORNEIRA TEFLON 18
BURETA DE 50 MLC/ TORNEIRA VIDRO 3
BURETA DE 25 ML C/ TORNEIRA VIDRO 5
SUPORTE UNIVERSAL 16
ANEL OU ARO DE METAL GRANDES 15
ANEL DE ARO DE METAL PEQUENO 10
PINCA DE MADEIRA 30
PINCA ANATOMICA 7
TELA DE AMIANTO 13
ESTANTE P/ TUBO DE ENSAIO 24
TRIPE DE FERRO 9
LAMPARINA DE ALUMINIO 12
PISSETA 10
GARRA P/ CONDENSADOR 8
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EQUIPAMENTO

QUANTIDADE

BALAO VOLUMETRICO 250mL 26
500mL 21
1000mL 3
ESPATULO DE METAL 29
DESSECADOR C/PLACA PORCELENA 1
PRO-PIPETA 30
FORMA DE ALUMINIO 8
FRASCO DE VIDRO C/ CONTA GOTA 30mL 150
FRASCO DE VIDRO C/TAMPA 1000 mL Amber 24
FRASCO DE VIDRO C/TAMPA ESMIRILHADA 250mL 19
FRASCO DE VIDRO C/TAMPA ESMIRILHADA 500mL 20
FRASCO DE PLASTICO 1000mL 14
CABO DE KOLLEN C/ ALCAS DE NIQUEL 15
TERMOMETRO Oc A 110c 16
DENSIMETRO (Peso especifico 20/4c marca INCOTERN 11
CEPILHO 10
MUFA DUPLA EM ALUMINIO 21
ROLHAS DE BORRACHA MEDIA 43
PEQUENA 28
GRANDE 15
PIPETA PASTEUR 500
MANGUEIRA SILICONE 50
LAMINA PARA MICROSCOPIO 300
TROMPA DE VACUO 3
LAMINA PRONTA P/ LEITURA

TECIDO VEGETAL 10
TECIDO ANIMAL 10
TECIDO ZOOLOGIA 10
TECIDO HUMANO 32
FURADOR DE ROLHA 3
ESCORREDOR DE MADEIRA P/ VIDRARIAS 1
LAMINA PARA BISTURI 100

CABO BISTURI

EQUIPAMENTO

QUANTIDADE

BALANCA MARTE AL. 500 2
BALANCA MARTE AL. 2000 C 2
DESTILADOR MARCA QUIMIS 1
CENTRIFICA MARCA FANEN 1
MICROSCOPIO MARCA MAROTEC 21
CONJ. LAVADOR DE PIPETAS MARCA PERMUTION 1
BALANCA DE BARRA TRIPE (prato) MODELO 007 2
CARGA 1610G

CONJ. DE MOVIMENTO MARCA AZEHEB - EQUIP. 1
CONJUNTO QUEDA LIVRE MARCA AZEHEB - EQUIP. 1
MEDIDOR DE TORK TIPO BALANCA OTTO BENDER 1
KIT LUNETA ASTRONOMIA TUBULAR 10
DINAMEMETROS REF. 7702 4
CONJ. DE EXPERIENCIA ESTATICA (mesa de forga) 1
Ref. 7728 Fabricante M.M.ECL

MULTIMETROS MARCA KANSTAR Mod, M.F. 133 4
KIT VOLTIMETRO DIDATICO ESCALA 100mA/1ADc 1
KIT VOLTIMETRO DIDATICO ESCALA 50Vac ~250 Vac 1
AMPERIMETRO ESCALA 6A~ a 0,03 mA 1
CONJUNTO DISCO DE NEWTON 1
KIT DIDATICO FiSICA 3 OTICA MARCA OTTO BENDER 1
KIT DIDATICO FiSICA 1 (Mecanico sélido) 1

MARCA OTTO BENDER




RELAGAO DE MOVEIS E UTENSILIOS

EQUIPAMENTO QUANTIDADE
QUIMICA
BANCADAS COM PIA TORNEIRA E BICO SE BUNSEN 9
BANCOS DE MADEIRA 48
CAPELA DE EXAUSTAO 1
QUADRO BRANCO P/ PROFESSOR MEDINDO 200 Mx100M 1
FiSICA
BANCADAS COM PIA TORNEIRA E 1 BICO SE BUNSEN 9
BANCOS DE MADEIRA 48
QUADRO BRANCO P/ PROFESSOR MEDINDO 200 Mx100M 1
MESA PROFESSOR 1
BIOLOGIA
BANCADAS COM 21 TOMADAS 110v. 3
BANCOS DE MADEIRA 42
CALIDOSCOPIO HUMANO 1
ARMARIO MADEIRA 1
BANCADA C/2 PIAS E TORNEIRA E ARMARIO ABAIXO
LOUSA DE MADEIRA (MOVEL) MEDINDO 2,5 m X 1,10m
MONITORIA
ARMARIO MADEIRA MEDINDO 4,00m X 2,00m 1
ARMARIO MADEIRA MEDINDO 180 m X 2,00m 1
MESAS DE FORMICA 60 cm X 80 cm 2
CADEIRAS 2
CHUVEIRO DE EMERGENCIA 1
ARMARIO C/DUAS PORTAS 100m X 100m (arquivo) 1

CLINICA DE FISIOTERAPIA -

Capacidade de Atendimento:

72 pacientes / semana
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Turno de Funcionamento: Tarde
Equipamento | Qtde. Barra paralela pequena 02

Sala de Eletroterapia Barras Paralelas 02

Aparelho de Ondas curtas 01 Bicicletas Ergométricas 04

Aparelho de Ultra som 02 Bola de Bobath 10

Aparelho Laser 01 Cadeira de Rodas 01

Aparelho Laser 01 Cama elastica 1,98 mt de 01
didmetro

Aparelho Micro-ondas 01 Colchonete de espuma 1,30 x 20
0,50 x 0,5

Box com diviséria 15 Cunha de espuma - ver. 0,50 02
x 0,50 x 0,15 x 0,00

CIV (Média Frequéncia) Mod. 02 Cunha de espuma grande 02

Thermocron Escada de canto com rampa e 01
corriméo

Continuo pulsado com shilipack 01 Escada de dedos 02

Corrente interferéncias vetorias 02 Escada em canto em "L” 01

Corrente russa computadorizada 02 Esfigmomandmetro e 10

Diva 22 Espaguete para hidro 20

Eletro Estimulador: Galvanico- 02 Espelho grande 04

Faradico Estetoscopio 10

FES (Média Freqiiéncia mod. 10 Eversédo 01

Interferentia KW) Exercitador de mao 01
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Forno de Bier 01 Exercitador de Pé 01

Gaiola de Faraday 01 Exercitador de tornozelo 01

Infra Vermelho 01 Flutuador regido cervical 15

Jogos de Haltares 30 Jogo de Theraband 20

Podoscépio com luz 01 Jogos de Polia p/ membros 02

Simetégrafo 04 Muleta auxiliar de aluminio 06
gde

TENS (Modelo Tensys KLD) 10 Negatoscopio simples pequeno 04

Tornozeleira com peso 10 Negatoscoépio simples grande 04

Ultrasom - Megatron 1 MJz 01 Oximetro de pulso - Mod. Onix 01
Crtl-0010
Plataforma de inverséao 01

Equipamento | Qtde. Polar Care 500 01

Sala de Mecanoterapia Prono-supinador 01

Andador aluminio dobréavel 01 Sala de Hidroterapia

articular adulto

Balancim para propriocepcao 01 Turbilhdo para membro 01

Barra de Ling - espaldar 02 \ Inferior 01

Prancha de equilibrio retangular 01 Turbilhdo para membro o1
Superior

Prancha de propriocepcgédo de 01 Cuba de parafina 01

madeira

Respiron — Aparelho para exercicio 01 Maquina de Gelo 01

respiratorio

Rolo Cilindrico 01

Rolo de espuma courvin - 40 x 15 04 Piscina Terapéutica Aquecida

cms

Rolo de espuma courvin - 70 x 25 04

cms Area: 55,25 m?

Rolo de Punho o1 Metragem: 5,90 x 3,5m?

Rotatores de Punho 01

Simetrégrafo 04

Tabua de Quadricep’s 04

Equipamento Qtde.

Sala de Avaliacao

Micro Computador 586 01

Secretaria

Micro Computador 586 01

LABORATORIO DE ENFERMAGEM - Area Fisica; 98,14m?
Capacidade de Atendimento: 25 alunos/ por turma -- Turno de
Funcionamento: Matutino

EQUIPAMENTO QUANTIDADE
01 maca com colché&o e/ou leito hospitalar 15
Abaixador de lingua (caixa) 01
Agua pra injec&o (200 unid.) 01
Agulhas de vérios calibres (100 unid.) 03
Algodéao (pacote) 02
Almotolias 10
Alcool 70% (litros) 07




EQUIPAMENTO QUANTIDADE
Aparelho de pressao 20
Ambu Infantil 01
Ambu Adulto 01
Armério de Ferro com prateleiras com chave 01
Aparelho Cardiografico 01
Ataduras varios tamanhos 24
Bacia inox ou agata pequena 05
Bacia inox ou agata grande
Balanca antropométrica, 01
Balde 06
Bandejas grande e pequenas em inox 10
Bolsa Térmica(gel) medida 10x20 02
Brago par treinamento endovenoso, modelo w 45012,1 01
CRISIS
Bracos para injecdo modelo W 30010 01
Biongos 15
cadeira de rodas 01
caixa de material perfuro-cortante 10
camas 02
Campos de algoddo duplos 10
Campos de algodao simples 10
Campos fenestrados 10
Carrinho de metal 02
Cateter de oxigénio 05
Cateteres nasal tipo 6culos 02
Coletor de urina 05
Comadre 02
Cobertores 02
Coletor de urina (sistema fechado) 04
Cloreto de Sdédio 90
Papagaio 01
criados Mudos 02
Cubas redondas 04
Cubas rim 05
Colar cervical 01
Equipo de soro (micro, macro e pvc) 39
escadinhas 02
Escalpes de varios calibres 169
Esfignomanometro adulto 20
Esfignomandémetro infantil 01
Esparadrapo 06
Estetoscépio 20
Estetoscépio Duplo 01
Estetoscopio Rappaport 01
foco de luz auxiliar 01
Garrote 05
Gazes (pacotes) 05
Gel eletro condutor 05
Glutaraldeido (litros) 10
hampers, 02
Jarro 01
Jogo de Laringoscépio 01
Impermeaveis 02
Irrigador 01
Lancetas (200 unid.) 01
Lousa Branca 01
Luvas (100 unid.) 07

Luvas descartaveis

02

104
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EQUIPAMENTO QUANTIDADE

Manequim de ressuscitacdo modelo W44019 01
Mesa inox para instrumentacgdo cirdrgica 01
mesas de refeicdo 02
Nebulizador 01
Pacote de curativo 15
Pacotes de Tesoura avulsas 01
Pia com armario 01
Pincas 15
Otoscopio 01
Realia (Boneco) 01
Régua de Madeira com nivel para verificagdo da presséao 01
venosa central

Roupa de cama 06
Sabonetes (Litros) 07
Seringas (1ml, 5ml, 10ml, 20ml, e50ml) 278
Simulador ginecolégico Modelo W 45024 01
Simulador para injecdo intramuscular, modelo W 44004 01
Sonda retal 04
Sondas nasogastricas (varios calibres) 100
Sondas vesicais 21
Soro fisiolégico 12
Soro glicosado 04
Suporte de soro 02
Suporte para Video 01
Suporte projetor de slides, 01
Tabua para massagem 01
Tela Para Projecéo 01
Talas para imobilizacdo 09
Termbémetro 05
Toalhas de banho e rosto 06
Travesseiro 04
TV 20”7 01
Video Cassete 01
Xylocaina 05

Laboratorios de Informatica

. Administracéo Graduacdo / Pos-
Tipos Graduacao
de Quantidade Quantidade
Computadores | Em Isolado  Total Em Isolado  Total
rede rede
AMD 20 - 20 100 - 100
Pentium 32 - 32 - - -
Risc 01 - 01 - - -
Total 53 - 53 100 - 100

Os alunos tém acesso a esses equipamentos durante todo o dia, pois os

laboratérios ficam abertos e a disposicao dos alunos. Durante as aulas praticas
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dos cursos sao utilizados softwares especificos.

Terminais ligados a rede administrativa possibilitam aos alunos terem
acesso a sua situacao nas disciplinas e terminais que acessam a biblioteca.

Além disso, nos laboratérios, através da Intranet os alunos tém acesso
aos curriculos de professores, aos programas das disciplinas dos cursos, notas
e faltas e também, ao Catalogo da Instituicao.

Todos os laboratoérios, totalizando 100 computadores, estdo ligados a

Internet e a disposi¢ao dos alunos em periodo integral.

4.3 Instalacbes
1) SEDE
a) UNIDADE I

Na Unidade | da Sede, sé&o 26 as salas de aulas disponibilizadas para
os alunos com um total de 1861,68 metros quadrados. Os outros ambientes
utilizados para o desenvolvimento das suas atividades académicas sao:

Sala de Reunides, com 32,48 m2;
Auditdrio, com 342 m2;

Sala de Projetos, com 30,40 m2;

Sala da Empresa Junior, com 18,75 m2;
Sala da Pastoral , com 117,70 m2;
Capela, com 63,80 m2;

Sala de Assessoria Pedagdgica, com 17,11 m2.

b) UNIDADE 11

Na Unidade Il o UNISALESIANO funciona com 31 salas de aula,
perfazendo um total de 1.375,47 metros quadrados, sendo 12 delas
equipadas com video e televisdo. Para o apoio no desenvolvimento de suas

atividades académicas possui ainda:

Sala de Apoio Psicopedagdgico, com 28,82 m?;
Salas de Coordenacéo, 50,00 m?;
Sala de Praticas e Estagio Supervisionado, 11,67 m?;

Sala de Monitoria, 11,67 m?;
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Sala do Nucleo, Pesquisa e Extensao, 6,00 m?;
Sala Especial, 27,72 m?;

Anfiteatro, 136,89 m?;

Sala Magna - TV/Video, 103,35.

I1) CAMPUS DE ARACATUBA
a) UNIDADE |

O Campus de Aracatuba funciona com 31 salas de aula, perfazendo um
total de 2063,62 metros quadrados. Para o apoio no desenvolvimento de suas
atividades académicas possui ainda:

4 anfiteatros que juntos formam uma &area de 2063,62 m?;
Ginasio de esportes, 805,95 m?;

Quadra de futebol de saldo, 414,45 m?;

Quadra coberta poliesportiva, 420,13 m?;

Quadra de vélei, 144,69 m2;

Sala de video e redacéo, 64,51 m2;

Sala de jogos, 132,70 m2;

Sala de jogos e tv, 56,67 m2;

Sala de musica, 17,69 m2;

além da capela.

b) UNIDADE 11

O novo prédio no Campus de Aracatuba entregue em fevereiro de
2006, encontra-se a Rodovia Teotbénio Vilela numa area de 8 alqueires e 15

mil metros de area construida com 4 andares, rampas e elevadores.

A unidade funciona com 32 salas de aula, 1 biblioteca com 600 m2, 1
restaurante, 1 cantina, 6 salas para o setor administrativo e uma Capela com
1.000m2.

4.4 Instalagbes Administrativas
1) SEDE

a) UNIDADE | - Nesta unidade, situada a Rua Dom Bosco, 265
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funcionam, além da Reitoria e das Pro-reitorias 0s seguintes setores
administrativos: Protocolo, Secretaria Académica, Marketing, Financeiro e
Contabilidade, Gestdo de Pessoas, Tecnologia e Informatica, Coordenacdes de

Cursos, Servico Social, Pastoral, Audiovisuais e Reprografia.

b) UNIDADE Il - Nesta unidade, situada a Avenida Nicolau Zarvos,
754, funcionam a Diretoria Geral de Unidade e todas as secles
correspondentes aos setores administrativos da Sede, que sdo 6rgados de

apoio a Diretoria.
I1) CAMPUS DE ARACATUBA

No Campus Aracatuba, com sede administrativa a Rodovia Teotonio
Vilela funcionam a Vice-reitoria e a Diretoria Geral de Unidade e todas as
secOes correspondentes aos setores administrativos da Sede, que sdo 6rgaos

de apoio a Diretoria.

4.5 Informatizacéo

Os programas utilizados pelo UNISALESIANO sdo desenvolvidos
internamente pela Instituicdo utilizando tecnologia ORACLE. Os programas de
informatizacdo da Biblioteca e do Sistema de Controle Académico ja sao
disponiveis a todas as unidades e campus, havendo grandes progressos na
sistematizacdo dos procedimentos comuns. O sistema financeiro e de recursos
humanos também estara, brevemente, integrando todas as unidades e

campus do UNISALESIANO.

4.6 Atendimento aos Portadores de Necessidades Especiais

Nas novas edificagbes do UNISALESIANO, tanto na sede como no
campus, estdo contemplados os acessos aos portadores de necessidades
especiais. Quanto as questfes pedagobgicas e de aprendizagem, os projetos
pedagoégicos dos cursos contemplardo todos os aspectos que envolvem a

integracdo completa desse portadores de necessidades especiais.

4.7 Comunicacdo interna e externa

O compartilhamento das informagdes torna dindmico o processo de
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decisdo as torna acdes realizaveis mais rapidamente. A partir desta premissa,

0 UNISALESIANO utiliza-se de diversos veiculos de comunicacéo, a saber:

Comunicacéo interna

Os veiculos de comunicacado utilizados para interagir com os 6rgaos

internos, como: corpo técnico, coordenadores de curso, professores,

académicos e outros, sao:

a)
b)

c)

d)

e)
)
9

h)

reunido geral com todos os académicos da Unidade

reunido parcial com as classes atingidas das Unidades

informativo mensal denominado “Ta Lig@do”, distribuido interna e
externamente
comunicacdes afixados nos quadros de Avisos Gerais, salas de aulas e

murais da instituicao.

telefone, e-mail, correspondéncia individual direta, comunicag¢ao pessoal
faixas, banners, poOsteres distribuidos nas dependéncias das Unidades
painéis que disseminam os valores, a missdo e o0s principios do
UNISALESIANO

site  UNISALESIANO - no endere¢co www.unisalesiano.edu.br,

contemplando todos os tipos de comunicagdo que se deseja disseminar.

Impresso proprio denominado Cl - Comunicagao Interna.

Comunicacdo externa

Além das alternativas oficiais como cartas, portarias etc, sdo utilizados

os veiculos:

a) folders - folhetos de distribuicdo ao publico em geral, comunicando
eventos, cursos de extenséo;

b) outdoors - instalados em diversos pontos da cidade e na regido
comunicando eventos, processo seletivo, novos cursos etc.;

c) mala-direta - destinada a egressos, divulgando atividades, cursos de
po6s-graduacao, pesquisa de avaliacdo institucional;

d) correspondéncia direcionada - dirigida as empresas, instituicdes, 6rgaos

publicos etc;


http://www.unisalesiano.edu.br

110

e) jornal, televisdo e radio - para informes de ordem geral ou para
veiculacdo de processos seletivos, cursos de pés-graduacdo, eventos
sociais etc.;

f) programa de radio - "Momento SALESIANO”, de divulgacédo diaria e de
curta duragdo, em uma emissora de radio, com amplas divulgacdes;

g) site UNISALESIANO - disponibilizando ao publico externo a fotografia do
centro universitario e suas realizacdes recentes -

h) participacdo em eventos - patrocinios de eventos de natureza social e
comunitaria;

i) pessoal técnico-administrativo na area de Marketing, disponivel em
tempo integral;

j) servico especializado de assessoria através da agéncia de publicidade e

propaganda.

4.8 Plano de Expanséao
4.8.1 Expansao da Estrutura Fisica atual

a) Politicas

I. Construir e adaptar estruturas fisicas segundo as necessidades de
implantacdo de novos cursos e expansao dos atuais, utilizando as
areas disponiveis da Unidade Il da Sede (18.400 m2)

Il1. Prioridade para o atendimento de apoio tecnolégico dos cursos:
laboratdérios, salas especiais, salas de apoio ao ensino e as
atividades especiais.

I1l. Atencdo especial para a adequacdo das bibliotecas, tanto do
ponto de vista do aumento do espaco, como na qualidade das
instalacdes.

b) Acdes/metas

I. Adaptar e aperfeicoar os espacos ociosos na Unidade Il da Sede
para salas de aula e laboratérios para atender a instalacdo dos
cursos previstos até 2007.

1. Instalar o curso de Direito, previsto para 2008, na Unidade Il da

Sede, com 6 salas de aulas até 2010 e a instalacdo do Nucleo de
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Praticas Juridicas.

I1l. Adequar e aperfeicoar os laboratorios da area de saude (unidade
1), assim como o laboratério de Quimica (unidade Il) para
atender a previsdo de implantacdo do curso de Farmacia para
2010.

IV. Adequar os espacos das Clinicas da Sede: Psicologia na Unidade
|1, Fisioterapia, Terapia Ocupacional e Educacgéo Fisica na Unidade
I; equipar o laboratério de Enfermagem e instalar e equipar em
2007 o laboratdrio de Semiologia.

V. Manter atualizados os 6 (seis) laboratérios de informatica
existentes, que respondem plenamente as necessidades dos
cursos hoje existentes e a implantacdo do curso de Tecnologia
em Desenvolvimento de Sistemas para Internet, em 2007. Estes
laboratdrios terdo as caracteristicas estruturais para atendimento
dos alunos, com computadores e softwares que satisfacam, na
oportunidade, as necessidades dos cursos a que se destinam.

VI. As trés bibliotecas (sede e campus) serdo adequadas para
atender a demanda dos cursos, com local para consulta digital
(biblioteca digital), salas de video, &rea para estudo
individualizado e em grupos, além de um acervo atualizado,
buscando atender todos os quesitos de uma biblioteca de alto
padrao, segundo as exigéncias do Ministério da Educacdo. Para a
Unidade Il a expansao da area fisica € de mais 100m2 em 2007.
Para a Unidade | esta prevista para 2008, a expansdo da area

fisica de 315,24 m2 para 390 m2.

4.8.2 Projeto de Nova Edificacdo para Sede

Esta em projeto o novo campus universitario do Centro Universitario

Catolico Salesiano Auxilium de Lins.

As novas instalagdes fisicas foram planejadas para atender
especificamente a demanda do Centro universitario. O projeto prevé a

construcdo de 280.000 m? em uma area total de 26 ha.
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Serdo 14 quadras com, em média, dois blocos em cada uma. A area de

construcdo projetada esta dividida da seguinte forma:

- Blocos de salas de aula: 8 blocos de 1.700 m?, totalizando
13.600 m?.

— Laboratérios: 4 blocos de 910 m?, totalizando 3.6402 m?.

— Biblioteca: 1.560 m?.

— Secretaria: 750 m?.

- Teatro: 1.000 m?.

— Banco - livraria - telefones: 600 m?.

— Atrium - desembarque: 1.200 m?Z.

- Igreja: 800 m?..

- Reitoria - Vice-Reitoria: m?.

- Almoxarifado: 600 m?.

— Instalacdes para Funcionarios: 600 m2.

- Pré-Reitoria A: 600 mZ.

—  Pré-Reitoria B: 480 m?.

- Sub-Estacdo: 600 m?.

- Area de estacionamento: 8 areas totalizando 35.480 m?.

— As cantinas estdo integradas a area de convivéncia, acesso e

circulacao.

Os 08 blocos das salas de aula, cada um com 1.700 m?, estdo divididos

da seguinte forma:

— Numero de salas de aula: 13 salas com 99,75m2 cada.

— Sanitarios: 2 masculinos e 2 femininos, cada um com 51m2,
além dos sanitarios destinados para coordenadores, funcionarios
e professores.

— Sala de Professores: Principal com 63,65m2, além dos
sanitarios, copa e cozinha.

— Sala de reunido: 1 com 99,75m2.

— Coordenacéo de cursos: 8 salas com total infra-estrutura fisica e
tecnoldgica.

- Salas para atendimento ao discente: Area de 99,75m2, dividida

salas menores com lay-out especifico para a finalidade.
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Auditério: cada bloco contard com um auditério de 295,56m?2.

4.8.3 Expanséo da Area de Informatica

a) Politicas

I. Integracédo de toda a parte de controle académico, financeiro,

biblioteca e outros softwares com a Mantenedora (Missao

Salesiana de Mato Grosso)

I1. A expansao deve ter como prioridade manter-se sempre com

V.

softwares e hardwares atualizados e suficientes para atendimento
da demanda dos cursos.

Aumentar a facilidade de acesso as informacdes do campus e
integracdo com outras instituicdes de ensino.

Expandir as bases de dados cientificos existentes nas clinicas de

atendimento ao publico.

b) AcbBes/metas

A partir do ano de 2007 serdo implantados softwares de
atendimento ao pessoal administrativo, corpo docente e corpo
discente, adotados como padrdo da Mantenedora.

Manutencédo da politica de substituicdo de hardware, ja adotada,
a qual, disponibiliza recursos para substituicdo de equipamentos
a cada seis meses, ndo permitindo que 0os mesmos continuem
na instituicdo por mais de 3 anos. Em relagcdo aos softwares,
serdo mantidos os convénios ja firmados com a Microsoft, novos
convénios estdo sendo firmados (ORACLE e IBM).

O numero de equipamentos disponiveis variara de acordo com
as necessidades impostas pelos cursos e alunos do centro.
Instalacdo de equipamentos necessarios para possibilitar o
acesso aos computadores do campus através de redes sem fio,
wireless.

Incluir novas funcbes de pesquisas nas bases de dados
existentes e ampliar estas bases para abranger a clinica de
educacdo fisica, hospitais e clinicas onde s&o realizadas

atividades de estagio.
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5 FINANCASE PREVISAO ORCAMENTARIA
5.1 Financiamento e Sustentabilidade Financeira

A instituicdo utiliza recursos proprios no desenvolvimento de suas
atividades, caso seje necessario podera haver um aporte por parte da
entidade mantenedora da instituicdo e também recursos de financiamentos
junto as instituicdes(BNDES, etc).

Tendo em vista os desafios institucionais envolvidos na geracdo de
receitas, podemos afirmar que a sustentabilidade financeira sera suprida com
a capacidade da instituicio em obter receitas (na forma de mensalidades,
emolumentos, doacdes e servigos) para manter suas atividades e projetos em
andamento ou em expansdao, visando produzir resultados (realizar sua missao,
alcancar metas ou objetivos).

Teoricamente, essa sustentabilidade nos permitira cobrir nossos custos
administrativos e definir uma ordem de prioridade adequada para nossas

atividades com vistas a realizacdo de nossa missao.

5.2 Estratégias de gestdo econdmica-financeira

Apoiando-se nas informagdes no sistema contabil gerencial, utilizar de
forma eficaz e eficiente, tanto os recursos provenientes de mensalidades
escolares, taxas e emolumentos, quanto aqueles gerados pela prestacdo de
servicgos.

Investir na capacitagdo de docentes ou técnico-administrativos, de
modo que eles estejam devidamente aptos para entender e operar
adequadamente os recursos econdmico-financeiros disponiveis a instituicéo,
no seu ambito de competéncia.

Democratizar o acesso as informagdes econdmico-financeiras

viabilizando mecanismos de participacdo da comunidade.

5.3 Planos de Investimento

O plano de investimento depende das receitas da instituicdo e dos
indices da economia. Tal fato é um fator limitante para se pensar o futuro

orcamentario-financeiro da instituicao.
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Os investimentos necessarios a instituicdo visam consolidar e expandir a
oferta de cursos e vagas atualmente existentes, além de possibilitar a
ampliacdo com qualidade das atividades da instituicdo em termos de ensino,
pesquisa e extensdo. Para isto é demandado um aporte de recursos
substancial que devera ser suficiente para cobrir as necessidades de custeio,
pessoal e investimentos.

As acdes de investimento para a instituicdo terdo como principio as
diretrizes do PDI, desenvolvido no ambito da instituicdo, tendo como fator
principal o enquadramento das metas e planejamento do espaco fisico em
concordancia com as necessidades didatico-pedagdgicas.

Os demonstrativos de capacidade e sustentabilidade financeiras

encontram-se anexos.

6 AVALIACAO E ACOMPANHAMENTO DO DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL

6.1 Constituicdo

Através de Portaria da Reitoria do Centro Universitario Catolico
Salesiano Auxilium - UNISALESIANO, foi nomeada e constituida uma
Comisséo Prépria de Avaliagdo — CPA, formada por um coordenador e diversos
membros representantes dos docentes, do corpo técnico-administrativo, dos
discentes e da sociedade civil organizada, tendo como incumbéncia a

realizacdo da auto-avaliacdo institucional.

6.2 Planejamento e sensibilizacdo

Uma vez constituida, a CPA planeja e organiza o processo de avaliacéo,
considerando e fundamentando-se nas dimensdes de avaliagcbes propostas
pelo Sinaes - Conaes, propondo formularios a serem aplicados, discutindo e
sensibilizando os envolvidos em vista de uma participacdo efetiva. Sao
estabelecidos os cronogramas de trabalhos e a distribuicdo de tarefas aos

membros.
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Em seguida, sdo definidos os instrumentos de avaliacdo contendo as
questdes que serdo aplicadas e submetidas aos representantes das
comunidades envolvidas para opinar e sugerir alteracoes.

Sao realizadas reunides gerais, reunifes grupais e seminarios para
divulgar e sensibilizar os envolvidos da importancia do projeto. Nessas
reunifes, participam os representantes do corpo docente, coordenadores, do
corpo discente, do corpo técnico administrativo, da comunidade externa,
enfim, todos os envolvidos no processo.

Feito o consenso, os instrumentos de pesquisa sdo preparados para
respostas através de sistema informatizado on-line.

A populacao abrangida pela pesquisa, no UNISALESIANO é:

Egressos

Obras sociais

Comunidade externa

Discentes de graduacéo e de pods-graduacao

Coordenadores

Funcionarios técnico-administrativos

Docentes

6.3 Desenvolvimento da avaliacdo

A avaliacao é desenvolvida em duas partes assim identificadas:

a) coleta de dados sobre a Instituicdo - Um grupo da CPA ocupa-se de
levantar informagdes naturais da Instituicdo, cujos dados ndo séao
obtidos através de pesquisa direta com a populagdo envolvida. A
titulo de exemplificacdo: os dados financeiros, existéncia ou nao de
plano de carreira, missado, visao, enfim, elementos que dao suporte
operacional.

b) pesquisa direta com o publico-alvo - Através de respostas a
questionarios previamente elaborados e aprovados pela comunidade

envolvida, disponiveis para respostas on-line.
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No cronograma estabelecido, os discentes de graduacdo e de pOs-
graduacdo, os funcionarios, os docentes e os coordenadores respondem em
questionarios proprios as perguntas pertinentes a sua area.

Aos egressos e a comunidade externa sao encaminhados, via correio,
uma correspondéncia explicativa, o formulario correspondente e um envelope
selado e subscrito para resposta.

As pessoas favorecidas pelas obras sociais desenvolvidas pelo
UNISALESIANO respondem a questionario especifico, sob a orientacdo de um
dos membros da CPA.

Os resultados sdo compilados e em seguida ordenados em graficos e
relatorios que servirdo de sustentacdo para uma avaliacdo mais detalhada por

parte dos 6rgaos superiores, no tocante aos planejamentos futuros, percepcgao

de sua realidade e nivel de satisfacdo de seus clientes internos e externos.

6.4 Divulgacéo

Uma vez compilados e ordenados os resultados das pesquisas somados
aos apontamentos provenientes do grupo incumbido de levantar informacdes
de suporte, a Comissao elabora o Relatério Final que é entregue a Reitoria.
Torna publico disponibilizando, através de graficos, no site do UNISALESIANO,
os dados das pesquisas colhidos por area, por Unidade e por segmento-alvo.

Por fim, a CPA elabora uma sintese de oportunidades de melhorias
percebidas no desenvolvimento do processo da avaliacdo e, em forma de
relatorio sintetizado, subsidia a Reitoria quanto as ac¢des emergentes

detectadas, assim como na elaboracédo do plano estratégico.

6.5 Balanco critico

Ao final do processo, a comisséo se relne e reflete sobre as facilidades
e dificuldades operacionais encontradas, procedimentos e estratégias que
devam ser mantidas ou revistas, enfim, reflete-se sobre como aprimorar as
atividades e ac¢fes visando melhorias e facilitagdes nos processos futuros.

Busca-se uma melhoria continua, haja vista que o processo de avaliacdo

institucional € uma tarefa ardua, demorada, delicada e que envolve diversas
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comunidades distintas que devem ser abordadas em conformidade com suas

particularidades e que o processo resulte, em seu final, um beneficio a todos.

6.6 Formas de utilizacdo dos resultados da avaliacéo

A Reitoria, de posse dos relatdrios gerais dos resultados das avaliacdes
e do relatorio sintetizado das oportunidades de melhorias, analisa, avalia e
traca as mudancas.

As solucdes de cunho pedagdgico sdo confiadas a Pro-reitoria de Ensino,
Pesquisa e Extensdo e aquelas de cunho administrativo-financeiro a Pro6-
reitoria de Administracdo e de Agdo Comunitaria.

Essas Pro-reitorias designam responsaveis para que sejam analisadas
com mais profundidade as sugestdes apresentadas, estabelecem prioridades,
cronogramas, orgamentos e estratégias correspondentes.

Uma vez realizadas as acdes, os resultados, se ndo forem evidentes,
sdo divulgados através do site da Instituicdo, pelo periédico “Ta Lig@do”, em
reunides com o corpo de Coordenadores, no Consepe e no Consu, para que
atinjam rapidamente a todos os envolvidos e produza efeitos esperados de
melhoria.

As agdes que demandam maiores investimentos financeiros ou maiores

prazos de realizacédo séo incluidas no orcamento do exercicio seguinte.
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ANEXOS



Curso: Administragao

DEMONSTRATIVO DE CAPACIDADE E SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA

Planejamento econdmico-financeiro

121

RECEITAS
Alunos 2006 Alunos 2007 Alunos 2008 Alunos 2009 Alunos 2010
590 R$ 650 R$ 710 R$ 770 R$ 830 R$

Mensalidades/Anuidades 2.448.988,84 2.767.357,39 3.071.766,70 3.378.943,37 3.649.258,84
Taxas/Secretaria 20.487,80 23.151,21 25.697,85 28.267,63 30.529,04
Financeiras 20.600,94 23.279,06 25.839,76 28.423,73 30.697,63
Servigos 13.042,08 14.737,55 16.358,68 17.994,55 19.434,11
Diversos 22.348,00 25.253,24 28.031,10 30.834,21 33.300,94
RECEITA BRUTA 2.525.467,66 2.853.778,46 3.167.694,09 3.484.463,49 3.763.220,57
DESCONTOS

Bolsas 529.935,59 598.827,22 664.698,21 731.168,03 789.661,47
Inadimpléncia 195.919,04 221.388,52 245.741,25 270.315,38 291.940,61
TOTAL DESCONTOS 725.854,63 820.215,73 910.439,46 1.001.483,41 1.081.602,08
RECEITA OPERACIONAL 1.799.613,03 2.033.562,72 2.257.254,62 2.482.980,09 2.681.618,49
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DESPESAS
Curso: Administragao
Alunos 2006 Alunos 2007 Alunos 2008 Alunos 2009 Alunos 2010
590 R$ 650 R$ 710 R$ 770 R$ 830 R$
1. PESSOAL
Docente 384.530,28 399.911,49 411.908,84 420.147,01 424.348,48
Técnico/Administrativo 167.992,39 174.712,09 179.953,45 183.552,52 185.388,04
Encargos 107.185,82 111.473,25 114.817,45 117.113,80 118.284,94
Sub-total 1 659.708,49 686.096,83 706.679,73 720.813,33 728.021,46
2. MANUTENCAO
Consumo 499.925,94 529.921,50 556.417,57 584.238,45 613.450,37
Aluguel
Sub-total 2 499.925,94 529.921,50 556.417,57 584.238,45 613.450,37
3. INVESTIMENTO
Mobilia 16.276,56 17.090,39 18.286,72 19.201,05 20.161,10
Reformas 38.160,83 40.068,87 42.873,69 45.017,38 47.268,25
Salas de Aula 0,00 12.000,00 12.840,00 13.482,00 14.156,10
Laborat6rios
Biblioteca
Acervo 29.463,87 30.937,06 33.102,66 34.757,79 36.495,68
Equipamentos Informatica 27.236,46 28.598,28 30.600,16 32.130,17 33.736,68
Computadores 29.249,98 30.712,48 32.862,35 34.505,47 36.230,74
Diversos 26.599,12 27.929,08 29.884,11 31.378,32 32.947,23
Sub-total 3 166.986,82 187.336,16 200.449,69 210.472,18 220.995,79
4. OUTROS
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Treinamento 7.762,26 8.538,49 9.392,33 10.143,72 10.955,22
Pesquisa e Extenséo 24.403,64 26.844,00 29.528,40 31.890,68 34.441,93
Eventos 4.439,88 4.883,87 5.372,25 5.802,04 6.266,20
Sub-total 4 36.605,78 40.266,36 44.292,99 47.836,43 51.663,35
TOTAL DESPESAS 1.363.227,03 1.443.620,85 1.507.839,99 1.563.360,39 1.614.130,97
RESULTADO ANUAL 436.386,00 589.941,88 749.414,63 919.619,70 1.067.487,52
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RECEITAS
Alunos 2006 Alunos 2007 Alunos 2008 Alunos 2009 Alunos 2010
199 R$ 220 R$ 242 R$ 242 R$ 242 R$

Mensalidades/Anuidades 835.206,92 952.135,89 980.699,97 1.000.313,96 1.010.317,10
Taxas/Secretaria 5.176,13 5.900,79 6.077,81 6.199,37 6.261,36
Financeiras 5.650,18 6.441,21 6.634,44 6.767,13 6.834,80
Servicos 1.706,31 1.945,19 2.003,55 2.043,62 2.064,06
Diversos 15.296,00 17.437,44 17.960,56 18.319,77 18.502,97
RECEITA BRUTA 863.035,54 983.860,52 1.013.376,33 1.033.643,86 1.043.980,30
DESCONTOS

Bolsas 157.284,60 179.304,44 184.683,58 188.377,25 190.261,02
Inadimpléncia 66.816,56 76.170,88 78.456,00 80.025,12 80.825,38
TOTAL DESCONTOS 224.101,16 255.475,32 263.139,58 268.402,37 271.086,40
RECEITA OPERACIONAL 638.934,38 728.385,19 750.236,75 765.241,48 772.893,90
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DESPESAS
Curso: Ciéncias Contabeis
Alunos 2006 Alunos 2007 Alunos 2008 Alunos 2009 Alunos 2010
199 R$ 220 R$ 242 R$ 242 R$ 242 R$
1. PESSOAL
Docente 105.868,15 110.102,88 113.405,96 115.674,08 116.830,82
Técnico/Administrativo 57.338,43 59.631,97 61.420,93 62.649,34 63.275,84
Encargos 30.357,76 31.572,07 32.519,23 33.169,62 33.501,31
Sub-total 1 193.564,34 201.306,91 207.346,12 211.493,04 213.607,97
2. MANUTENCAO
Consumo 155.484,09 164.813,14 173.053,79 181.706,48 190.791,81
Aluguel
Sub-total 2 155.484,09 164.813,14 173.053,79 181.706,48 190.791,81
3. INVESTIMENTO
Mobilia 5.480,60 5.754,63 6.157,45 6.465,33 6.788,59
Reformas 12.849,25 13.491,71 14.436,13 15.157,94 15.915,84
Salas de Aula 0,00 4.000,00 4.280,00 4.494,00 4.718,70
Laboratorios
Biblioteca
Acervo 9.920,96 10.417,01 11.146,20 11.703,51 12.288,68
Equipamentos Informética 9.171,00 9.629,55 10.303,62 10.818,80 11.359,74
Computadores 9.848,65 10.341,08 11.064,96 11.618,21 12.199,12
Diversos 19.912,36 20.907,98 22.371,54 23.490,11 24.664,62
Sub-total 3 67.182,82 74.541,96 79.759,90 83.747,89 87.935,29
4. OUTROS




126

Treinamento 2.561,55 2.817,71 3.099,48 3.347,43 3.615,23
Pesquisa e Extensdo 8.052,99 8.858,29 9.744,12 10.523,65 11.365,54
Eventos 1.465,16 1.611,68 1.772,84 1.914,67 2.067,84
Sub-total 4 12.079,70 13.287,67 14.616,44 15.785,75 17.048,61
TOTAL DESPESAS 428.310,95 453.949,68 474.776,25 492.733,17 509.383,68
RESULTADO ANUAL 210.623,43 274.435,51 275.460,50 272.508,31 263.510,22
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DEMONSTRATIVO DE CAPACIDADE E SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA

Planejamento econdmico-financeiro

127

RECEITAS
Alunos 2006 Alunos 2007 Alunos 2008 Alunos 2009 Alunos 2010
263 R$ 265 R$ 245 R$ 240 R$ 240 R$

Mensalidades/Anuidades 1.170.695,60 1.217.523,42 1.120.121,55 1.142.523,98 1.153.949,22
Taxas/Secretaria 10.648,87 11.074,82 10.188,84 10.392,62 10.496,54
Financeiras 14.370,32 14.945,13 13.749,52 14.024,51 14.164,76
Servigos 43.072,89 44.795,81 41.212,14 42.036,38 42.456,75
Diversos 20.956,00 21.794,24 20.050,70 20.451,71 20.656,23
RECEITA BRUTA 1.259.743,68 1.310.133,43 1.205.322,75 1.229.429,21 1.241.723,50
DESCONTOS

Bolsas 248.143,84 258.069,59 237.424,03 242.172,51 244.594,23
Inadimpléncia 93.655,60 97.401,82 89.609,68 91.401,87 92.315,89
TOTAL DESCONTOS 341.799,44 355.471,42 327.033,70 333.574,38 336.910,12
RECEITA OPERACIONAL 917.944,24 954.662,01 878.289,05 895.854,83 904.813,38
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DESPESAS
Curso: Educacao Fisica Licenciatura
Alunos 2006 Alunos 2007 Alunos 2008 Alunos 2009 Alunos 2010
263 R$ 265 R$ 245 R$ 240 R$ 240 R$
1. PESSOAL
Docente 255.991,44 266.231,10 244.932,61 249.831,26 252.329,57
Técnico/Administrativo 64.436,43 67.013,89 61.652,78 62.885,83 63.514,69
Encargos 59.666,74 62.053,41 57.089,14 58.230,92 58.813,23
Sub-total 1 380.094,61 395.298,39 363.674,52 370.948,01 374.657,49
2. MANUTENCAO
Consumo 205.489,02 213.708,58 196.611,89 206.442,49 216.764,61
Aluguel
Sub-total 2 205.489,02 213.708,58 196.611,89 206.442,49 216.764,61
3. INVESTIMENTO
Mobilia 7.243,20 7.532,93 6.930,29 7.276,81 7.640,65
Reformas 16.981,67 17.660,94 16.248,06 17.060,46 17.913,49
Salas de Aula
Laboratdrios 25.465,13 26.483,74 24.365,04 25.583,29 26.862,45
Biblioteca
Acervo 13.111,63 13.636,10 12.545,21 13.172,47 13.831,09
Equipamentos Informética 13.016,05 13.536,69 12.453,76 13.076,44 13.730,27
Computadores 25.136,51 26.141,97 24.050,61 25.253,14 26.515,80
Diversos 38.151,33 39.677,38 36.503,19 38.328,35 40.244,77
Sub-total 3 139.105,52 144.669,74 133.096,16
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139.750,97 146.738,52
4. OUTROS
Treinamento 5.123,09 5.635,40 6.198,94 6.694,85 7.230,44
Pesquisa e Extenséo 16.106,40 17.717,04 19.488,74 21.047,84 22.731,67
Eventos 2.930,32 3.223,35 3.545,69 3.829,34 4.135,69
Sub-total 4 24.159,81 26.575,79 29.233,37 31.572,04 34.097,80
TOTAL DESPESAS 748.848,96 780.252,51 722.615,95 748.713,51 772.258,43
RESULTADO ANUAL 169.095,28 174.409,50 155.673,10 147.141,32 132.554,95
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RECEITAS
Alunos 2006 Alunos 2007 Alunos 2008 Alunos 2009 Alunos 2010
160 R$ 160 R$ 180 R$ 210 R$ 240 R$

Mensalidades/Anuidades 1.307.010,20 1.359.290,61 1.468.033,86 1.614.837,24 1.727.875,85
Taxas/Secretaria 12.899,13 13.415,10 14.488,30 15.937,13 17.052,73
Financeiras 14.276,14 14.847,19 16.034,96 17.638,46 18.873,15
Servigos 47.845,57 49.759,39 53.740,14 59.114,16 63.252,15
Diversos 2.356,00 2.450,24 2.646,26 2.910,89 3.114,65
RECEITA BRUTA 1.384.387,04 1.439.762,52 1.554.943,52 1.710.437,88 1.830.168,53
DESCONTOS

Bolsas 303.567,43 315.710,13 363.066,65 388.481,31 415.675,00
Inadimpléncia 104.560,80 108.743,23 125.054,72 133.808,55 143.175,15
TOTAL DESCONTOS 408.128,23 424.453,36 488.121,36 522.289,86 558.850,15
RECEITA OPERACIONAL 976.258,81 1.015.309,16 1.066.822,16 1.188.148,02 1.271.318,38
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DESPESAS
Curso: Fisioterapia
Alunos 2006 Alunos 2007 Alunos 2008 Alunos 2009 Alunos 2010
160 R$ 160 R$ 180 R$ 210 R$ 240 R$
1. PESSOAL
Docente 330.922,13 344.159,02 354.483,79 361.573,46 365.189,20
Técnico/Administrativo 301.273,99 313.324,95 322.724,70 329.179,19 332.470,98
Encargos 124.940,20 129.937,81 133.835,94 136.512,66 137.877,79
Sub-total 1 757.136,32 787.421,77 811.044,43 827.265,31 835.537,97
2. MANUTENCAO
Consumo 125.012,33 130.012,82 133.913,21 136.591,47 137.957,39
Aluguel
Sub-total 2 125.012,33 130.012,82 133.913,21 136.591,47 137.957,39
3. INVESTIMENTO
Mobilia 4.406,51 4.582,77 4.720,25 4.814,66 4.862,81
Reformas 10.331,05 10.744,29 11.066,62 11.287,95 11.400,83
Salas de Aula
Laboratdrios 23.238,14 24.167,67 24.892,70 25.390,55 25.644,45
Biblioteca
Acervo 7.976,65 8.295,72 8.544,59 8.715,48 8.802,63
Equipamentos Informética 7.918,51 8.235,25 8.482,31 8.651,95 8.738,47
Computadores 15.292,17 15.903,86 16.380,97 16.708,59 16.875,68
Diversos 23.209,93 24.138,33 24.862,48 25.359,73 25.613,32
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Sub-total 3 92.372,96 96.067,88 98.949,91 100.928,91 101.938,20
4. OUTROS

Treinamento 7.762,26 8.072,75 8.314,93 8.481,23 8.566,04
Pesquisa e Extensdo 24.403,64 25.379,79 26.141,18 26.664,00 26.930,64
Eventos 4.439,88 4.617,48 4.756,00 4.851,12 4.899,63
Sub-total 4 36.605,78 38.070,01 39.212,11 39.996,35 40.396,32
TOTAL DESPESAS 1.011.127,39 1.051.572,49 1.083.119,66 1.104.782,05 1.115.829,87
RESULTADO ANUAL (34.868,58) (36.263,32) (16.297,50) 83.365,96 155.488,50




Curso: Terapia Ocupacional
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RECEITAS
Alunos 2006 Alunos 2007 Alunos 2008 Alunos 2009 Alunos 2010
80 R$ 80 R$ 100 R$ 120 R$ 140 R$

Mensalidades/Anuidades 583.579,23 606.922,40 728.306,88 844.835,98 963.113,02
Taxas/Secretaria 3.863,78 4.018,33 4.621,08 5.083,19 5.591,51
Financeiras 4.037,79 4.199,30 4.829,20 5.312,12 5.843,33
Servicos 7.920,00 8.236,80 9.472,32 10.419,55 11.461,51
Diversos 3.881,50 4.036,76 4.642,27 5.106,50 5.617,15
RECEITA BRUTA 603.282,30 627.413,59 751.871,75 870.757,34 991.626,51
DESCONTOS

Bolsas 123.266,19 128.196,84 147.426,36 162.169,00 178.385,90
Inadimpléncia 46.686,32 48.553,77 55.836,84 61.420,52 67.562,57
TOTAL DESCONTOS 169.952,51 176.750,61 203.263,20 223.589,52 245.948,47
RECEITA OPERACIONAL 433.329,79 450.662,98 548.608,55 647.167,82 745.678,04
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DESPESAS
Curso: Terapia Ocupacional
Alunos 2006 Alunos 2007 Alunos 2008 Alunos 2009 Alunos 2010
80 R$ 80 R$ 100 R$ 120 R$ 140 R$
1. PESSOAL
Docente 254.915,73 265.112,36 273.065,73 278.527,04 281.312,32
Técnico/Administrativo 178.345,31 185.479,12 191.043,50 194.864,37 196.813,01
Encargos 85.771,79 89.202,66 91.878,74 93.716,32 94.653,48
Sub-total 1 519.032,83 539.794,14 555.987,97 567.107,73 572.778,80
2. MANUTENCAO
Consumo 62.506,16 65.006,41 66.956,60 68.295,73 68.978,69
Aluguel
Sub-total 2 62.506,16 65.006,41 66.956,60 68.295,73 68.978,69
3. INVESTIMENTO
Mobilia 2.203,25 2.291,38 2.360,12 2.407,32 2.431,40
Reformas 5.165,53 5.372,15 5.533,32 5.643,98 5.700,42
Salas de Aula
Laboratérios 11.619,07 12.083,83 12.446,35 12.695,27 12.822,23
Biblioteca
Acervo 3.988,32 4.147,85 4.272,29 4.357,73 4.401,31
Equipamentos Informatica
Computadores
Diversos 11.604,97 12.069,17 12.431,24 12.679,87 12.806,67
Sub-total 3 34.581,14 35.964,39 37.043,32 37.784,18 38.162,03
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4, OUTROS

Treinamento 2.587,42 2.690,92 2.771,64 2.827,08 2.855,35
Pesquisa e Extenséo 8.134,54 8.459,92 8.713,72 8.887,99 8.976,87
Eventos 1.479,96 1.539,16 1.585,33 1.617,04 1.633,21
Sub-total 4 12.201,92 12.690,00 13.070,70 13.332,11 13.465,43
TOTAL DESPESAS 628.322,05 653.454,93 673.058,58 686.519,75 693.384,95
RESULTADO ANUAL (194.992,26) (202.791,95) (124.450,03) (39.351,94) 52.293,09




Curso: Educacao Fisica Bacharelado

DEMONSTRATIVO DE CAPACIDADE E SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA

Planejamento econdmico-financeiro

136

RECEITAS
Alunos 2006 Alunos 2007 Alunos 2008 Alunos 2009 Alunos 2010
30 R$ 72 R$ 120 R$ 180 R$ 240 R$
Mensalidades/Anuidades 159.640,32 359.190,72 567.521,34 851.282,01 1.149.230,71
Taxas/Secretaria 1.214,70 2.733,08 4.318,26 6.477,39 8.744,47
Financeiras 1.639,20 3.688,20 5.827,36 8.741,03 11.800,40
Servigos 4.913,10 11.054,48 17.466,07 26.199,11 35.368,79
Diversos
RECEITA BRUTA 167.407,32 376.666,47 595.133,02 892.699,53 1.205.144,37
DESCONTOS
Bolsas 34.104,00 88.329,36 151.043,21 231.096,10 288.870,13
Inadimpléncia 12.771,20 33.077,41 56.562,37 86.540,42 108.175,53
TOTAL DESCONTOS 46.875,20 121.406,77 207.605,57 317.636,53 397.045,66
RECEITA OPERACIONAL 120.532,12 255.259,70 387.527,45 575.063,01 808.098,71
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DESPESAS
Curso: Educacao Fisica Bacharelado
Alunos 2006 Alunos 2007 Alunos 2008 Alunos 2009 Alunos 2010
30 R$ 72 R$ 120 R$ 180 R$ 240 R$
1. PESSOAL
Docente 37.324,80 74.649,60 111.974,40 148.925,95 186.157,44
Técnico/Administrativo 11.109,11 22.218,22 33.327,33 44.325,35 55.406,69
Encargos 7.916,25 15.832,50 23.748,75 31.585,84 39.482,30
Sub-total 1 56.350,16 112.700,32 169.050,48 224.837,14 281.046,42
2. MANUTENCAO
Consumo 23.439,81 60.709,11 103.812,57 158.833,24 198.541,55
Aluguel
Sub-total 2 23.439,81 60.709,11 103.812,57 158.833,24 198.541,55
3. INVESTIMENTO
Mobilia 1.652,44 4.279,82 7.489,68 13.106,95 19.660,42
Reformas 4.648,97 12.040,83 21.071,46 36.875,05 55.312,57
Salas de Aula 5.700,00 14.763,00 25.835,25 45.211,69 67.817,53
Laboratoérios 5.809,53 15.046,68 26.331,69 46.080,47 69.120,70
Biblioteca
Acervo 3.589,49 9.296,78 16.269,36 28.471,39 42.707,08
Equipamentos Informaética 3.653,33 9.462,12 16.558,72 28.977,76 43.466,64
Computadores 5.734,56 14.852,51 25.991,89 45.485,81 68.228,72
Diversos 4.641,98 12.022,73 21.039,77 36.819,61 55.229,41
Sub-total 3 35.430,30 91.764,48 160.587,83 281.028,71 421.543,07




138

4. OUTROS

Treinamento 2.587,42 2.690,92 2.771,64 2.827,08 2.855,35
Pesquisa e Extenséo 4.134,54 4.299,92 4.428,92 4.517,50 4.562,67
Eventos 1.479,96 1.539,16 1.585,33 1.617,04 1.633,21
Sub-total 4 8.201,92 8.530,00 8.785,90 8.961,61 9.051,23
TOTAL DESPESAS 123.422,19 273.703,90 442.236,79 673.660,70 910.182,27
RESULTADO ANUAL -2.890,07 (18.444,20) (54.709,34) (98.597,70) (102.083,56)




Curso: Enfermagem
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RECEITAS
Alunos 2006 Alunos 2007 Alunos 2008 Alunos 2009 Alunos 2010
60 R$ 120 R$ 180 R$ 240 R$ 240 R$

Mensalidades/Anuidades 357.559,92 715.119,84 1.072.679,76 1.426.664,08 1.440.930,72
Taxas/Secretaria 3.632,50 7.265,00 10.897,50 14.493,68 14.638,61
Financeiras 1.497,93 2.995,86 4.493,79 5.976,74 6.036,51
Servicos 2.640,00 5.280,00 7.920,00 10.533,60 10.638,94
Diversos 10.889,00 21.778,00 32.667,00 43.447,11 43.881,58
RECEITA BRUTA 376.219,35 752.438,70 1.128.658,05 1.501.115,21 1.516.126,36
DESCONTOS

Bolsas 79.930,50 159.861,00 239.791,50 318.922,70 322.111,92
Inadimpléncia 28.604,72 57.209,44 85.814,16 114.132,83 115.274,16
TOTAL DESCONTOS 108.535,22 217.070,44 325.605,66 433.055,53 437.386,08
RECEITA OPERACIONAL 267.684,13 535.368,26 803.052,39 1.068.059,68 1.078.740,28
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DESPESAS
Curso: Enfermagem
Alunos 2006 Alunos 2007 Alunos 2008 Alunos 2009 Alunos 2010
60 R$ 120 R$ 180 R$ 240 R$ 240 R$
1. PESSOAL
Docente 48.500,29 97.000,58 145.500,87 193.516,16 195.451,32
Técnico/Administrativo 9.215,03 18.430,06 27.645,09 36.767,97 37.135,65
Encargos 12.582,17 25.164,34 37.746,51 50.202,86 50.704,89
Sub-total 1 70.297,49 140.594,98 210.892,47 280.486,99 283.291,85
2. MANUTENCAO
Consumo 46.879,62 93.759,24 140.638,86 187.049,68 188.920,18
Aluguel
Sub-total 2 46.879,62 93.759,24 140.638,86 187.049,68 188.920,18
3. INVESTIMENTO
Mobilia 3.304,88 4,957,32 6.593,24 8.241,54 8.323,96
Reformas 7.748,29 11.622,44 15.457,84 19.322,30 19.515,52
Salas de Aula 9.600,00 14.400,00 19.152,00 23.940,00 24.179,40
Laboratorios 5.809,54 8.714,31 11.590,03 14.487,54 14.632,42
Biblioteca
Acervo 5.982,49 8.973,74 11.935,07 14.918,83 15.068,02
Equipamentos Informética 2.969,44 4.454,16 5.924,03 7.405,04 7.479,09
Computadores 2.867,28 4.300,92 5.720,22 7.150,28 7.221,78
Diversos 8.703,72 9.051,87 12.038,99 15.048,73 15.199,22
Sub-total 3 46.985,64 66.474,75 88.411,42 110.514,27 111.619,41
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4. OUTROS

Treinamento 5.714,84 8.572,26 11.401,11 14.251,38 14.393,90
Pesquisa e Extensdo 6.100,90 9.151,35 12.171,30 15.214,12 15.366,26
Eventos 4.139,88 6.209,82 8.259,06 10.323,83 10.427,06
Sub-total 4 15.955,62 23.933,43 31.831,46 39.789,33 40.187,22
TOTAL DESPESAS 180.118,37 324.762,40 471.774,21 617.840,27 624.018,67
RESULTADO ANUAL 87.565,76 210.605,86 331.278,18 450.219,41 454.721,61
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RECEITAS
Alunos | 2006 | Alunos 2007 Alunos 2008 Alunos 2009 Alunos 2010
0 R$ 40 R$ 90 R$ 140 R$ 190 R$

Mensalidades/Anuidades 197.174,40 305.620,32 406.475,03 508.093,78
Taxas/Secretaria 2.957,62 4.584,31 6.097,13 7.621,42
Financeiras 1.498,80 2.323,14 3.089,78 3.862,22
Servigos 4.436,42 6.876,45 9.145,68 11.432,10
Diversos 2.937,62 4553,31 6.055,90 7.569,88
RECEITA BRUTA 209.004,86 323.957,53 430.863,52 538.579,40
DESCONTOS

Bolsas 20.323,00 31.500,65 41.895,86 52.369,83
Inadimpléncia 17.717,44 27.462,03 36.524,50 45.655,63
TOTAL DESCONTOS 38.040,44 58.962,68 78.420,37 98.025,46
RECEITA OPERACIONAL 170.964,42 264.994,85 352.443,15 440.553,94




Curso: Tecnologia Sistemas Internet

DESPESAS

Alunos | 2006 | Alunos 2007 Alunos 2008 Alunos 2009 Alunos 2010
R$ 40 R$ 90 R$ 140 R$ 190 R$

1. PESSOAL
Docente 40.042,80 62.066,34 82.548,23 103.185,29
Técnico/Administrativo 2.002,14 3.103,32 4.127,41 5.159,26
Encargos 10.010,70 15.516,59 20.637,06 25.796,32
Sub-total 1 52.055,64 80.686,24 107.312,70 134.140,88
2. MANUTENCAO
Consumo 20.835,39 27.086,01 33.857,51 42.321,89
Aluguel
Sub-total 2 20.835,39 27.086,01 33.857,51 42.321,89
3. INVESTIMENTO
Mobilia 4.406,51 5.728,46 7.160,58 8.950,72
Reformas 2.582,76 3.357,59 4.196,99 5.246,23
Salas de Aula 4.500,00 5.850,00 7.312,50 9.140,63
Laborat6rios 3.873,02 5.034,93 6.293,66 7.867,07
Biblioteca
Acervo 7.976,65 10.369,65 12.962,06 16.202,57
Equipamentos Informaética 9.898,14 12.867,58 16.084,48 20.105,60
Computadores 19.115,22 24.849,79 31.062,23 38.827,79
Diversos 5.802,48 7.543,22 9.429,03 11.786,29
Sub-total 3 58.154,78 75.601,21 94.501,52 118.126,90




4. OUTROS

Treinamento 5.730,00 7.449,00 9.311,25 11.639,06
Pesquisa e Extensdo 6.217,50 8.082,75 10.103,44 12.629,30
Eventos 4.632,00 6.021,60 7.527,00 9.408,75
Sub-total 4 16.579,50 21.553,35 26.941,69 33.677,11
TOTAL DESPESAS 147.625,31 204.926,81 262.613,42 328.266,77
RESULTADO ANUAL 23.339,11 60.068,04 89.829,74 112.287,17




Curso: Direito

DEMONSTRATIVO DE CAPACIDADE E SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA

Planejamento econdmico-financeiro
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RECEITAS
Alunos | 2006 | Alunos | 2007 | Alunos 2008 Alunos 2009 Alunos 2010
R$ R$ 120 R$ 240 R$ 360 R$

Mensalidades/Anuidades 645.120,00 1.290.240,00 1.935.360,00
Taxas/Secretaria 7.741,44 15.482,88 23.224,32
Financeiras 9.031,68 18.063,36 27.095,04
Servigos 5.160,96 10.321,92 15.482,88
Diversos 10.967,04 21.934,08 32.901,12
RECEITA BRUTA 678.021,12 1.356.042,24 2.034.063,36
DESCONTOS

Bolsas 77.414,40 154.828,80 232.243,20
Inadimpléncia 64.512,00 129.024,00 193.536,00
TOTAL DESCONTOS 141.926,40 283.852,80 425.779,20
RECEITA OPERACIONAL 536.094,72 1.072.189,44 1.608.284,16
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DESPESAS
Curso: Direito
Alunos Alunos Alunos 2008 Alunos 2009 Alunos 2010
120 R$ 240 R$ 360 R$
1. PESSOAL
Docente 101.532,58 203.065,16 304.597,74
Técnico/Administrativo 19.291,19 38.582,38 57.873,57
Encargos 26.398,47 52.796,94 79.195,41
Sub-total 1 147.222,24 294.444,48 441.666,72
2. MANUTENCAO
Consumo 93.759,25 140.638,88 175.798,59
Aluguel
Sub-total 2 93.759,25 140.638,88 175.798,59
3. INVESTIMENTO
Mobilia 15.120,00 22.680,00 28.350,00
Reformas 15.496,58 23.244,87 29.056,09
Salas de Aula 18.000,00 27.000,00 33.750,00
Laboratorios
Biblioteca
Acervo 21.443,78 32.165,67 40.207,09
Equipamentos Informética 5.938,88 8.908,32 11.135,40
Computadores 17.407,45 26.111,18 32.638,97
Diversos 11.469,13 17.203,70 21.504,62
NUPRAJU 6.000,00 9.000,00 11.250,00
Sub-total 3 110.875,82
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166.313,73 207.892,16
4. OUTROS
Treinamento 12.402,50 18.603,75 23.254,69
Pesquisa e Extensdo 13.272,40 19.908,60 24.885,75
Eventos 9.525,00 14.287,50 17.859,38
Sub-total 4 35.199,90 52.799,85 65.999,81
TOTAL DESPESAS 387.057,21 654.196,94 891.357,29
RESULTADO ANUAL 149.037,51 417.992,51 716.926,87




Curso: Farmacia

DEMONSTRATIVO DE CAPACIDADE E SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA

Planejamento econdmico-financeiro
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RECEITAS
Alunos 2006 Alunos 2007 Alunos 2008 Alunos 2009 | Alunos 2010
R$ R$ R$ R$ 60 R$

Mensalidades/Anuidades 262.318,82
Taxas/Secretaria 3.632,50
Financeiras 1.497,93
Servigos 2.640,00
Diversos 10.889,00
RECEITA BRUTA 280.978,25
DESCONTOS

Bolsas 27.860,46
Inadimpléncia 26.231,88
TOTAL DESCONTOS 54.092,34

RECEITA OPERACIONAL

226.885,91
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DESPESAS
Curso: Farmacia
Alunos 2006 Alunos 2007 Alunos 2008 | Alunos 2009 Alunos 2010
R$ R$ R$ R$ 60 R$
1. PESSOAL
Docente 52.865,32
Técnico/Administrativo 9.215,03
Encargos 15.520,08
Sub-total 1 77.600,43
2. MANUTENCAO
Consumo 51.098,78
Aluguel
Sub-total 2 51.098,78
3. INVESTIMENTO
Mobilia 7.140,00
Reformas 7.748,00
Salas de Aula 4.800,00
Laborat6rios 5.809,50
Biblioteca
Acervo 5.985,00
Equipamentos Informética 3.100,00
Computadores 2.867,00
Diversos 4.351,50
Sub-total 3 41.801,00
4. OUTROS
Treinamento 5.714,00
Pesquisa e Extensdo 6.101,00

Eventos

4.139,00
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Sub-total 4 15.954,00

TOTAL DESPESAS 186.454,21

| RESULTADO ANUAL | | | | | 40.431,70 |




UNIDADE II

Curso: Historia

DEMONSTRATIVO DE CAPACIDADE E SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA

Planejamento econdmico-financeiro
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RECEITAS
Alunos 2006 Alunos 2007 Alunos 2008 Alunos 2009 Alunos 2010
25 R$ 44 R$ 80 R$ 115 R$ 120 R$
Mensalidades/Anuidades 124.600,32 178.178,46 258.358,76 335.866,39 349.301,05
Taxas/Secretaria 872,00 1.246,96 1.808,09 2.350,52 2.444 54
Financeiras 528,68 756,01 1.096,22 1.425,08 1.482,09
Servigos
Diversos
RECEITA BRUTA 126.001,00 180.181,43 261.263,07 339.642,00 353.227,68
DESCONTOS
Bolsas 62.566,40 71.951,36 77.707,47 81.592,84 85.672,48
Inadimpléncia 6.230,02 7.164,52 7.737,68 8.124,57 8.530,80
TOTAL DESCONTOS 68.796,42 79.115,88 85.445,15 89.717,41 94.203,28
RECEITA OPERACIONAL 57.204,58 101.065,55 175.817,92 249.924,58 259.024,39
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DESPESAS
Curso: Histéria
Alunos 2006 Alunos 2007 Alunos 2008 Alunos 2009 Alunos 2010
25 R$ 44 R$ 80 R$ 115 R$ 120 R$
1. PESSOAL
Docente 42.345,82 76.222,48 118.568,30 120.939,66 122.149,06
Técnico/Administrativo 3.316,18 5.969,12 9.285,30 9.471,01 9.565,72
Encargos 11.872,12 21.369,82 33.241,94 33.906,77 34.245,84
Sub-total 1 57.534,12 103.561,42 161.095,54 164.317,45 165.960,62
2. MANUTENCAO
Consumo 9.766,58 10.254,91 10.767,65 11.306,04 11.871,34
Aluguel
Sub-total 2 9.766,58 10.254,91 10.767,65 11.306,04 11.871,34
3. INVESTIMENTO
Mobilia 1.377,00 1.445,85 1.518,14 1.594,05 1.673,75
Reformas 1.614,25 1.694,96 1.779,71 1.868,70 1.962,13
Salas de Aula
Laboratorios
Biblioteca
Acervo 1.246,25 1.308,56 1.373,99 1.442,69 1.514,82
Equipamentos Informatica 1.237,25 1.299,11 1.364,07 1.432,27 1.503,89
Computadores 2.389,50 2.508,98 2.634,42 2.766,14 2.904,45
Diversos 1.126,50 1.182,83 1.241,97 1.304,06 1.369,27
Sub-total 3 8.990,75 9.440,29 9.912,30 10.407,92 10.928,31
4. OUTROS
Treinamento 1.552,45 1.707,70 1.878,46 2.028,74 2.191,04
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Pesquisa e Extenséo 4.880,72 5.368,79 5.905,67 6.378,12 6.888,37
Eventos 1.109,97 1.220,97 1.343,06 1.450,51 1.566,55
Sub-total 4 7.543,14 8.297,45 9.127,20 9.857,38 10.645,97
TOTAL DESPESAS 83.834,59 131.554,07 190.902,69 195.888,78 199.406,24

| RESULTADO ANUAL (26.630,01) | (30.488,52) | (15.084,77) | | 54.035,81 | | 59.618,16 |




Curso: Letras

DEMONSTRATIVO DE CAPACIDADE E SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA

Planejamento econdmico-financeiro
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RECEITAS
Alunos 2006 Alunos 2007 Alunos 2008 Alunos 2009 Alunos 2010
27 R$ 44 R$ 80 R$ 115 R$ 130 R$
Mensalidades/Anuidades 121.692,16 174.019,79 252.328,69 328.027,30 364.110,31
Taxas/Secretaria 576,50 824,40 1.195,37 1.553,98 1.724,92
Financeiras 226,64 324,10 469,94 610,92 678,12
Servigos
Diversos
RECEITA BRUTA 122.495,30 175.168,28 253.994,00 330.192,21 366.513,35
DESCONTOS
Bolsas 59.863,22 74.829,03 86.053,38 94.658,72 102.231,41
Inadimpléncia 6.084,60 7.605,75 8.746,61 9.621,27 10.390,98
TOTAL DESCONTOS 65.947,82 82.434,78 94.799,99 104.279,99 112.622,39
RECEITA OPERACIONAL 56.547,48 92.733,50 159.194,01 225.912,22 253.890,96
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DESPESAS
Curso: Letras
Alunos 2006 Alunos 2007 Alunos 2008 Alunos 2009 Alunos 2010
27 R$ 44 R$ 80 R$ 115 R$ 130 R$
1. PESSOAL
Docente 32.493,06 58.487,51 90.980,57 123.473,63 124.708,36
Técnico/Administrativo 3.581,47 6.446,65 10.028,12 13.609,59 13.745,68
Encargos 9.379,38 16.882,88 26.262,26 35.641,64 35.998,06
Sub-total 1 45.453,91 81.817,04 127.270,95 172.724,86 174.452,11
2. MANUTENCAO
Consumo 3.581,47 4.154,51 4.777,68 5.016,57 5.267,39
Aluguel
Sub-total 2 3.581,47 4.154,51 4.777,68 5.016,57 5.267,39
3. INVESTIMENTO
Mobilia 2.230,74 2.565,35 2.950,15 3.245,17 3.569,69
Reformas 1.743,36 2.004,86 2.305,59 2.536,15 2.789,77
Salas de Aula
Laboratorios
Biblioteca
Acervo 4.038,18 4.643,91 5.340,49 5.874,54 6.462,00
Equipamentos Informética 2.672,46 3.073,33 3.534,33 3.887,76 4.276,54
Computadores 2.580,55 2.967,63 3.412,78 3.754,06 4.129,46
Diversos 3.916,68 4.504,18 5.179,81 5.697,79 6.267,57
Sub-total 3 17.181,97 19.759,27 22.723,16 24.995,47 27.495,02
4. OUTROS
Treinamento 2.230,26 2.453,29 2.698,61 2.914,50 3.147,66
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Pesquisa e Extens&o 5.264,82 5.791,30 6.370,43 6.880,07 7.430,47
Eventos 2.725,00 2.997,50 3.297,25 3.561,03 3.845,91
Sub-total 4 10.220,08 11.242,09 12.366,30 13.355,60 14.424,05
TOTAL DESPESAS 76.437,43 116.972,90 167.138,08 216.092,49 221.638,57
| RESULTADO ANUAL (19.889,95) | (24.239,39) | | (7.944,07) | | 9.819,72 | | 32.25239 |




Curso: Quimica

DEMONSTRATIVO DE CAPACIDADE E SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA

Planejamento econdmico-financeiro
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RECEITAS
Alunos 2006 Alunos 2007 Alunos 2008 Alunos 2009 Alunos 2010
41 R$ 70 R$ 110 R$ 140 R$ 140 R$
Mensalidades/Anuidades 220.668,38 311.142,42 423.153,69 512.015,96 517.136,12
Taxas/Secretaria 486,50 685,97 932,91 1.128,82 1.140,11
Financeiras 567,12 799,64 1.087,51 1.315,89 1.329,05
Servicos 18.702,15 26.370,03 35.863,24 43.394,52 43.828,47
Diversos
RECEITA BRUTA 240.424,15 338.998,05 461.037,35 557.855,19 563.433,75
DESCONTOS
Bolsas 111.620,98 139.526,23 160.455,16 176.500,67 190.620,73
Inadimpléncia 11.033,42 13.791,78 15.860,54 17.446,60 18.842,32
TOTAL DESCONTOS 122.654,40 153.318,00 176.315,70 193.947,27 209.463,05
RECEITA OPERACIONAL 117.769,75 185.680,05 284.721,65 363.907,92 353.970,69
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DESPESAS
Curso: Quimica
Alunos 2006 Alunos 2007 Alunos 2008 Alunos 2009 Alunos 2010
41 R$ 70 R$ 110 R$ 140 R$ 140 R$
1. PESSOAL
Docente 46.632,38 83.938,28 130.570,66 133.182,08 134.513,90
Técnico/Administrativo 5.438,53 9.789,35 15.227,88 15.532,44 15.687,77
Encargos 13.538,44 24.369,19 37.907,63 38.665,78 39.052,44
Sub-total 1 65.609,35 118.096,83 183.706,18 187.380,30 189.254,11
2. MANUTENCAO
Consumo 16.017,20 18.259,61 19.720,38 20.706,40 21.741,72
Aluguel
Sub-total 2 16.017,20 18.259,61 19.720,38 20.706,40 21.741,72
3. INVESTIMENTO
Mobilia 2.258,34 2.484,17 2.682,91 2.817,05 2.957,91
Reformas 2.647,33 2.912,06 3.145,03 3.302,28 3.467,39
Salas de Aula
Laborat6rios 3.970,00 4.367,00 4.716,36 4.952,18 5.199,79
Biblioteca
Acervo 4.088,04 4.496,84 4.856,59 5.099,42 5.354,39
Equipamentos Informéatica 4.058,24 4.464,06 4.821,19 5.062,25 5.315,36
Computadores 3.918,62 4.310,48 4.655,32 4.888,09 5.132,49
Diversos 5.947,54 6.542,29 7.065,68 7.418,96 7.789,91
Sub-total 3 26.888,11 29.576,92 31.943,07 33.540,23 35.217,24
4. OUTROS
Treinamento 4.824,50 5.306,95 5.837,65 6.304,66 6.809,03
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Pesquisa e Extenséo 7.425,60 8.168,16 8.984,98 9.703,77 10.480,08
Eventos 2.564,50 2.820,95 3.103,05 3.351,29 3.619,39
Sub-total 4 14.814,60 16.296,06 17.925,67 19.359,72 20.908,50
TOTAL DESPESAS 123.329,26 182.229,42 253.295,30 260.986,65 267.121,56

RESULTADO ANUAL (5.559,51) 3.450,63 31.426,35 102.921,28 86.849,14




Curso: Pedagogia

DEMONSTRATIVO DE CAPACIDADE E SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA

Planejamento econdmico-financeiro
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RECEITAS
Alunos 2006 Alunos 2007 Alunos 2008 Alunos 2009 Alunos 2010
95 R$ 110 R$ 140 R$ 160 R$ 160 R$
Mensalidades/Anuidades 429.479,54 489.606,68 592.424,08 669.439,21 676.133,60
Taxas/Secretaria 1.961,00 2.235,54 2.705,00 3.056,65 3.087,22
Financeiras 1.737,88 1.981,18 2.397,23 2.708,87 2.735,96
Servigos
Diversos
RECEITA BRUTA 433.178,42 493.823,40 597.526,31 675.204,73 681.956,78
DESCONTOS
Bolsas 160.049,68 176.054,65 193.660,11 197.533,32 199.508,65
Inadimpléncia 21.473,98 23.621,38 25.983,52 26.503,19 26.768,22
TOTAL DESCONTOS 181.523,66 199.676,03 219.643,63 224.036,50 226.276,87
RECEITA OPERACIONAL 251.654,76 294.147,37 377.882,68 451.168,23 455.679,91
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DESPESAS
Curso: Pedagogia
Alunos 2006 Alunos 2007 Alunos 2008 Alunos 2009 Alunos 2010
95 R$ 110 R$ 140 R$ 160 R$ 160 R$
1. PESSOAL
Docente 68.950,82 103.426,23 138.591,15 141.362,97 142.776,60
Técnico/Administrativo 12.601,47 18.902,21 25.328,95 25.835,53 26.093,89
Encargos 21.203,60 31.805,40 42.619,24 43.471,62 43.906,34
Sub-total 1 102.755,89 154.133,84 206.539,34 210.670,13 212.776,83
2. MANUTENCAO
Consumo 37.113,03 39.710,94 41.696,49 42.530,42 42.955,72
Aluguel
Sub-total 2 37.113,03 39.710,94 41.696,49 42.530,42 42.955,72
3. INVESTIMENTO
Mobilia 5.232,72 5.965,30 6.382,87 6.510,53 6.575,63
Reformas 6.134,06 6.992,83 7.482,33 7.631,97 7.708,29
Salas de Aula
Laboratorios
Biblioteca
Acervo 7.104,20 8.098,79 8.665,70 8.839,02 8.927,41
Equipamentos Informéatica 4.701,62 5.359,85 5.735,04 5.849,74 5.908,23
Computadores 4.539,86 5.175,44 5.537,72 5.648,48 5.704,96
Diversos 6.890,44 7.855,10 8.404,96 8.573,06 8.658,79
Sub-total 3 34.602,90 39.447,31 42.208,62 43.052,79 43.483,32
4. OUTROS
Treinamento 5.174,84 5.381,83 5.543,29 5.654,15 5.710,70
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Pesquisa e Extenso 7.234,50 7.523,88 7.749,60 7.904,59 7.983,63
Eventos 4.439,88 4.617,48 4.756,00 4.851,12 4.899,63
Sub-total 4 16.849,22 17.523,19 18.048,88 18.409,86 18.593,96
TOTAL DESPESAS 191.321,04 250.815,27 308.493,33 314.663,20 317.809,83
RESULTADO ANUAL 60.333,72 43.332,10 69.389,35 136.505,04 137.870,09




Curso: Matemaética

DEMONSTRATIVO DE CAPACIDADE E SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA

Planejamento econdmico-financeiro
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RECEITAS
Alunos 2006 Alunos 2007 Alunos 2008 Alunos 2009 Alunos 2010
35 R$ 35 R$ 70 R$ 105 R$ 140 R$
Mensalidades/Anuidades 158.665,36 165.011,97 330.023,95 438.931,85 504.771,63
Taxas/Secretaria 584,08 607,44 1.214,89 1.615,80 1.858,17
Financeiras 970,67 1.009,50 2.018,99 2.685,26 3.088,05
Servigos
Diversos
RECEITA BRUTA 160.220,11 166.628,91 333.257,83 443.232,91 509.717,85
DESCONTOS
Bolsas 75.837,44 78.870,94 102.532,22 117.912,05 129.703,26
Inadimpléncia 7.933,26 8.250,59 10.725,77 12.334,63 13.568,10
TOTAL DESCONTOS 83.770,70 87.121,53 113.257,99 130.246,68 143.271,35
RECEITA OPERACIONAL 76.449,41 79.507,39 219.999,84 312.986,23 366.446,50
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DESPESAS
Curso: Matematica
Alunos 2006 Alunos 2007 Alunos 2008 Alunos 2009 Alunos 2010
35 R$ 35 R$ 70 R$ 105 R$ 140 R$
1. PESSOAL
Docente 54.852,20 57.046,29 102.683,32 104.736,98 105.784,35
Técnico/Administrativo 4.642,64 4.828,35 8.691,02 8.864,84 8.953,49
Encargos 15.468,66 16.087,41 28.957,33 29.536,48 29.831,84
Sub-total 1 74.963,50 77.962,04 140.331,67 143.138,31 144.569,69
2. MANUTENCAO
Consumo 13.673,22 14.220,15 18.486,19 23.107,74 26.573,90
Aluguel
Sub-total 2 13.673,22 14.220,15 18.486,19 23.107,74 26.573,90
3. INVESTIMENTO
Mobilia 2.203,25 2.291,38 2.589,26 2.899,97 3.189,97
Reformas 5.165,53 5.372,15 6.070,53 6.798,99 7.478,89
Salas de Aula
Laboratorios
Biblioteca
Acervo 3.988,32 4.147,85 4.687,07 5.249,52 5.774,47
Equipamentos Informética 3.959,25 4.117,62 4.652,91 5.211,26 5.732,39
Computadores 7.646,08 7.951,92 8.985,67 10.063,95 11.070,35
Diversos 5.802,48 6.034,58 6.819,07 7.637,36 8.401,10
Sub-total 3 28.764,91 29.915,51 33.804,52 37.861,06 41.647,17
4. OUTROS
Treinamento 3.622,38 3.767,28 3.880,29 3.957,90 3.997,48
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Pesquisa e Extenso 6.100,90 6.344,94 6.535,28 6.665,99 6.732,65
Eventos 2.663,92 2.770,48 2.853,59 2.910,66 2.939,77
Sub-total 4 12.387,20 12.882,69 13.269,17 13.534,55 13.669,90
TOTAL DESPESAS 129.788,83 134.980,38 205.891,56 217.641,66 226.460,66
RESULTADO ANUAL (53.339,42) (55.473,00) 14.108,29 95.344,56 139.985,84




Curso: Biologia

DEMONSTRATIVO DE CAPACIDADE E SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA

Planejamento econdmico-financeiro
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RECEITAS
Alunos 2006 Alunos 2007 Alunos 2008 Alunos 2009 Alunos 2010
32 R$ 48 R$ 80 R$ 110 R$ 120 R$
Mensalidades/Anuidades 177.788,60 240.014,61 336.020,45 426.745,98 460.885,65
Taxas/Secretaria 1.230,50 1.661,18 2.325,65 2.953,57 3.189,85
Financeiras 311,31 420,27 588,38 747,24 807,02
Servigos
Diversos
RECEITA BRUTA 179.330,41 242.096,05 338.934,47 430.446,78 464.882,53
DESCONTOS
Bolsas 79.565,71 99.457,14 119.348,57 137.250,85 157.838,48
Inadimpléncia 8.889,43 11.111,79 13.334,15 15.334,27 17.634,41
TOTAL DESCONTOS 88.455,14 110.568,93 132.682,71 152.585,12 175.472,88
RECEITA OPERACIONAL 90.875,27 131.527,13 206.251,76 277.861,67 289.409,64
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DESPESAS
Curso: Biologia
Alunos 2006 Alunos 2007 Alunos 2008 Alunos 2009 Alunos 2010
32 R$ 48 R$ 80 R$ 110 R$ 120 R$
1. PESSOAL
Docente 43.433,41 73.836,80 95.987,84 97.907,59 98.886,67
Técnico/Administrativo 4.244,70 7.215,99 9.380,79 9.568,40 9.664,09
Encargos 12.396,31 21.073,73 27.395,85 27.943,76 28.223,20
Sub-total 1 60.074,42 102.126,51 132.764,47 135.419,76 136.773,96
2. MANUTENCAO
Consumo 12.501,23 15.501,53 17.516,72 18.918,06 19.863,96
Aluguel
Sub-total 2 12.501,23 15.501,53 17.516,72 18.918,06 19.863,96
3. INVESTIMENTO
Mobilia 1.762,60 2.203,25 2.533,74 2.787,11 3.065,82
Reformas 3.099,32 3.874,15 4.455,27 4.900,80 5.390,88
Salas de Aula
Laboratorios 4.647,62 5.809,53 6.680,95 7.349,05 8.083,95
Biblioteca
Acervo 4.785,98 5.982,48 6.879,85 7.567,83 8.324,61
Equipamentos Informética 3.167,40 3.959,25 4.553,14 5.008,45 5.509,30
Computadores 3.058,44 3.823,05 4.396,51 4.836,16 5.319,77
Diversos 4.641,98 5.802,48 6.672,85 7.340,13 8.074,14
Sub-total 3 25.163,34 31.454,18 36.172,30 39.789,53 43.768,48
4. OUTROS
Treinamento 3.104,90 3.570,64 4.106,23 4.516,85 4.968,54
Pesquisa e Extensdo 4.880,72 5.612,83 6.454,75 7.100,23 7.810,25
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Eventos 2.811,92 3.233,71 3.718,76 4.090,64 4.499,70
Sub-total 4 10.797,54 12.417,17 14.279,75 15.707,72 17.278,49
TOTAL DESPESAS 108.536,53 161.499,39 200.733,24 209.835,07 217.684,90

| RESULTADO ANUAL (17.661,26) | | (29.972,26) | 5.518,53 | | 68.026,60 | 71.724,74




Curso: Psicologia

DEMONSTRATIVO DE CAPACIDADE E SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA

Planejamento econdmico-financeiro

169

RECEITAS
Alunos 2006 Alunos 2007 Alunos 2008 Alunos 2009 Alunos 2010
63 R$ 60 R$ 90 R$ 130 R$ 150 R$
Mensalidades/Anuidades 408.588,54 412.674,43 548.856,99 713.514,08 806.270,91
Taxas/Secretaria 1.606,52 1.622,59 2.158,04 2.805,45 3.170,16
Financeiras 2.430,81 2.455,12 3.265,31 4.244 90 4.796,74
Servicos 15.840,00 15.998,40 21.277,87 27.661,23 31.257,19
Diversos
RECEITA BRUTA 428.465,87 432.750,53 575.558,20 748.225,66 845.495,00
DESCONTOS
Bolsas 63.578,02 66.756,92 76.770,46 84.447,51 92.892,26
Inadimpléncia 20.429,42 21.450,89 24.668,52 27.135,38 29.848,91
TOTAL DESCONTOS 84.007,44 88.207,81 101.438,98 111.582,88 122.741,17
RECEITA OPERACIONAL 344.458,43 344.542,72 474.119,22 636.642,78 722.753,83
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DESPESAS
Curso: Psicologia
Alunos 2006 Alunos 2007 Alunos 2008 Alunos 2009 Alunos 2010
63 R$ 60 R$ 90 R$ 130 R$ 170 R$
1. PESSOAL
Docente 419.087,68 356.224,53 338.413,30 345.181,57 348.633,38
Técnico/Administrativo 8.356,76 7.103,25 6.748,08 6.883,05 6.951,88
Encargos 111.135,54 94.465,21 89.741,95 91.536,79 92.452,16
Sub-total 1 538.579,98 457.792,98 434.903,33 443.601,40 448.037,41
2. MANUTENCAO
Consumo 66.779,52 50.084,64 45.076,18 45.977,70 46.437,48
Aluguel
Sub-total 2 66.779,52 50.084,64 45.076,18 45.977,70 46.437,48
3. INVESTIMENTO
Mobilia 5.205,20 5.413,41 5.575,81 5.687,33 5.744,20
Reformas 4.067,86 4.230,57 4.357,49 4.444.64 4.489,09
Salas de Aula
Laboratorios 8.133,34 8.458,67 8.712,43 8.886,68 8.975,55
Biblioteca
Acervo 6.226,00 6.475,04 6.669,29 6.802,68 6.870,70
Equipamentos Informéatica 3.117,90 3.242,62 3.339,89 3.406,69 3.440,76
Computadores 6.021,30 6.262,15 6.450,02 6.579,02 6.644,81
Diversos 6.962,98 7.241,50 7.458,74 7.607,92 7.684,00
Sub-total 3 39.734,58 171.151,71 42.563,68 43.414,96 43.849,11
4. OUTROS
Treinamento 5.174,84 5.381,83 5.543,29 5.654,15 5.710,70
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Pesquisa e Extenso 12.201,82 12.689,89 13.070,59 13.332,00 13.465,32
Eventos 8.439,96 8.777,56 9.040,89 9.221,70 9.313,92
Sub-total 4 25.816,62 26.849,28 27.654,76 28.207,86 28.489,94
TOTAL DESPESAS 670.910,70 705.878,61 550.197,96 561.201,91 566.813,93
RESULTADO ANUAL (326.452,27) (361.335,90) (76.078,74) 75.440,87 155.939,90




This document was created with Win2PDF available at http://www.daneprairie.com.
The unregistered version of Win2PDF is for evaluation or non-commercial use only.



http://www.daneprairie.com

